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Se inicia el congreso a fas 10,30h. del dia 03-02-2017 formando la MESA, tras dictamen de
la comisidn con la designacidn de los sindicatos para fas diferentes responsabilidades:

PRESIDENTE DE LA MESA:...........{Sindicato AA.PP/Zaragoza).......Luis Herrero Castillo
VICEPRESIDENTE: ......... (Sindicato Banca/Zaragoza)....................Cristlan Arcos
ESCRUTINIO: . (Sindicato Metal/Zaragoza).........c.coeeivesve eann Santlago Arcos

PALABRAS: . (Smd:cato Limpiezas/Zaragoza).... .Alberto Rubio

ACTAS:.... (Smdscato Metal y Quimicas, y AA PP /Zaragoza) .................. Julio Grima vy

Gonzalo Neto

Se inicia el congreso con la presencia de los delegados acreditados por: Teruel (Sindicato
00.VV.) Logrofio (Unico de Logrofio); fos sindicatos de 00.VV/. y de Ensefianza, de Huesca
y de Zaragoza (Banca; AA.PP; Transportes y Comunicaciones (TT.y CC.); Metal y Quimicas;
00.VV.; Ensefianza; Sanidad y Limpiezas. Conformando un Total de 12 sindicatos: 59 votos.
La Mesa comunica que se necesitardn al menos 3 votos para presentar un voto particular.

Tras la apertura de la MESA por parte del Presidente;

Se comunica que se constituyé la Comision de Ponencias para el punto de Ca]a
Unica en el dia de ayer, por la tarde, para Ir confeccionando el DICYAMEN tras la revisién y
estimacién de fos ACUERDOS de los Sindicatos, La comisidn quedd constituida finalmente
ante la imposibilidad de conseguir el 59 representante, en 3 personas, teniendo en cuenta a
los sindicatos mds votados para elio: Metaly Q., TTy CC. y AA.PR.

La MESA explica que dado el cardcter extraordinario de la ADAPTACION de los Estatutos
de CGT A-LR y la nota enviada por el SP de cara a éste Congreso y sus Sindicatos,
entiende que o bien hablan los sindicatos o bien habla el $P, si asi lo entienden los
sindicatos para una mejor comprension. El presidente de ia mesa abre una ronda de
palabras a los sindicatos,

Turno de palabras: E| Sindicato de Metal y Q.: Entiende la necesidad y urgencia de la
adaptacidn de Jos estatutos y solicita que suba algin mierbro del SP a explicar las
modificaciones y proceso. AA.PP: Coincide con Metal y Q v pide a ia Comisiéh Organizadora
que se reparta una copla sl no se tiene, Sanidad: Pide que se suspenda en Congreso por
incumplir el Art, 6 de los Estatutos de CGT que dice que deben de colaborar los afiliados.
Comentan gue puede haber impugnaciones por no hacer las cosas bien. O0.VV Zaragoza:
Considera gue el SP hizo un buen trabajo al ver gue los estatutos estén obsoletos v que el
documento con los cambios de adaptacion def congreso tienen que ir al confederal. TT v
CC.: El SP debe valorar k que se quiere conseguir. Se ha hecho para solucionar el problema
que tenemos y se debe salir de aqui con la idea de que se debe mejorar, y pide que el 5P se
explique Se entiende que el documento es uno de trabajo, no implica que se vaya a




aprobar, sino crear una comision de trabajo para que se termine aprobando en una
plenaria, AA.PP.: Estatutos obsoletos. Bastaba con que el SP los hubiese adaptado y los
hublese mandado a Madrid para ser aprobados, y gue no deberian ni estar para hablar en
este congreso. Limpiezas Zaragoza: Consideran que esta bien el trabajo del SP y aceptan
modificacidn aungue debe mejorarse en e lenguaje inclusivo.

A continuacion el Secretario General de CGT A-LR explica la necesidad de fas
modificaciones para la ADAPTACION de los Estatutos. Entendemos que hay un
problema con los estatutos legales en estos momentos, pues son los estatutos de CNT del
afio 1985, Et modelo estd obsoleto, no tiene ni encaje en la estructura de CGT de 2017. E
modelo de toma de decisiones de nuestro estatuto es de CNT, cuando en realidad estamos
en CGT. Ha salido publicado un real decreto por lo que hay que volver a legalizar todos los
sindicatos. Se hace ef trabajo previo de adaptacién y Hiego mandario al conjunto de los
sindicatos y se trae al congreso para intentar mejorar. La primera adaptacidn ya se ha
mandado al confederal y contamos con el visto bueno del SPCCCGT, con unas pequefias
moadificaciones afiadidas a lo enviado a los sindicatos para el Congrese que han llegado
estos dias atras y explica gue consisten en: eliminar el Art. 41 y 42 (Capitulo VI), retocar el
Art. B v una recomendacion de reducir plazos para convocatoria de Congresos en CGT A-LR.
Que junto a unos cambios que provienen de la secretaria de la mujer y que deben ser
estudiados, y si hay alguno mas, se revisen y se envien al SPCCCGT, como es preceptivo.

Turno de palabras 1: AA. PP.: modificaciones en articulos por lenguaje no sexista
(mismos cambios que el SP {Secretaria de la Mujer). Banca: A favor. Ensefianza Zaragoza: A
faver. Limpiezas: A favor. Metal v Q.: A favor. Sanidad: Consideran que el SP ha hecho un
buen trabajo pero les gustaria que pudiera participar toda lz afiliacidn. Los estatutos
actuales indican como deben madificarse y quieren gue eso se cumpla, TT. y CC.: Estan de
acuerdo con la adaptacidn. Creen que hay que profundizar bastante y revisarlos. No estdn
de acuerdo con suprimir los articulos sino en adaptarlos. OO.VV.: Zaragoza -- Estén de
acuerdo en que hay que adaptar los estatutos. Hay articulos en los que dudan, dicen de
modificar lo basico y revisar. Unico de La Rioja: Deben modificarse. OQ.VV Teruel: De
acuerdo en las adaptaciones. Se afina para la Plenaria. Ensefianza Muesca: Estan de
acuerdo y dicen que si los plazos son urgentes que se vaya adelantando, 00.vV. Huesca -
Apoyan la labor del SP. La premura de ias circunstancias legales hace que sea necesario el
apoyo para legalizar lo antes posible.

El presidente abre una 2 ronda de palabras para los sindicatos.

Turno de patabras 2:

TT y CC.: Quieren salir del congreso con las ideas claras en este punto. Quieren gue se
recoja por escrito la forma del proceso a sequir para la modificacion y dar un plazo hasta
marzo para hacer el trabajo técnico y que en la plenaria se dé e visto bueno. Metal y Q.: ya
se han tenido problemas con los estatutos legalmente y se necesita cerrar este tema con
celeridad, no se puede alargar hasta marzo o abril, o...

El consenso gue se llega del punto ESTATUTOS es que se desarrollard el trabajo técnico por parte
del $P, se revisara por una Comision nombrada en la proxima plenaria extraordinaria del
14/Febrero y se enviara al SPCCCGT.

El Portavoz de Ia comisién de Ponencias entrega el DICTAMEN sobre CAJA GNICA
a la MESA. La MESA lo reparte a los SINDICATOS quienes dispondran de un tiempo para
estudiar el dictamen.




DICTAMEN DE LA COMISION de PONENCIAS al PUNTO de CAJA UNICA:

Esta comisién ha seguido el criterio de tener en cuenta las ponencias que han obtenido mas votos a
favor que en contra para realizar el siguiente DICTAMEN:

12 PONENCIA DE CESAR y otros...: “CAJA UNICA”
Opcion Caja Unica de Aragon- La Rioja:

A favor-ee---eeenee 42 En contra-----«u— 0 Abstenciones——7  No votan------- 10
Opcién Caja de Zaragoza/Caja por FL.:

A favor---—eve—- 17 En contra----m----- 7 Abstenciones-—-0 No votan------- 35
Opcion 3:

A favor----es—mee 0 En contra--re--—-«- 7 Abstenciones-—-0  No votan--—--- 52

29 PONENCIA HECTOR: CONTRA LA “CAJA UNICA”
A favor-----eeemne- 0 En contra----ree--- 42 Abstenciones——7  No votan-----— 10

32 PONENCIA DE LUIS: REPARTO A SINDICATOS
A favor----e-—---r 36 En contra-----—--- 16 Abstenciones—- 0 No votan--——7

42 PONENCIA MIGUEL y otros: REPARTO A SINDICATOS
A favor—--eeeeeeem 8 En contra-----wsw.. 28 Abstencionas----- 7 Novotan----—- 16

52 PONENCIA CARLOS y otros: PLAN DE EXPANSION TERUEL
Afavor-—---—.. 18 En contra------—-- 21 Abstenciones-—-7  No votan--—-- 13

62 PONENCIA CARLOS y otros: BASE DE DATOS
[ £: 1T T—— 28  Encontra---—-- 17 Abstenciones---7  No votan---.-—- 7

72 PONENCIA CARILOS y otros: CONTABILIDAD
A favor-------emmeee 31 En contra----—---- 21 Abstenciones-—0  No votan--—-—7

82 PONENCIA CESAR: AYUDA MINUTAS JURIDICAS
A favor--re—. 22 En contra--r---e-— 14 Abstenciones-——7  No votan------ 16

Se tama como penencia base la presentada por Cesar Yagiies y otros, a la cual se refunden las
ponencias de Luis Aparicio y Cesar Yagiies {minutas). Asf como las dos ponencias de contabilidad y
hase de datos de Carlos Simén.

Zaragoza, a 3 de Febrero 2017.

Sindicato Metaf Y Quimicas Sindicato AA.PP. Sindicato TTy CC.

Ef presidente abre un turno de palabras sobre el DICTAMEN de la CAJA UNICA ECONOMICA
y solicita que los Sindicatos que vayan a presentar VOTOS particulares los vayan acercando
a la MESA:




Turno de palabras: AA. PP.: lo aprueban pero presentaran votos particulares. Banca:
Aprueban el dictamen y no presentaran nada por escrito pero entienden que la caja Unica
debe constituirse. Ensefianza Zaragoza: A favor. Comentan dos modificaciones el 10 % serfa
1/3 v el 5% comentan gue decida la plenaria para que temas jurldicos. Limpiezas: A favor.
Metal y Quimicas: A favor, Sanidad: No va a estar en la caja Unica y no van a hacer
alegaciones. TT. y CC: Si lo aprueban, pero tienen votos particulares. OOV, Zaragoza: A
favor. Unico La Rioja: Abstencién. Adjuntan y leen hoja informativa sobre su situacion.
00V, Teruel: A favor. Opinan que deberia haber una base de datos de afiliados.
Ensefianza Huesca: Abstencidn, O0.VV. Huesca -- Abstencion.

VOTACION AL DICTAMEN:
A favor--es=====-=-- 45 En contra---------- 0 Abstenciones----- 10 Wo votan------- 4

Al comenzar Ia sesion de tarde, como previa a tratar los votes particulares y ante el elevado
nimero de jos mismos, desde la presidencla de la mesa se propone que tras la defensa de
cada uno por el sindicato gue lo presente, se haga solo un turno de palabras cerrado para
cada uno. Siendo asumido por 1a totalidad del plenario.

VOTOS PARTICULARES:

16 YOTO PARTICULAR PRESENTADO por SINDICATO de TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES (Zaragoza) al DICTAMEN, respecto al REPARTO del 10% a los
SINDICATOS.

Entienden_que hay gue desarrollarlo méas, pues para llevarlo a_acabo cada
sindicato deberd nombrar un responsable de finanzas y gue cada uno tenga una
cuenta bancaria.

CD.: No |z aceptan como enmienda, pues es la ponencia con mas votos a favor,

Turno de palabras: Metal y Q comentan que pot novmativa, cada sindicato tendrd que
tener su CIF, con varios responsables, pero €so no quiere decir que se tenga gue tener de
finanzas. Banca: Cada sindicato tiene un secretario de Finanzas y el CIF, vaidria con uno
para todos.

A favor-----s====-== 24 En contra---------- 21 Abstencipnes--—- 10 No votan------- 4

20 VOTO PARTICULAR PRESENTADO por SINDICATO DE METAL Y Q. (Zaragoza) al
DICTAMEN, respecto al REPARTO del 10% a los SINDICATOS.

Presentan uwna ampliacion del reparto a los sindicatos, de tal forma que, def
dinero que cotizan los sindicatos a la Caja, se les reasigne a cada uno un 10%,
pero como minimo 1000 euros por sindicate/afio, Y explican con los datos
actuales como guedaria dicho reparto, con varios ejemplos: Metal; de aprox. su
(30%) 18.000= 1.800 y sanidad, de aprox. su {30%) = a 400 euros pasaria a un
minimo de 1600. El resto del presupuesto por secretarias, etc...”.
CD.: No |a aceptan como enmienda, pues es algo no escrito en las ponencias.
Turno de palabras: TT y CC : entienden que san dos cosas diferentes. Metal y Q. concreta
que lo dnico que no esta recogido ya en el dictamen es el minimo por sindicato y que el
resto es ratificar que serfa a reparto por Secretarias dentro del Presupuesto de CGT A-LR.
AAPP. manifiesta que todavia no hay presupuesto Sindicato de Banca: dice entender y
apoyata el voto. Ef Unico de fa Rioja dice que no lo entiende.

A favor----ase---=-- 45 En contra-~---=---~ 0 Abstenciones----- 10 Mo votan------- 4



3° VOTO PARTICULAR PRESENTADO por SINDICATO DE ENSENANZA (Zaragoza) al
DICTAMEN respecto al REPARTO del 10% a los SINDICATOS.

Entienden gue en lugar de revertir el 10% a los sindicatos debiera ser 1/3,

CD.: No la aceptan como enmienda, pues es algo aprobado que se contempla en el
dictarmen sin ningGn voto en contra.

Turno de palabras: TT y CC.: Indica que no puede ser votado, que ya lo hemos aprobado,
debatido y explicado. Sanidad: La cotizacidn del Metal son 18.000€, un 3% serlan 500€. (Se
interrumpe en ¢f turno de palabra a sanidad siendo increpados un compaliero que entiende
que un sindicato que no esta en Ia c3/a tnica no es quien para hablar de este tema...)
Sanidad dice que no entiende ese 10%. Metal y Q.: explica que para nada es lo mismo 1/3
que et 10% de la cotizacién al sindicato y que en la ponencia aprobada esta suficientemente
claro.
A favog------m--wemm 8 En contra~«-------- 21 Abstenciones--—- 26 No votan------- 4

4° VOTO PARTICULAR PRESENTADC por SINDICATO de ENSENANZA (Zaragoza) al
DICTAMEN, respecto a las AYUDA MINUTAS JURIDICAS (5% presupitestos).

Entlenden que no debe ser el SP el que decida sobre las ayudas, sing_los
indicatos gue estén en la Caja o en Plenaria, con caricte eral.

CD.: No la aceptan como enmienda.

Turno de palabras: Metal y Q. explica que ya lo dice la propia ponencia, en uno u otro
ambito {caja o Presupuesto) por el SP,..pero con conocimiente de la Plenaria, ante la
inmediatez del asunto.

A favor----saswuw-—n 32 En conteg---«emaern 13 Abstenciones----- 10 No votan------- 4

59 VOTO PARTICULAR se retira por parte del SINDICATO DE AAPP.

6° VOTO PARTICULAR PRESENTADD por SINDICATC METAL Y QUIMICAS (Zaragoza)
complementario al Dictamen.

ANADIR DE LA PONENCIA BASE, EL APARTADO RELATIVO A ASPECTOS DEL
PRESUPUESTO, que empieza por "Los gastos que se originen en la Federaciones
Sectoriales, serdn estas fltimas...” y acaba por “E/ alofamiento de nuestros
delegados en comision de servicio serd gestionade por la ST de Zaragoza, con
cargo al presupuesto de la secretaria correspondiente.”

CD.: No la aceptan como enmienda, pues han entendido que debe ser el Plenario ef que lo
acepte o no.

Turno de palabras: TT y CC: No entienden que se presente un voto particular, si forma
paite del dictamen, Aclarado desde la mesa que no estd, solicitan su inclusién. AA.PP: no
saben que criterios se estén siguiendo ya que no se sabe si son generales o los que dicen
metal. Antes de meterse en ese jardin habrd que saber cual son los importes generales
(responde metal indicando que son los gastos habituales pero que hasta ahora no estaban
indicados por escrito, Metal y Q.: Explica que los criterios son los mismos que tenemos en la
ofganizacién, pero no por escrito. Si se suben o bajan gue sea por Acuerdo de Plenatia. Las
Federaciones sectoriales tienen acuerdos, o no, o no tienen dinero. Cada sindicato tiene que
“tocar” la puerta de su Federacién correspandiente...Banca: entienden que lo acordado en
un congreso se tiene que cambiar en un congreso y no en una plenaria como lo que indicé
metal. Se les responde por parte de la mesa que salvo gue lo indigue el voto particular, v no
es el caso, lo aprobade por congreso ho se puede cambiar hasta el préximo congreso.
AA.PP: Solicita fa palabra y se le deniega desde la mesa por estar el turno cerrado.




A favop------------- 39 En contra--------- 9 Abstenciones----- 7 Novotan------ 4

7° VOTO PARTICULAR PRESENTADO por SINDICATO METAL Y QUIMICAS (Zaragoza)
complementario al Dictamen.

Debemos fijar unas normas para la Caja Unica, por ko que debemos afadir, "S¥ un
sindicato de Ia Caja de ZGZ decide, en Asamblea, su no integracién o su salida de
la Caja, el sindicato deberd autogestionarse con su 30% correspondients, en
todos y cada uno de los aspectos econdmicos y de gestion gue, como sindicato y
en su ambito, les compete y decidan sus afffiados en el futuro.

Pero, igualmente, abonaran a la Caja, todos aquellos otros costes gue se generen
o0 se hallan generado como consecuencia del dia a dia; y de su participacion y
decision como sindicato, tanto en la FL de Zaragoza, como en su Confederacion
Territorial, sin que exista Acuerdo expreso sobre que ente contraerd o contrajo,
la obligacidn economica.

El SP de CGT A-LR elaborard una factura menstial a los sindicatos no mtegrados
en la Caja, por ef importe correspondiente. Ningiin sindicato de ZGZ que no esté
integrado en la Caja 262, podra acumular deuda con la Caja, salvo autorizacién
del resto de los integrantes, en FPlenaria.”

€D.: Mo la aceptan como enmienda, pues enriquecer el dictamen es cuestidn del Plenario.
Turno de palabras: AA.PP: comenta que es fo normal, si un sindicato no pertenece a la
Caja Unica, tendréd que asumir los gastos comunes. Banca: Hay que valorar el planteamiento
de porcentajes, sabiendo que % conlieva cada gasto y que gastos soportan cada una de las
columnas correspondientes al % de SP, FL y Sindicato y gue se “paga” en solidaridad. TT y
CC no estd valorado en el dictamen y votaran en contra. Hay que saber cudl es e
presupuesto del 2017 y como se hard el reparto. Estdn mas por incluir que por excluir, Su
postura es hacer que estén los que no estan y no hacer por gue no estén. Metal Y Q.: no
hay intencion de segregar pero hay que mantener un orden, Si no estas en la caja lnica no
puedes hacer uso comun sin pagar por ello. Ef gue no quiera estar o quiera irse tendrd que
saber como son 1as ¢osas y, por supuesto, también quienes se queden en la caja dnica, que
condiciones habré para unos y para otros. Si es un sindicato pequefio es menos problema,
pero si es uno de los “grandes” si tendremos un problema, Se trata de ser justos y ser
solidarios. El que se sale, como los que se quedan, deben saber las consecuencias
econdmicas. OOVV Zaragoza: son pequefios y solidarios. Nunca ha gastado del 70% vy estan
en la caja Gnica. E} sectorial no funciona a nivel confederal. Hay que ayudar a los demas,
como por ejempio Huesca, Teruel o La Rioja. Hay que ser solidarios stempre, cuando se es
pequefio se es solidario pero cuando se es grande a veces se olvida pero hay que tener un
orden. AA.PP: Solicita la palabra y se le deniega desde la mesa por estar el turno cerrado.

A favor-—--—<ws--e-w 22 En contra---------- 14 Abstenciones—-~- 19 No votan--—----- 4

8¢ VOTO PARTECULAR PRESENTADO por SINDICATO de TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES (Zaragoza) at DICTAMEN, respecto a las AYUDA MINUTAS JURIDICAS
(5% presupuestos)

iPero cémo se va a repartir?, se preguntan. La propuesta debe especificar claramente el
protocolo de ayudas con los criterios objetivos para su estimacion. Por ejemplo éCudnto
dinero se va a aportar para una ayuda? (Es una tarifa plana? VOTO PARTICULAR!:

“Acometer un protocolo que derive en un documento que tenga en cuenta toda fa
casuistica generadas en este punto, que esta ponencia no recoge”



CD.: No la aceptan como enmienda, ese voto no contradice y lo dejan a criterio del
Plenario.

Turno de palabras: 00.VV. Zaragoza: alega que siempre ha existido una cantidad
para ayudas juridicas, pero no estd especificada en ningin sitio, asi que deberia,
Banca: Faltan los criterios: éa quién se aplica?...hay gue saber a quién se paga.
Establecer en Plenaria el criterio. Metal ¥ Q.. Nos parece que ya viene
desarrollado, al menos Ia base, y segiin dice la ponencia, la plenaria tendra la
informacion y la decision, pero también el SP por inmediatez. Si decide el SP,
dejémosles tener un criterio.

AAPP: Solicita la palabra y se le deniega desde la mesa por estar el turno cerrado a lo que
se responde desde AA.PP de forma airada y se le llama al orden desde la mesa,

A favor------=--=--- 27 En contra---------- 0 Abstenciones----- 25 No votan------ 7

90 VOTO PARTICULAR PRESENTADO por el SINDICATO de AA.PP. (Zaragoza), con el
apoyo del SINDICATC de TRANSPORTES Y COMUNICACIONES vy por el SINDICATO METAL
Y QUIMICAS ai DICTAMEN, solicitando la retirada de todo lo concerniente a la BASE
de DATOS y CONTABILIDAD de las PONENCIAS presentadas. Entienden que hay
datos que afectan a Ja intimidad de las personas, gue son cuestiones técnicas y que se
deberian de desarroflar en las ST. El voto consiste en: eliminar desde [a Glitima linea de la
pagina 7 hasta el final del DICTAMEN, todo su contenido.

CD.: No la aceptan como enmienda, esas ponencias has side aprobadas por los sindicatos
de cara al dictamen. Pero, obviamente, deciden los sindicatos también con sus votos
particulares.

Turno de palabras: Limpiezas: Ya que fijamos una Caja, debe estar ahf la contabilidad.
Metal y Q. explica que en su Asamblea se eliminaron estas ponencias pues no debieron
haber entrado al Congreso por ser cuestiones técnicas que hay que reafizar con las ST ¥ no
por un Congreso y a su vez estar mirando presupuestos el SP para aplicarios. O0.VV,
Teruel: Ya se aprobd en un Cengreso, no hace falta afiaditlo, aungue es necesaria la
contabilidad, junto con la base de datos. O0.VV. Zaragoza: Una o dos veces al afio cada
sindicato debiera haber revisado las viejas bases de datos, pero también es trabajo, y a
veces no se hace Sobre contabilidad: hacerlo de una forma sencilla para que lo pueda
entender la afiliacion, aunque después se tenga que usar un programa contable para
presentacién legal..AA.PP.: No es el momento de abordarlo, las ST son las que los
manejardn, hay que tenerlos en cuenta. Eso no quita para que las cuentas sean claras, pero
que se aborde en una Plenaria. Se nos olvida, pero cada sindicato deberia saber cuantos
afiliados/as tiene y comunicaric al SPCT de A-LR y posteriormente el SPCCCGT. QO.WV.
Huesca; comenta que son cuestiones operativas, que se abstienen, perc ya estaban
aprobadas ambas cosas en otros Congresos. El Sindicato de Banca protesta por la actitud de
la mesa al permitir dos turnos de palabra a AA.PP. La MESA contesta gue es un turno
partido y no dos turnos. Banca: explica que han estado trabajando sobre la contabilidad de
CGT A-LR junto a Finanzas, que son herramientas que simplifican las cuentas, De la base de
datos lo que se aporté como ponencia tiene dos partes, una tedrica y otra logistica. La
comisidén de ponencias ha estado muy acertada en su dictamen. Hay que decidir en
plenatias gue componen la base de datos y las herramientas contables. Las bases de datos
estan para simplificar trabajo y ahorran en conste de tiempo aungue el tiempo de
adaptacion es laborioso,

Todo va encaminado a proporcionar fa mayor informacién de forma veraz, a tHempo real,
trasparente y criterios de prudencia, pero que a cualguier proveedor hay gue darselo hecho.
Todo nos Hleva a mejorar la Contabilidad, dar transparencia; que se refleje todo y evitar
investigaciones.




A favor--v-=m---m-- 27 tn contra---------- 21 Abstenciones----- 7 Novotan------- 4

Desde la Presidencia de la Mesa se da por finalizado el congreso dando las gracias a todos
los asistentes por su participactdn y en especial a los miembros de la Mesa por su
inestimable trabajo y colaboracién, aprovecha la Presidencia para felicitar al nuevo
Secretatiado Permanente y les insta a seguir trabajando con fuerzas renovadas para el
Sindicato, desde sus nuevas responsabilidades,

Desde la Mesa se solicita al nuevo Secretariado Permanente que se incorpore al estrado y
dirifa unas palabras al Congreso.

Se da por finalizado el Congreso en Zaragoza cuando son las 20.30 del 3 de
febrero de 2017,

Secretarics de Actas Presidente de Mesa

Julio Grima Gonzalo Neto Luis Herrero Castillo

ACUERDOS CONGRESO EXTRAORDINARIO
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ECONOMIA de la CGT A-LR

Hay que resefiar que cualquier propuesta sobre Cafa Unica debe hacerse no sélo
con base en la solidaridad y el gfercicio de transparencia econdmica entre
sindicatos, sino también atendiendo a Ia realidad de los recursos humanos de cada
uno de ellos y al uso eficiente de los medios materiales e informaticos,

Cuando una persona se afilia a CGT, deberfa saber que se afilia a un sindicato de CGT en
concreto, en funcion del sector en el gue trabaja y/o donde reside, y no sdlo a una seccién
sindical o al “Sindicato” en global, sin més. Pues es a través de su sindicato, seg(in nuestros
Estatutos, como podrd participar en la toma de dedisiones, incluyendo las econdmicas.

St en dicha localidad o sector no se reuniera un ndmero de afiliades suficiente (75), se crea un
Sindicato Unico o de Oficios Varios (O0.WV.). La federacion de varios sindicatos en una misma
localidad, constituyen una Federacién Local (Ej.: Zaragoza) y siguiende un patrén de
organizacic’m de abajo a arriba, varlas Federaciones Locales (Zaragoza/!-iuesca) conforman a
su vez, una Confederacidn Territorial (Aragdn). Y desde hace unos Jafios, por Acuerdos,
decidimos crear la Confederacidn de Aragén-La Rioja, junto al Sindicato Unico de Logrofio.

DPesde hace mucho tiempo, ios sindicatos en CGT/Zaragoza y posteriormente en CGT Aragén-
La Rioja hemos utifizado y usado “la caja inica” de Zaragoza, como herramienta
econdmica para construir Organizacién, al conformar con ella los Presupuestos de CGT
A-LR.

Los cambios sufridos en CGT y en ésta Territorial, tras 25 afios: Con incremento de
afiflacion (aprox. un 80% en los dltimos 8 afios) y mayor nimero de sindicatos en Zaragoza y
sobre todo, Ia federacién con Sindicatos en Teruel, Huesca y Logrofio, hace necesario
replantear, si es la mejor forma de economia. Si debemos continuar asi; o si en
caso de verse necesario, establecemos un modelo de gestién diferente. De tal forma
que, los sindicatos decidan libremente su incorporacién ¢ no a -la Caja-, dado que no se
establece éste (o algtin otro) sistema econdmico en los Estatutos de ta CGT, ni siquiera en los
propios de CGT/Aragon A-LR, salvo el reparto porcentual de cotizaciones a cada ente.

SINDICATOS

Analicemos sus ingresos. La forma prevista de financiacion de los Sindicatos en CGT
es directa y autonoma (Estatutos Confedérales de CGT Art. 34), cuando habla de: la
cotizacion mensuat del afiliado. E) Sindicato recibe el 30% de forma directa, de las
cotizaciones de cada uno de sus afiliados/as. A la que se le pueden sumar otras
indirectas, que més tarde explicaremos. Pero, esa es su financiacién basica.

LAm’cqu 34. (“). La distribucion de la misma se efectuard de la forma signiente:




30% Para el Sindicato.

20% Para la Federacidn Local.

20% Para el SP del Comité Confederal de la Confederacion correspondiente.
30% Para el SP del Comité Confederal de la CGT.

Del 30% recaudado per el SP del Comité Confederal de la CGT se efectnard la siguiente
distribucidn: 40% Para los gasios de fincionamiento del propio Secretariado. 50% Para las
Federaciones Sectoriales, distribuyendo el Secretariado o cada Federacidn constituida la cantidad que
corresponda con arregle a las colizaciones de su sector. Con la parte correspondiente a las no
constituidas se formara wi fondo pare potenciar si constitiucion o, en sit defecio, a las ya constituidas.
La parte correspondiente a los sindicatos de Oficios Varios se distribuird segiin el desglose JSacilitado
por los mismos, incrementando en su defecte el fondo comiin

A su vez, ademas de a la estructura local, los sindicatos pertenecen a una
Federacion Sectorial, o al menos asi esta previsto. Por lo que si no perdemos el cuadro de
vista, veremos que las Federaciones Sectoriales, dependiendo de los Acuerdos que cada
Sindicato tenga en y con su propia Federacién, pueden o no, disponet de otros
ingresos econdmicos. Pero, en cualquier caso, es una cuestién que no se puede obviar,
pues por un principio de equidad, se puede presuponer que, de una u otra forma, las
federaciones Sectoriales apoyan econdmicamente a sus Sindicatos. Lo que ya no podemos es
cuantificar que %, de ese 50%, (sobre ef 30% de cada cuola que se queda el SPCCCGT) es
revertido a cada Sindicato y de que manera, pues como resaltamos, dependera de los
Acuerdos que tengan en y con sus Federaciones correspondientes,

En relacién a otras fuentes de financiacidon menores, estan las sobrecuotas que
cada Sindicato es auténomo de imponerse, como cada afiliado, libre de no pagarla. Asi
en Zaragoza hay Sindicatos que si la tienen. Y también hay sindicatos federales e incluso
alguna seccién sindical que Ja recauda, aunque generalmente en momentos puntuales. Otros
ejemplos de financiacién son la venta de loterfa (navidad) o puntualmente alguna rifa o
evento de apoyo.

Hasta aqul éste es ei modelo basico de finandacién/de ingresos de los sindicatos dentro de la
estructura de Organizacién con que cuenta CGT en sus Estatutos Confedérales. Cada
sindicato se autogestiona de Acuerdo a los ingresos previstos en los Estatutos y/o
Acuerdos, partiendo de un reparto econdémico claro (30%) sobre la cuota de su
afiliacion.

Caija Comiin de Zaragoza: i
En esta Confederacion Territorial abogamos por la opcidn de Caja Unica y en su

defecto, Caja Comiin de Zaragoza. Creemos que, el modelo que se propone de Caja
sitve como herramientas para afrontar la economia de todas las partes
interesadas: Sindicatos; FL de Zaragoza; de Huesca; de Teruel; Sindicato Unico de Logrofio
(La Rioja); junto al SP def Confederal de Aragdn-La Rioja, a la vez que simplifica los
presupuestos y se da transparencia de a donde va destinada la cuota de cada afifiado/a.

Nuestras decisiones y Acuerdos del pasado, respecto a la Expansion; como a las
contrataciones; adquisicién de locales y las cargas econémicas que acarrean, se
han transformado en gastos -necesarios- en estos momentos para el sostenimiento
de CGT en ésta Confederacién, tanto en Zaragoza como en el resto de localidades.

Por lo que no se trata de proponer nada novedoso es este aspecto, sino de reconocer la
realidad de nuestras necesidades con naturalidad. Ordenar y simplificar los




presupuestos. Local en Zaragoza; Secretarias Técnicas; Asesorfas; contratos con abogados
laboralistas y especialistas en Derecho Administrativo (sede del SP y FL/ZGZ). Locales y
asesorfas legales para Huesca; Teruel y Logrofio. Mabiliario; TIf. y comunicaciones; Etc. En
este momento, no toca hacer un listado de todos esos gastos de forma numérica, pero
claramente es la partida econdmica mas fuerte de los presupuestos, fruto de nuestros propios
Acuerdos y necesidades como Organizacion, por fo que deben ser considerados como —qgastos-
fijos. Hasta aqui, todos los gastos groso medo, son comunes, fruto de nuestra expansion y
decisiones. Al presupuesto anual, habria que restar primeramente dichos gastos
fijos —comprometidos-.

Son estimables también, los recursos para la gestidn de nuestros propios Acuerdos y normal
desarrollo de la actividad sindical de CGT A-LR.

El resto del presupuesto, es el dinero gue hay para desarrollar la Organizacién, sea
en temas colectivos (Accion Social, Expansion, Salud Laboral, Secretaria de la mujer,
Congresos o Campafias previstas, etc.} o particulares de cada Sindicato.

Como en cualquier presupuesto lo complicado sera, su reparto y entender las
razones para ello. Debemos ser coherentes al destinar a cada partida del presupuesto anual
de CGT Aragdn-La Rioja, la cantidad que estimemos pertinente, tenfendo en cuenta fos
aspectos singulares del mantenimiente de la CGT en nuestra territorial. No obstante para
afianzar los sindicatos en las provinclas y seguir expandiéndonos es imprescindible que la Caja
Unica recofa aportaciones a dicho Plan de Expansion con un presupuesto especifico cada afio,
dadas las peculiaridades territoriales de las provincias con una poblacidn muy dispersa que es
necesario recorrer, Por ello se debe tener en cuenta a todas {as partes interesadas y
el mayor niimero posible de puntos de vista, una vez ordenados los ingresos.

En cualguier caso, para abordar estos cambios es menester cambiar [a forma en
que se han realizado los Presupuestos de Aragén-La Rioja en los Gltimos afios,
pasando a un modefo mucho mdas enriquecedor sindicalmente. Pues una cosa es la
Contabilidad y Finanzas (fegales) que conlleva una mayor tecnicidad (y un detalle mas
minucioso de las cuentas) y ofra cosa es, fa economia de nuestra casa: CGT Aragdn-La Rioja,
que debe ser asequible y entendible para el conjunto de la afiliacién. Por eso, desde la
Secretaria de Finanzas, una vez “acordado” el modelo de contribucidn, se realizard una
Propuesta de Presupuesto a los sindicatos (a sus afitiados/as) que quedara condensada en un
folio. Sin menoscabo de que se pueda aumentar e detalle, consultando a dicha Secretaria.

PRESUPUESTO CGT A - LA RIOJA:
“CAJA de ZARAGOZA + PRESUPUESTO SP CGT A-LR.

Si entendemos que, La Rioja, Huesca y Teruel actilan como Federaciones Locales y
deciden mantener su autonomia econdmica. Si ademas entienden que, quieren
mantener su autonomia econémica como sindicatos. Al Presupuesto de CGT A-LR,
habra que restarle los % que detraeran dichas FL (todas) y sus sindicatos, haciendo
las carrecciones necesarias. Ya que, retendran el 50% de las cotizaciones, ingresando solo el
20 % correspondiente al SP de CGT A-LR. Y por tanto, esa sera su aportacion al
Presupuesto de CGT A-LR.

Composicidn Caja de Zaragoza




Metal y Quimicas @ Ensefanza

&1 Transportes y Comunicaciones D AAPP.

@ Banca 1 00.VV. Zaragoza
& Sanidad O Limpiezas

En este modelo, cada FL con sus sindicatos, retendran su % correspondiente de
ingresos. Por lo tanto, auténomamente, se haran cargo de sus gastos y gestién de
la afiliacién, aportando a los Presupuestos Generales simplemente [a parte
correspondiente al SP.

Este modelo dejaria 4 cajas locales. Una caja en Zaragoza; una en Huesca con su 50%
de las cotizaciones (+ ayuda de CGT A-LR); otra en Teruel con su 50% de las cotizaciones +
{ayuda de CGT A-LR) y otra en La Rioja + {ayuda de CGT A-LR). El Presupuesto dei SP se
sumaria a la Caja de Zaragoza, convirtiéndose en el Presupuesto de CGT A-LR.

Este es, un modelo de presupuesto, que plantea interrogantes que no tiene la Caja
Unica de Aragén-La Rioja, ya que los sindicatos de Huesca, La Rioja y Teruel en este caso
retendran su parte como Sindicatos y como FL, aunque contribuyen al presupuesto del SP
Territorial, con un 20%. En todo caso, estas localidades necesitarfan la ayuda del resto de
sindicatos (integrados en la Caja). Sencillamente, porque ¢l presupuesto de CGT
Aragon-La Rioja hasta ahora, es fruto de la solidaridad de los sindicatos, pero
también de la necesidad de aunar esfuerzos y aprovechar sinergias para el crecimiento de
nuestra Organizacidn.

Si un sindicato de la Caja de Zaragoza decide, en Asamblea, su no integracién o su salida de
la Caja, el sindicato deberi autogestionarse con su 30% correspondiente, en todos
y cada uno de los aspectos econdmicos y de gestion que, como sindicato y en su
ambito, les compete y decidan sus afiliados en el futuro.

Pero, igualmente, abonardn a la Caja, todos aguellos otros costes que se generen o se hallan
generado como consecuencia del dia a dia; y de su participacion y decisidn como sindicato,
tanto en la FL de Zaragoza, como en su Confederacidn Territorial, sin que exista Acuerdo
expreso sobre que ente contraerd o contrajo la obligacidn econdmica,

El SP de CGT A-LR elaborara una factura mensual a los sindicatos no integrados en
la Caja, por el importe correspondiente. Ningun sindicato de ZGZ que no esté integrado en Ia
Caja ZGZ, podra acumular deuda con la Caja, salvo autorizacidn del resto de los integrantes,
en Plenaria,



Este modelo constituye el actual Presupuesto General de CGT A-LR, que mezcla: la
Caja de Zaragoza + Presupueste del SP, De éste presupuesto, se pagan las nominas,
facturas y hasta la luz; salen las ayudas para abogados, Secretarias Técnicas y focales de
todas las Federaciones locales.

Modelo Presupuesto: PRESUPUESTO SP + Caja de ZARAGOZA:

Ingresos afio 2017: e 70% de todas las cotizaciones de CGT-Zaragoza (relacion de los
sindicatos de la caja con su afiliacion + el 20 % del resto de sindicatos de la Territorial.
Otros Ingresos: 6.000 euros de 1/3 propiedad local ZGZ, poy parte del SPCCCGT,

Gastos: Mediante presupuesto se diferenciard lo que representan los gastos fjos —
comprometidos- de los variables y asignables anualmente.

En un primer gran capitulo, los gastos “comprometidos”: Locales; personal: abogados, etc. En
el segundo, diferentes partidas econdmicas gestionadas por las secretarfas del SP. {(Ayudas
Minutas Juridicas, Planes de Expansion)

NOTA: Respecto de los Acuerdas de Alicante y no sobrepasar el 25% en contrataciones
taborales, estarfamos sobre dicho porcentaje, en 2017,

En este modelo de Presupuesto basado en la Caja de Zaragoza + Presupuesto SP,
sera al SP de CGT Aragon-La Rioja, a través de sus secretarias, a las que deberan
dirigirse los sindicatos (todos) para obtener los recursos econdmicos que se soliciten,
mediante escrito y motivacion o plan de trabajo, facilitando asi fa agilidad en el crédito. Sera
cada secretaria del SP la que estudie y apruebe cada solicitud, siempre gue no superen el
10% del total de su partida presupuestaria anual, En caso de denegacién se informard al
Sindicato y al SP, para que éste dltimo decida, tras deliberacién conjunta. No obstante la
Plenaria Territorial tendra la dtima patabra.

CUESTIONES VARIAS PARA LOS PRESUPUESTOS.

*  “Ayudas juridicas/minutas”: Ademas debera existir una partida econdmica {(5%) en los
Presupuestos de CGT A-LR, para que en funcién del interés sindical o social, y tras propuesta de
los Sindicatos o del propio SP, sea la Plenaria fa que decida su banificacion. Se acometera un
protocolo que derive en un documento gue tenga en cuenta toda la casuistica
generada en este punto.

« Tampoco estd mal recordar que los gastos que originan las Federaciones
Sectoriales son eflas, las que deberian de sustentarlas, pues asi esta previsto cuando se
entrega una parte del reparto de la cuota de cada afiliado. Casi todas las Federaciones tienen
Acuerdos al respecto (pero no en fodas los mismos), por lo que debe abordarse como
establecer cierta equidad entre desplazamientos de los Sindicatos. Esta territorial ng se hara
cargo del desplazamiento de ningiin defegado de ningiin sindicato, cuando se desplace
en comision de servicio que no afecte al interés de fa propia Confederacién Territorial o
Federacidn Local.

+ Desplazamientos Delegados: Se estipula una dieta de 30 euros/dia entero. 20 euros la
media dieta cuando haya desplazamiento. El alojamiento de nuestros delegados en comisidn de
servicio sera gestionado por la ST de Zaragoza, con cargo al presupuesto de la Secretaria
correspondiente.

« Kilometraje: Cuando exista desplazamientos se pagara a razdn de 0,19 euros/Km.




PRESUPUESTO PROPIO DE LOS SINDICATOS:

De la contribucidn de cada sindicato (30%) a ka caja nica, el SP le reintegrara un 10% a cada
sindicato, siendo (1.000 euros) el minimo anual a repartir por sindicato/afio. Por lo tanto, al
Presupuesto habra que restar el dinero correspondiente a la financiacién directa de
los sindicatos. Para lo que sera necesario que cada sindicato tenga un responsable de las
Finanzas y, por supuesto, una cuenta bancaria a nombre del sindicato respectivo, como
condiciones minimas para poder recibir el dinero.
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