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1.1. Secciones sindicales en CGT Aragén y La Rioja

Estatatos de }a Confederacion General del Trabajo (CGT)

Capitulo Primero, Estructura y funciongmiento

Articulo 9. La CGT es una Confederacion de sindicatos que se estructura en el ambito

territorial definido en el articulo 3 de estos Estatutos. Los sindicatos, federados entre si,
formardn las distintas Federaciones Locales, Comarcales, Intercomarcales o
Provinciales y las Confederaciones Territoriales. Los sindicatos quedan federados en Ia
Confederacion General del Trabajo (CGT) a través de sus respectivas Confederaciones
Territoriales.

Articulo 10. Los sindicatos que pertenezcan a una misma ¢ similar actividad
profesional se federaran entre si, a fin de constitwir las denominadas Federaciones
Sectoriales o de Ramo. A estas Federaciones también perteneceran y formarén parte las
correspon-dientes Secciones o Nucleos de sector integrados en los distintos sindicatos

Unicos y/u Oficios Varios o Actividades Diversas de la CGT.

Capitulo segundo. De los sindicatos

‘| Articulo I1. El Sindicato es la base organizativa de la Confederacion General del

Trabajo. Para constituir un sindicato sectorial seran necesarios un minimo de 75
afiliados. Si no se alcanzase este niimero formaran seccién en el sindicato de Oficios
Varios o Actividades Diversas.

Artieulo 12. Los Sindicatos podrin constituir secciones sindicales de empresa, sector
y/o centro de trabajo,

Tal y como definen claramente nuestros Estatutos, es obvio que la Confederacién
General del Trabajo (CGT) es una eorganizacion anarcosindicalista de sindicatos

federados entre si, y que todos esos sindicatos junios, a través de la propia
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organizacién desamrollada en los Estatutos, Acuerdos v Reglamento de Congresos
conforman la CGT.

En Aragén y La Rioja, nuestros propios Estatutos como CGT/A y LR no difieren,
putes han de estar en concordancia con los de toda la CGT. Por tanto, los sindicatos
son la base de la organizacion en CGT. Existen otras organizaciones sindicales,
incluso politicas que tienen otras formas de organizacion; de comunicacién; incluso de

toma de decisiones. Pero, efectivamente son otras...

Por 1o que una vez desarroliada esta puntualizacién sumamente importante,
gueremos poner el foco sobre alge que podrin hacer los sindicatos (Art. 12}, o ne
hacer. En cualquier caso, —podrin- no es lo mismo que -tendrimn-,... y nos
referimos, claramente, a la constitucion de secciones sindicales, que a veces no
tienen clare y quizds en su sindicato, nadie les ha explicado, el papel de las

secciones sindicales en CGT.

La seccién sindical, entendida generalmente como una subagrupacién de afiliadas/os
(de un mismo sindicafo) en una misma empresa o centro de frabajo, sirve como una
herramienta més “fina” para el desarrollo de toda la accion sindical posible de CGT en
esa esfera determinada, de toma de decisiones. De aquellas que, les atafien en su centro
de trabajo o empresa, y también en la calle, siempre que no contradiga ni los Acuerdos,
ni los propios Estatutos de su sindicato, ni del conjunto de Ia CGT. Sus integrantes, son

afiliados al Sindicato ¥ no a la seccidn sindical

La seccién sindical tiene su dmbito de actuacién en su centro de trabajo, simple y
Hanamente. Y nada mas. Todo aquello que le supera de su dmbito debe ser
canalizado por los sindicatos, pues las secciones carecen de la representatividad de
un sindicato, al menos en CGT. Ni tienen autonomia para “salir” de su centro de
trabajo, ni ia tienen para representar a CGT fuera del centro de trabajo, ni la tienen para

unir sus siglas a otras organizaciones como si de “iguales” se tratara.

En CGT coexisten alrededor de 200 sindicatos federados; sectorial y
territorialmente con sus diferentes lineas de trabajo. Lineas que deciden los

afiliados/as en Asambleas y desarrolian los Secretariados Permanentes (SP) de los




Sindicatos, elegidos para ello, también por Asamblea. Casi siempre, SP a los que les
faltan personas que se hagam rtesponsables de determinadas materias o diferentes
campos que cubrir, a pesar de haber afiliados/as con muchas ganas de trabajar sindical y
socialmente. Pero al parecer, s6lo en sus secciones sindicales y solo, depende de que

temas.

Los sindicatos no son entes abstractos. Se nutren de compafieros/as que pueden ser, o
no ser miembros de secciones sindicales; que pueden ser o no ser delegados sindicales,
con recursos horarios y/o de crédito horario sindical, o no. Pero en la toma de
decisiones (salvo para el desarrollo del trabajo sindical concreto), la seccidn sindical no
esta presente. Los afiliados, los militantes si. Mediante la asamblea son el eje basico
de la toma de decisiones. Cualquier modificacién sobre ese eje, distorsiona las
decisiones de CGT. Sobre las decisiones de los sindicatos (de sus afiliados en

asamblea) se construye, de abajo a arriba, las decisiones de CGT.

Los sindicatos son Ia base de nuestra organizacién y por lo tanto el SP debe tener
una pauta de trabajo y comunicacién clara con ellos. No solamente en Plenarias,
sino en el desarrollo de las diferentes Secretarias. Y también la tiene que tenet, en el
tratamiento a las secciones sindicales, pues de lo contrario, por falta de claridad, de
formacién y experiencia {(que desde luego no por faltn de ganas de querer combatir
tanta injusticia laboral y social gue galopa), acaban distorsionandose las sefias de
identidad de CGT.

Esa pauta de trabajo, clara, de acuerdoe a nuestros Estatutos, deberia ir reforzada
_con unas cuantas acciones formativas (Sefias de Identidad de CGT,
Funcionamiento QOrgdnico, etc.) encaminadas a nuevas afiliadas y afiliados. Pero
sobre todo, a nuevas delegadas y delegados; representantes sindicales y secciones
sindicales, en cuye caso no vale apelar a la responsabilidad de cada cual de obtener
dicha formacidn sino a la de la organizacion de facilitarla. Deben ser los Sindicatos los
responsables de proveer esa Formacioén en primera instancia, pues ellos son los que
han creado la seccién sindical. 5i no se puede, seria otra responsabilidad mas para el
5P de A y LR. No podemos ir creando secciones sindicales, dejandolas posteriormente,

sin la necesaria formacién sobre la propia CGT.

También ayadaria una pauta de trabajo mds clara por parte del conjunto de
CGT/A vy LR, en cuanto a la Comunicacion con y entre los entes (sindicatos) que In
conforman y de CGT A y LR con las secciones sindicales. Distinguiendo entre
comumicacién formal e informal; de CGT/ A vy LR con los sindicatos, secciones y
afiliados. No siendo motive la cormumnicacién informal de esta ponencia (cada cual se
comunica con quien quiere, si le dejan, claro), si convendria dejar claro el Ambito de
actuacién de la seccién sindical en las comunicaciones formales con CGT/A y LR.
Y de ésta, con los sindicatos (v sus afiliados). Pues somos afiliadas y afiliados a

CGT, a través de sus Sindicatos y no de Ias secciones sindicales.

CGT A y LR, como norma general, no reenviara ni difundira, a través de sus listas
de correos internas (incluyendo afiliados) ningin correo de seccién sindical que no

sea enviado/avalado por su Sindicato correspondiente,
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1.2. Hacer sindicato: formacion y participacién de delegados y
militantes

En los niltimos afios, de manera preocupante, vemos cdmo disminuye la participacion de
afiliadas/os, militantes y delegadas/os, tanto en las movilizaciones como en todo tipo de
acciones convocadas por CGT Aragén v la Rioja. En un momento de cambio social, de
desprestigio de los sindicatos oficiales y los partidos politicos, CGT deberia estar
participando y liderando esec cambio social. Esa movilizacién ¢ implicacién de las
afiliadas/os no se estd produciendo, exceptuando movilizaciones muy concretas de
algunos sindicatos o secciones sindicales de CGT. Esta realidad descrita se agrava
todavia mas si observamos cémo nuestra organizacién tiene mds de un centenar de
delegados y delegadas sindicales que deberian ser ejemplo de implicacion y militancia,
hecho que, salvo excepeiones, no se esti produciendo.

Para mejorar el funcionamiento y la participacion dentro de CGT hay que trabajar desde
dos puntos de vista:

- la participacion dentro del sindicato

- la formacion de las delegadas y delegados

-el trabajo en equipo ¥ en grupo

-En referencia a la participacién

Tal y como marcan los acuerdos del Pleno Confederal Ordinario de Alacant de 2011, enla
ponencia titulada “Tiberaciones en la CGT™: “Los medios deben servir para hacer mas
grande y mds eficiente el proyecto de CGT* y “las liberaciones totales y/o parciales son

unos recursos mas con los que cuenta la organizacién®.

Las delegadas y delegados de CGT no solo tienen que “irabajar en su sindicato y en los

entes orginicos donde se generan™ sino gue “un porcentaje suficiente de los medios

sindicales ird directamente destinado al trabajo de coordinacidon y expansién de la
estructura organizativa, mas alld del &mbito de la accién sindical directa de las propias
empresas. Este porcentaje minimo lo situamos en un 25% de los medios sindicales

disponibles™.

Este acuerdo confederal no se esta cumpliendo en la actualidad y, si bien es dificil
levarlo a cabo, no podemos sino trabajar y articular medidas para cumplitlo y hacer de
esta organizacién un sindicato mds solidario y combativo. Cumplir este acuerdo hard
que nuestra organizacién disponga de un grau equipo trabajando por la transformacién

social de Ia sociedad.

Es importante articular este acuerde de forma consensuada para lograr un minimo de
implicacién cuando haya conflictos sindicales, movilizaciones sociales y para cuando

cualquier compafiera/o es despedida/o.

Comao bien recuerdan Ios acuerdos de Alacant .. .no somos una organizacion centralista
y defendemos la autonomia de los entes. S6lo garantizaremos un uso correcto de los
fecursos con un seguimiento comtinuo, con planes de trabajo tras los que se hagan
andlisis y batances de lo realizado y nuevos planes de trabajo, estableciendo siempre
los criterios de la utilizacién ética de las liberaciones, revisando y auditando
periddicamente su utilizacion.”

Es decir, es cada sindicato dentro de CGT Aragén v La Rioja el encargado de auditar y
revisar el uso de las horas sindicales de sus delegados ¥ delegadas. Pero como también
recuerda la ponencia a la que nos estemos refiriendo, el 25% de las horas de los distintos
sindicatos son para las necesidades de CGT Aragén v La Rioja. Y s aqui donde habria
que abrir el debate de como usar ese porcentaje parz lograr una implicacién y

participacién minima de los y las delegadas de cada sindicato.

De este acuerdo, sugiero las siguientes propuestas encaminadas z fomentar la
participacién y el apoye mutuo dentro de la organizacion:

- El nuevo Secretariado Permanente realizara en el plazo de un mes un cuadrante de los
delegados actuales que hay en CGT ARAGON

- Asamblea de delegados en el plazo de 2 meses, en la que cada sindicato llamard

personalmente a todas sus delegadas/os para la asistencia a dicha asamblea.
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- Reunidn del SP con los sindicatos para articular la forma de aportar cada sindicato el
25% de los medios sindicales a la coordinacion v expansion.
- Bl Secretariado Permanente realizard un cuadrante semanal de actos y movilizaciones

que enviara a los sindicatos para que estos aporten los medios sindicales necesarios.

Estas propuestas son meras propuestas que sirven para abrir el debate de cdmo
organizamos, pero debe partic de base para que los sindicatos hablen con sus
liberadas/os y delegadas/os que: “Es imprescindible hacer buen usc de las horas
sindicales, sean las que sean y el tiempo que duren, desde los criterios de la ética y de

eficiencia para el cometido al que se destinen™.

-En referencia a 1a formacion:

Una base indispensable para el buen funcionamiento de la organizacién y de la
militancia es la formacién de las personas que nos representan en los distintos 4mbitos
laborales. La base formativa es la pieza fundamental, y aunque es cierto que hasta ahora
se han hecho cursos de formacién sindical desde CGT Aragén o desde los propios
sindicatos, también es cierto que es mejorable y ademds necesario hacerlo “obligatorio™
para todas aquellas afiliadas/os que vayan a presentarse a unas elecciones sindicales en
nombre de CGT. Cada sindicate es auténomo a la hora de elegir y formar a sus
deiegadas/os en su dmbito laboral, pero es cierto que hay una normativa laboral general
y unas implicaciones politicas y sociales en las que se mueve CGT que afectan a la

organizacién de manera mas general,

Y, ademaés, la formacién no sblo deberia ser de cardcter sindical o de salud laboral,
" también deberia hacerse extensible a la formacién politica, s decir al anarcosindicalismo y
a las Iuchas sociales y politicas en las que se implica CGT, desde el antifascismo a la

lucha contra el machismo pasando por TTIF, los desahucios, el paro...

Por ello, independientemente de la formacion que realice cada sindicato propongo:

Que desde el SP de CGT ARAGON se realicen, al menos, 3 cursos anuales, uno cada
trimestre del afio exceptuando el verano, sobre aspectos sindicales y juridices, temas

sociales, seguridad y salud y sefias de identidad y anarcosindicalismo.
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1.3. Organizar la presencia en las calles.

Sobre todo, en actos que convoca la C.G.T.

Dada la mayor representatividad que va tomando ¢l Sindicato en muchas de nuestras
empresas, gracias af apoyo que cada vez mis trabajadoras y trabajadores demmiesiran
votandonos y que ven en nosotras/os una respuesta alternativa como herramienta de
lucha y de defensa de la clase trabajadora, no parece muy demostrativo de nuestra parte
la escasa participacién que se da en muchas ocasiones a convocatorias de distintas
Secciones Sindicales. Frente a esta situacion sdlo tenemos dos alternativas: seguir asi
“autoconvenciéndonos” de que “somos ast” o, una vez mds, propengo Organizar nuesira
presencia en relacién al nimero de delegadas y delegados con disponibifidad de horas
sindicales, siendo Ia Secretaria de Organizacion en contacto con las distintas Secretarias
de cada Sindicato las responsables de parantizar una minima presencia en las

concentraciones o actos que decidamos realizar.

Parz ello, tendremos elahorada una lista de nimero de representantes con disponibilidad
de horas acinalizada y es responsabilidad de todas y todos mentalizarnos de que nuestra
actividad no queda en cada una de las Secciones Sindicales sino que es imprescindible
utilizar parte de esas horas en las actividades conjuntas que se vayan realizando. Asi,
desde 1a Secretaria General de cada Sindicato o la Secretaria de Organizacién, como
cada Seccién esté organizada, se preocupard de repartir las horas teniendo en cuenta
esta posible necesidad y de contactar y preccupatse de gue se han enterado de la

convocatoria pertinente.

Salud, trabajo y acierto.
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1.4, Expansion de la CGT

Somos varios los Sindicatos los que debemos realizar nuestra labor sindical en distintas
provincias.

Ya hemos realizado, en ocasiones, intentos de ponernos en confacto para aprovechar
viajes a Huesca, Teruel, etc. v alguno hemos hecho, pero con esta ponencia intento que
sea aprobado por todas y todos asi dejarlo establecido como herramienta de trabajo,

Con el fin, creo y supongo que seremos muchas las personas y sindicatos las que
estaremos de acuerdo, el como, serd lo que tengamos que definir,

La propuesta de partida seria:

1° Definir los sindicatos que estarian interesados en llevar a cabo esta propuesta.

2° Proponer cada sindicato a una persona como responsable de estar en comunicacién
con jas otras personas propuestas, o sea, crear un grupo.

3° Elaborar un calendario que se acomodara a las necesidades de Ja mayvoria.

4° Contactar con las demas cuando alguien tenga que hacer un viaje.

De esta manera nos involucramos més todas/os con todas/os, no vamos solas/os, como

. pasa muchas veces y ahorramos recursos.

Salud, anargaia y acierto.
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2. PUNTO DOS:
FUNCIONAMIENTO ORGANICO
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2.1. Un secretariado permanente para CGT ARAGON Y LA
RIOJA

Estatutos de la Confederacion General del Trabajo (CGT)

Capitulo Primero. Estructura y funcionamiento

Articule 9. La CGT es una Confederacién de sindicatos que se estructura
en_el dmbito territorial definido en el articulo 3 de estos Estamtos. Los

sindicatos, federados entre si, formardn las distintas Federaciones Locales,
Comarcales, Intercomarcales o Provinciales vy las _Confederaciones
Territoriales. Los sindicatos quedan federados en la Confederacién General
del Trabajo (CGT) a través de sus respectivas Confederaciones Territoriales,

Capitule segundo. De los sindicatos

Articule 11. El Sindicato es la base organizativa de la_Confederacién
General del Trabajo.

Tal y como definen claramente nuestros Estatutos, es obvio que la Confederacidn
General del Trabajo (CGT) es una organizacién anarcosindicalista de sindicatos
federados entre si, y que todos esos sindieatos juntos, a través de la propia organizacién

desarrollada en los Estatutos, Acuerdos y Reglamento de Congresos conforman la CGT.

En Aragén y La Rioja, renovamos en este Pleno un Secretariado Permanente {(SP) cuyas
funciones, las principales, han estade cubiertas. Pero nada mas. Y no es algo achacable a
estas compafieras y compafieros, como militantes en muchos de los casos, sino que mas bien
apunta a las diferentes formas de crecimiento que el sindicato estd teniendo en todo el
territorio. A realidades sindicales diferentes, que no son tenidas en cuenta, ni debatidas por los
sindicatos en profundidad y en varios casos, al desconocimiento, a cierta desorganizacién de
los sindicatos ¥ a la falta de participacion de la propia afiliacién, por unas u otras causas. No
obstante, no se trata en esta ponencia de sacar los trapos sucios sino de afrontar con miras el
futuro de la CGT en Aragén y La Ricja.
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;Quién y/o quiénes cogerin el timén? En CGT hay diferentes versiones pues somos un
sindicato “plural”, como no podia ser de otra manera. Anarcosindicalista si, pero plural. Segin
hacia donde giremos la mirada, vemos mas rojo o més negro o, ahora, mis morado. Pero
vemos a la CGT y queremos seguir viéndola con mis fuerza, con mas peso en Aragén y
La Rioja. Mas anarcosindicalista, rebelde e independiente que nunca pero también mas

eficaz.

Necesitamos un SP Territorial que trabaje apoyando y desarrollando Ia organizacién a
través de los Sindicatos. Pero, para ello, los Sindicatos que son el verdadero timén de la
Organizacion, deben trabajar, y mucho, en su interior. Las distintas realidades de los
sindicatos van desde el que cuenta con un SP “justite™ de personal, al que ni cuenta con el
personal suficiente incluso casi para los minimos de funcionamiento bésico de un Sindicato,
por lo que es dificil, ademds, cubrir las necesarias secretarias de un SP de Aragdn y la Rioja,
que coordine a los sindicatos en diversos campos o lineas de trabajo. Tampoco nos rasguemos
Ias vestiduras en cuante a la participacién de la afiliacién. Esta es mas bien escasa en
muchos de los casos pero desde hace muchos afios. Y hasta hay veces que cuando participa

como militante, no sabemos sumar en los sindicatos.

10 sindicatos x 10 personas en cada SP= 100 secretarios + un SP de CGT Ay LR de 10
personas= 110 secretarias. Entre 110 personas, seguro haciamos un SP equilibrado. Pero esto
no es asi. En realidad debiera ser. En estos momentos, en muchos sindicatos, ceder upa sola
persona al SP de A y LR puede suponer para algunos sindicatos un gran, gran problema. Pero

es un problema que, de una manera u ofra, hay que abordar.

Principalmente, si los sindicatos tuvieran cubiertos sus SP respectivos, presumiblemente no
tendriamos muchos problemas para ceder compafieras y compafieros que quisieran o pudieran
cubrir las diferentes secretarias de un SP territorial, tras haber cogide experiencia en el suyo
propio. Con ello, el problema desciende a los sindicatos, que somos incapaces de mantener
un SP de caalguier Sindicato “en condiciones”. Y de la afiliacion de los sindicatos, que no
dan el paso para responsabilizarse con el Sindicato, como delegada o delegado; y/o del

miilitante para asumir esas responsabilidades.

Si funcionirames como Sindicatos, con sus SP comrespondientes, una compaiiera o
compafiero Secretarie del SP de CGT A y LR lo tendria ciertamente muy ficil (y no

necesitarfa invertir excesivo tiempo) para funcionar correctamente, estar al tanto de las
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necesidades de su Secretaria, reuniendo periddicamente a quienes son responsables de las
correspondientes secretarfas de los 8P de los sindicatos (o responsables de cada materia),
coordinando en dichas reuniones las campafias/ Negociacién Colectiva/ la accidn
sindical/social/ salud laboral/finanzas, etc., que la afiliacion hayan aprobado en las respectivas
Asambleas. Se trata de hacer grupos de trabajo, dependientes de las secretarias,
dinamizando los sindicatos, bajo una buena coordinacién y sincronizacién de las

reuniones, Plenarias, etc, Pero esto no es asi. O no ha sido asi.

En los iltimos tiempos, no ha podido ser, pues el SP de CGT Ay LR ha estado mas
preocupado intentando resolver los problemas mis acuciantes que en desarrollar la
propia Organizacién. Los motivos, todos los sabemos. Y en varios temas, los
acontecimientos nos han desbordado. Por ello, pensamos que el niicleo que conforme un SP
estable, de futuro, deberia recaer en Sindicatos que dispongan del mayor mimero de

“recursos estables” (horas sindicales).

Asi, nuestra propuesta estd orientada a que (en base a Acuerdos anteriores tomados por
CGT Ay LR, sobre dedicacion de un porcentaje de las horas sindicales de los delegados,
hacia la CGT), los Sindicatos en aras a la responsabilidad y el compromiso sindical y
teniendo en cuenta sus recursos (horas, *delegadas y delegados sindicales y afiliacién),
completen las secretarias vacantes del SP de A y LR, dando un paso para adelante y asi
disponer del personal suficiente para cobrir tedas las secretarias de la propia
Organizacién de Ia CGT Ay LR. A su vez, convocarin peribdicamente a quienes ocupen lag
secretarias (o sean sus responsables) v que los sindicatos habrin designado, para el desarrollo

del {rabajo sindical y buen funcionamiento de las secretarfas,

Para ello, es indispensable gue los sindicatos hagan un nuevo esfuerzo por completar sus
propios SP para repartir trabajo sindical y no provocar el “sindrome del quemado” entre los
actuales y para mantener y expandir el sindicato. En su defecto, nombraran responsables del
sindicato para cada reunton planificada por las diversas secretarias de CGT A y LR. Por lo que
la afiliacién y militancia debe dar an paso para adelante. Porque trabajo repartido es menos

trabajo y mucho més enriquecedor.

Aunque cualquier persona afiliada puede optar a Ia Secretaric General, eso no quiere
decir que cualquiera pueda representar a la CGT A y LR, No puede por diversas razones, que

no vamos a enumerar, pues no lo creemos necesario, puesto que las conocemos. Tampoco

16

e

B g T M T i

quiere decir vetar. Quicre decir, compafieros y compaiieras: respomsabilidad en las

decisiones y, sobre todo, trabajo colectivo.

Un SP trabaja en la idea colectiva y sobre las decisiones de las asambleas. Por lo que una
compafiera o compafiero, sin mucha experiencia, podria cogerla rdpidamente si hay un grupo
{SP) complete y con ganas de trabajar sindicalmente, pues tiene € respaldo o debiera tenerlo
del resto del SP. Tampoco nos parece de recibo crear algan tipo de gestora cuando no hay

responsables en una secretaria, vista la experiencia.

Finalmente, pensamos que es necesario un debate sincero, sin prisa pero en profundidad sobre:
“como damos participacion” a las compafieras y compafieros para hacerse cargo de estas
responsabilidades y sobre “prioridades organizativas en la accidn sindical de CGT en Ay L”,
ya que de las 110 personas responsables de las secretarios que debiera haber, no hay ni la
mitad. O formamos a 80 o reducimos cargos o nos organizamos mucho mejor. Pues de tener

100 responsables, casi mejor, nos olvidamos, por el momento. Aunque no lo descartamos.

Personalmente, nos inclinamos a pensar gue dadas las caracteristicas geograficas del territotio,
de los sectores profesionales actuales, de su posible y necesaria expansién y de no desarrcHarse
el trabajo previo de formacién de los propios SP de los sindicatos, nos veriamos en la
necesidad, vistas las carencias de los sindicatos actualmente, de tener que recurrir a un SP de A
y LR con dedicacion cuasi exclusiva, al menos en un par de secretarias; la general y otras mas
de apoyo, preferentemente Organizacion o Sindical, para prestar un eficaz trabajo de apoyo a

los sindicatos.

iContarian todos los afiliados con las mismas posibilidades de cara a desarrollar un

trabaje en un SP de A y LR, de no hacerlo previamente sus sindicatos?

;Tenemeos disposicion para hablarlo?
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3. PUNTO CINCO:
SALUD LABORAL
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3.1. Salud laboral

Uno de los campos donde la CGT destaca en su trabajo sindical es, en la Salud Laboral.
Ejemplos muchos. Pero de forma aislada, y desde luego en general falta de, coordinacién, con
lo que el conocimiento y enriquecimiento colectivo se pierde. Ya en el XIIT Congreso de CGT
en A Corufla, algunos sindicatos expresamos gue la idea de que tener una persona para Salud
Laboral y la misma para el Gabinete de Fstudios Confedérales del SP Estatal pudiera acarrear

falta de dedicacidn, al ser una materia que requiere su tiempo especifico.

Una de las Secretarias mds importanies para CGT en A y LR y donde se debe redoblar
esfuerzos es en ésta drea. De este Congreso debe salir elegido/a un/a compafiero/a que

desarrolle en nuestra Confederacion un verdadero trabajo de titanes.

En ¢l pasado, hemos sido capaces de dinamizar formacién (tan necesaria en esta materia) con
accion sindical (denuncia), sin olvidarse de la asesorfa personalizada. Ciertamente, si no hay
mimbres no se pueden hacer cestos. Por 1o que en los Gltimos tiempos, tan sélo un compafiero
(asesoriza salud laboral) ha aguantado como “galo” ante los romanos. Pero del resto de materias
en Salud Laboral, ciertamente vamos cojos, y de coordinacién, mejor no hablar. Comprensible
si, ademas de no haber mimbres, no hay ecretaria del SP de A v LR en Salud Laboral que
coordine el trabajo de los sindicatos, la asesoria y desarrolle las campafias especificas: de

formacidn, de accion sindical, etc.

Por todo lo expuesto anteriormente proponemaos:

-Que los sindicatos, tras la eleccién del nueve SP en el Congreso de Aragén y La Rioja,
nombren cada uno a un/a responsable en Salud Laboral.

-Que, conjuntamente con el asesor de Salud Laboral, sean convocados en un plazo de 60
dias tras el Congreso, para una primera reunién con el SP de Ay LR, que debata las

necesidades reales de los afiliados y de los sindicatos para estructurar: FORMACION;
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ACCION SINDICAL y establecer unas normas claras para el buen funcionamiento de las
ASESORIAS,

La Formacion bisica en prevencién (Curse Bdsico de Prevencion) seria importante que
la pudiéramos impartir nesotres mismos como Organizacién, pues dispenemos de las
personas homologadas para impartirla (Sindicate de AA.PP.) y Ia que se imparte por las

Sociedades de Prevencion, no suele ser muy critica y por el contrario muy generalista.

La Formacién, en esta materia al menos, no es sélo dar un curse o curses. Nuestra
experiencia en ¢l -grupo de salud laboral del auto -FESIM-, desde hace 5 afios, - estd basada en
el intercambio de experiencias, de denuncias en la materia; de procesos; en la comparacién de
los resnltados. Y desde luego, que os podemos afitmar que da sus frutos; pues los delegados
gue participan salen con una formacion practica en la materia bastante alta. Ciertamente, al ser
un similar proceso productivo, es mas ficil la comparativa. Pero también es similar el capital a
la hora de exprimirnos nuestra salud para sacar el maximo beneficio en cualquier trabajo. En A
v LR, obviamente tenemos muchos puntos de cercania, y lo mismo que nos sucedié en el
grupo, Ia participacién tiende a nivelar los conocimientos y ampliarlos de una forma practica.

Pero sobre todo, coordinada, repartiendo diversos trabajos entre los integrantes.

La ACCION SINDICAL en esta materia tiende a: primero, servir de nexo de unién y de
informacidn con el SP estatal para el buen desarrollo de las campafias (... sobre el AMIANTO
por ejemplo) en A y LR y, sobre todo, & la coordinacion entre los Sindicatos. Y en segundo
lugar, Ia denuncia —piiblica- colectiva; De la pérdida no sélo de nuestros empleos y
derechos laborales, sinc de nuestra salud. Bajo las diferentes formas que puede adoptar la
crisis. Que por extensa, no desarrcilaremos. Todos imaginamos o por desgracia, muchos
conocemos, de vidas laborales truncadas, ;Pero sobre eso, que dice nuestra CGT Aragén y
La Rioja?

CGT en A y LR debe comunicar a la sociedad nuesiro parecer en materia de SALUD
LABORAL. Penddicamente, la Secretaria deberia emitir notas de prensa o comunicados de
actualidad en temas gque afecten a su ambito o con conclusiones o resoluciones de interés

general.

Mais alla de los recortes en sanidad y como nos afectan como usuarias/os, también nos
afecta que las trabajadoras y los trabajadores agoten sus periodos de ET, sin haber

recibido tan apenas tratamiento para sus patelogias, lo que provoca que el Art. 52 del ET —
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ineptitud sobrevenida- vuelva a ser una espads de Damocles colgande sobre las cabezas de
trabajadoras y trabajadores. Que se une al problema nunca arreglado de desvio de

enfermedades profesionales hacia la Seguridad Social.
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4. PUNTO SEIS:
ORGANIZACION Y UTILIZACION
DE LA FEDERACION LOCAL
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4.1. Organizacion y Base de Datos

Cualquier organizacién, independientemente de su tamafio, debe poseer una base de
datos fiable y actualizada. Mds cuando nuestra organizacién, CGT, se nutre de las cuotas

de la afiliacidn, principalmente.

En la actualidad, en CG¥/Aragén y La Rioja no disponemos de esta herramienta tan
basica. Ello da lugar a que surjan situaciones como: la devolucion de recibos, con el coste que
supone; el envio de informacién sindical a gente que ya no esia afiliada o, Io que es peor, que
no le llegue esa informacion a quien sigue manteniendo la afiliacion. ;Cémo podemos
aumentar esa militancia que deseamos, cuando ni siquiera somos capaces de saber con certeza
algo tan bésico para mantener contacto con la afiliacion como mimeros de teléfono, direccién

postal, ete...?

La imagen que proyectamos a la afiliacién cuando tenemos que preguniarle por segunda y
tercera vez su direccién o su teléfono es, cuando menos, de desorganizacion, cuando no de
cosas peores. Bl problema de existir diferentes bases de datos con formatos diferentes,
incompatibles unas con otras, da lugar a la imposibilidad de que quienes trabajan en la
Secretaria Téenica puedan llevar una organizacion fiable de los datos, a pesar de los Oltimos
intentos realizados por el SP de A y LR, las Secretarias Técnicas y sindicatos por controlar

dicho tema.
Por todo lo expuesto anteriormente proponemos:
Que antes de finalizar 2015, esté elaborada csa base de datos con la posibilidad de

consulta por parte de los SP de los diferentes Sindicatos y modificacién por parte de las

Secretarias Técnicas.
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Para ello, seria importante que se busque entre la militancia a alguien com
conocimientos en informatica que elabore desde el principio una base de datos fiable y
compatible. S, Jamentablemente, no disponemos de esta persona, la otra solucidn es
encargar esa labor a alguien profesional. En la actualidad, no es una tarea demasiade

compleja para quien domina ese campo.

Con una Base de Datos moderna v actualizada, la imagen de CGT Aragdn y La Rioja se veria
reforzada, ahorrando trabajo y esfuerzo a las personas que habitualmente deben hacer uso de
ella y facilitando 1a labor sindical a la hora de remitir informacion o de realizar las consultas

oportunas.
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5. PUNTO OCHO:
MEMORIA HISTORICA
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5.1. Francisco Ascaso

El préximo 21 de julio de 2016 se cumple el 80 aniversario de la muerte de Francisco
Ascaso, muerte que se produjo durante el asalto al cuarte] de Atarazanas por parte del
pueblo de Barcelona para evitar que ganasen la ciudad los fascistas-golpistas.

Francisco Ascaso es uno de los grandes simbolos del amarquismo mundial, nacido en
Almudevar, Huesca, se relaciond desde muy temprano con el movimiento libertario a la
vez que trabajaba en Zaragoza como panadero. Conocido mdas por su vertiente
“pistolera” al ser compafiero de Durruti y Garcia Oliver en los grupos de accién como
los Soli;iarios o en la FAI también tuvo una vertiente politicosindical llegando a ocupar
cargos en las Secretarias de la CNT.

Francisco Ascaso ha pasado a la historia de los vencedores como un pistolero, como el
asesino del cardenal Soldevila, en Zaragoza, entre otros. Pero para nuestra historia fue
mucho mds, fue un defensor de la causa obrera y libertaria, sufrié cércel, exilio y
Tepresion y muri6 en la primera linea de frente luchando contra Jos golpista.

La propuesta es convertir el afio préximo en un homenaje a Ascaso y rescatar su
memotia. Desde homenajes publicos el dia de su muerte, tanto en Zaragoza como en
Almudevar, hasta la realizacion de charlas, homadas, e incluso editar algin libreto
informativo.

Para ello, si asi se considera en ¢l Pleno, se elaborara un proyecto y se solicitard ayuda

econdmica y material a la estatal de CGT.

Salud

26

ANEXO: RESOLUCIONES
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El Pleno de Aragén y Rioja, celebrado los dias 17 y 18 de septiembre de 2015, ha
aprobado el secundar la lucha de las compatieras Laura y Eva contra la represion
sindical y social a la que se ven sometidas por su participacién en la Huelga
General del 2612. Con tal motive, se dispondrd un medio de transporte desde
Zaragoza para que la militancia que asf lo desee pueda desplazarse y prestar su

apoyo a las compaiieras el dia 6 de octubre, dia ¢n que se ha fijado el juicio.
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El Pleno de Aragén y Rioja, celebrado los dias 17 y 18 de septiembre de 2015 ha
manifestado su profunde y undnime pesar por la pérdida de los compafieros Luis
Serrano y Adolfo Herranz y ha expresado su recemocimiento al ejemple de

compaiierismo y trabajo realizado durante tode el tiempo en la Organizacién.

Que la tierra les sea leve
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