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ABREVIATURAS UTILIZADAS

ART
BOE
CCAA
CE
DA
ET

LOLS
LPL

LORAP

OIT
OPR
RD
RES

SJS

Articulo

Boletin Oficial del Estado.
Comunidad Auténoma
Constitucion Espafiola
Disposicién Adicional
Estatuto de los Trabajadg
24 de marzo.
Ley Organica 5/198%,de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Real Decreto Legislatiwg 2/1995, de 7 de abKil, por el que se aprueba

es. Real Decreto Degislativo 1/1995, de
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| NORMAS DE APLICACION AL PROCESO DE ELECCIONES SINDICALES DEL
PERSONAL FUNCIONARIO, ESTATUTARIO Y LABORAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

e Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Repre$entacién, Determinacién de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servjcio de las Administraciones Publicas, en adelante
LORAP.
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Il INTRODUCCION

El articulo 103.3 de la Constitucion Espafiola establece la necesidad de que una Ley regule el ejercicio
del derecho de participacion sindical (sindicacidn) de las y los funcionarios publicos. Con este punto de
partida, y de acuerdo con los Convenios de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, en la Ley

sus propios d6rganos de representacidn, a la determinacién de sus condiciones de trabajo y a la
participacién. Estas materias se regularon mediante la key 12 de junio de Organos de

Representacidn, Determinacion de las Condiciones de Participation del Personal al Servicio
de las Administraciones adelante LQRAP, esta ley ha sido
sucesivamente reformada hasta la eado Publico (a partir
de ahora EBEP).

Debemos destacar q i icio itori i determine el
procedimiento electo previsto en el articulo 39 del EBEP, se mantehdran con“caracter de

1. indical. zacion del sindicato en\los centros de trabajo de la

personal laboral de forma conjuitta: en determlnadas posiciones doctrinales que aceptan las
secciones sindicales mixtas, ya que la propia LOLS regula las secciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras sujetos a una relacion laboral como de los trabajadores y trabajadoras sujetos por una
relacion administrativa o estatutaria. Sin embargo, el Tribunal Supremo se ha mostrado contrario
entendiendo que la identidad de esta norma no permite obviar las diferencias existentes entre los
dos colectivos implicados y que, por tanto, se hace necesario que cuenten con o6rganos de
representacion sindical diferentes. (Entre otras la STS 13/03/1991, 23/12/2002, STS] Galicia
14/04/1993,18/11/1993 y STS] Extremadura Sala Social 31/12/2003).
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a13
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a15
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a16
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a17
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a18
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a19
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a20
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a21
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a25
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a26
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a27
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a28
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a29

2. Representacion unitaria. Es la representacion del conjunto de los y las funcionarias y los y las
trabajadoras en la Administracion, con independencia de su afiliacion sindical. Esta representacion,
es la encargada de velar por la tutela de los derechos y los intereses del conjunto de empleados y
empleadas publicas (personal funcionario y personal laboral) en un determinado ambito. De
acuerdo con los derechos, garantias y competencias que la Ley les otorga.

La representacion unitaria, se determina a través de los érganos objeto de eleccién que son los y las
Delegadas de Personal y las Juntas de Personaly/asi como los €omités de Empresa para el personal
laboral. La dualidad de 6rganos “Delegado y Delegadas - Juntas{o Comités)” se determina en base
al nimero de representantes que componén el érgano representativo, y que depende a su vez del

el derecho de
sindicacion o elige g i imi analizar. Asi, el
articulo 1.4 del RD) C i ) an i &1 su ambito

e Los miemb
e Los Jueces,

a Ley Organica del Poder Judicial. En relacién con su articulo 456.
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11 PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: ESPECIALIDADES

En la presente Guia, centramos el estudio en las elecciones a representantes del personal estatutario o
funcionario, remitiéndonos en cuanto a las elecciones a representantes del personal laboral al servicio
de las distintas administraciones, que se rige por la pdrmativa laboral general, a la Guia Practica de
Elecciones Sindicales, publicada por CGT.

No obstante, en este documento si sefialarepfos las ESPECIALIDADES QUE TIENE LA ELECCION A
REPRESENTANTES UNITARIOS DEL PERSONAL LABORAL DE LAS”ADMINISTRACIONES. Y LA MAS

En este sentido el Real Decreto-ley 20/2012, de
estabilidad presupuestaria y de fomento de la

o norma basica no ing ale : idades electorales, por el contrario,
acion al Estado y las Comu 'dades Autéonomas em virtud de sus competencias

Administraciones publicas,
iA el art. 6 y 7 de la LOLS, que

mantenia la vigencia del art. 7 Ley 9/19
de la eleccidn de Juntas de Personal.

,en el que se concretaban las unidades electorales a efectos

El articulo 12 del RD 20/2012 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el &mbito de la Administracién General del
Estado estableci6 que se constituirian las siguientes Juntas de Personal, segin las unidades electorales
que a continuacidn se indica:
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ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

o a) Una por cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la
Administracion de la Seguridad Social y todos'1os servicios provinciales de Madrid.

o b) Una para cada Agencia, ente publico worganismo no incluido en el apartado
anterior, para todos los servicios que ténga en la provincia de Madrid.

o c) Una en cada provincia y en las ciidades de Ceuta y~de Melilla, en la
Delegacion o Subdelegacion de Gobierno, en la que se inclptiran los Organismos
Auténomos, Agencias comprendidas en el ambito de aplcacién de la Ley 28/2006,
de 18 de julio, las Entidades gestoras y servicios comdues de la Administracion de
la Seguridad Social y las unidades administrativas y serwicios provinciales de todos
los Departamentos Ministeriales en

servicios\de la Administracion | el

los respectivos DepartaWinisteriales.

Va N N

Centrales

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Un}s.n cada provincia para\el person&al serVLcio deda Admiﬁtraci()n de Justicia.

No hay modificacipnes respecto de las GCAA y otras Juntas de| Personal ¥ por tanto tras la reforma
quedarfa ast:

ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

~. ya

T CEAA UNIPROVINCIALES

0 Una junta para todo el personal
funcionario destinado en la CCAA

ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

—_———

OTRAS JUNTAS DE PERSONAL

0 Una Junta de Personal en cada provincia para el personal docente de los Centros
Publicos no universitarios
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l28-2006.html

0 Una Junta de Personal en cada Universidad dependiente de la CCAA para el
personal funcionario de los cuerpos docentes.

0 Una Junta de Personal en cada Universidad dependiente de la CCAA para el

personal funcionario de administracién y setvicios

0 Una Junta de Personal en cada area de salud pata el personal al servicio de
Instituciones Sanitarias Publicas dépendientes de la Cemunidad Auténoma.

ya

ra el personal de
pre que el censo

0 Una Junta de Personal
dependiente de la CCAA, si
funcionarias.

ada Organismo Auténomo
lcance 150 funcionarios y

representacion se

Si no alcanza 150 el nimero de funcion
ejercitara a travé :

- LaJunta de Servicios Centrales.
- Las Juntas provinciales

ADMINISTRACION LOCAL

(Entidades Locales que supere en 50 el personal funcionario)

0 UnaJunta debe\rsonal é\ada (Qntamlento \\ \
\QQM Junta de persWn caWutWaal\
0 Unajunta de personal eﬁ\ca\da Cabﬂd& 3 \\
/R

1 /

\ o Uni Junta de personal en cada b@o Insulary d y demas Entldjdes Locales.

\ N 1

s a representantes del personal laboral constituye un ani€o centro de trabajo -en cada

laboral que prestan servicios en-el terrltorlo ngcional. A partir del 15-7-2012 se establece una dnica
circunscripcion electoral para el c e este personal, quedando sin efecto cuantos pactos,
acuerdos o convenios hayan podido establecer condiciones distintas a las sefialadas y, en concreto y en
lo que se oponga al mismo, el Acuerdo de 3-12-2007 de la Mesa General de Negociacién de la
Administraciéon General del Estado sobre condiciones de trabajo para el personal laboral que presta
servicios en el exterior al servicio de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Auténomos y, en su integridad, el Acuerdo adoptado por dicha mesa el 9-6-2011 sobre Procedimiento
para la eleccién de 6rganos de representacion del personal laboral de la Administracién General del
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Estado en el exterior, asi como cuantos procedimientos hubieran podido iniciarse o estuviesen en curso
en ejecucion del mismo.

Finalmente, se crea, en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, un Registro de Organos
de Representacién del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de sus
organismos, agencias, universidades y entidades dependjentes.

La aplicacion de estas nuevas unidades electoralés se producirkia al vencimiento de los mandatos
electorales actualmente en vigor y en todo efitraran en vigor a\partir del 1 de marzo de 2015,
fecha en que todos los mandatos en vigor 6 prorrogados se extinguirdn como consecuencia de la
eleccion de los nuevos 6rganos de represextacion. Ademas en el mismo RD 20/2012 en el apartado 4

del art. 7 de la ley 9/1987 en lo referente 3
Personal desarrolladas en el apartado 3 de la Le

Juntas de Personal y Comités de Empresa:

a) Las Juntas de Personal, Comités de Empresa y Delegados de Personal, en su caso, se constituirdan en
las unidades electorales a las que se refiere el articulo 12 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad....
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Es decir, se constituye las Juntas de Personal en unidades electorales remitiéndose al art. 12 del RD
20/2012, pero solo de las Juntas de Personal de la AGE ya que de las CCAA y otras juntas de personal
siguen en vigor ya que no se derogaron los apartados 3,4 y 5 del art. 7 de 1a Ley 9/1987.

El EBEP en su articulo 39.4 prevé la posibilidad de creacidn de unidades electorales. Dicha posibilidad
podia orientarse tanto a la ampliaciéon de su ambito de actixacién como a su reduccién. En la reforma
que hemos analizado a través del RD 20/2012 y lares i e 12 de noviembre de 2012 las unidades
electorales del personal funcionario se reducen ¥ se intenta que correspondan con las Juntas de
Personal. Para ello se crean las nuevas unidades electorales enel art. 12 del RD 20/2012 y se
deroga el apartado 1y 2 del articulo 7 de 2 e deroga los apartados 3,4y 5
del mismo articulo y por tanto el contenido relativo a las Juntas de Personal de la CCAA y de la
Administracion Local permanece como aides de la Reforma.

G

Las consecuencias de la reforma afectaran:

a) En primer término, al niimero de representaciones existentes y>con ello al nimero de

los

et'd entenderse hecha
ediante contratacion

Pese a la denominacion de elecgiones sindicales, se trata de elecciones a 4rganos de
representacion del personal funcionario (representantes unitarios).

sresentacidn, sindi€al y unjtaria, del personal laboral al servicio de la
Administracion se rige por la legislakion laboral comin, salvo las precisiones que se
han apuntadg y se apuntaran.
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IV ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

Como hemos enunciado, la representacion unitaria se elige mediante un proceso electoral, disefiado
tanto en el EBEP, en la LORAP y en e RD 1846/1994. El EBEP en su caracter de norma basica, efectia
una minima regulaciéon del proceso electoral, recogiendo los elementos esenciales, dejando su

siguiente escala (art. 39 del EBEP):

N2 de miembros a elegir como
delegados /Juntas de personal

N2 de funcionarios y funcionarias

AN

De 6a30 \ /{delega de personal.

De 31a49 \\V/B a}lggados (\iERersonal.
De 50-a166-__ 5 ]u;lt de Pers\o L.
D/e/i01 a 250 \\ 9 Junta c{e ersonal\\
de 251a500 \> 13 Junta de P;\Qnal \\

Dé\SOl a 750/\ / 17 Junta de Person\l\ \
De %5{1 a 1000\ 21 Junta de Personal.

De 1001 en adelante, 2 miembros ma eleglr emla junta de personal por ca
1.000, o fraccidn, ha aun ma mo de

las mismas competencias establecidas\para las Juntas de Perspnal, han de ejercer sus
de forma conjunta y mancomunada.

Como ya hemos referenciado, las Juntas de Personal se eligen a partir de un total de 50 funcionarios y
funcionarias.

Las Unidades electorales de las Juntas de Personal antes del RD 20/2012 venian determinadas en la
LORAP en concreto en el articulo 7. El art 7 de la LORAP fue derogado por la Disposicion
Derogatoria del RD 20/2012. En el articulo 12 del RD 20/2012 se determinan las unidades
electorales en la Administraciéon General del Estado que son las siguientes:
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a) Una por cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus Organismos
Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social
y todos los servicios provinciales de Madrid.

b) Una para cada Agencia, ente piiblico u organismo no incluido en el apartado anterior, para
todos los servicios que tenga en la provincia de Madrid.

c) Una en cada provincia y en las ciudades Ceuta y de Melilla, en la Delegacién o
Subdelegacion de Gobierno, en la que se jucluirdnNos Organismos Auténomos, Agencias
comprendidas en el ambito de aplicacién de la Ley 28¥2006, de 18 de julio, las Entidades
gestoras y servicios comunes de la Administracion de Ia\Seguridad Social y las unidades
administrativas y servicios provincigles de todos los Depaptamentos Ministeriales en una
misma provincia, incluidos los fungionarios civiles que presten servicios en la Administracion
militar.
d) Una para cada ente u organismo

blico, no incluido el apartado anterior, para todos
inCi s ciudades de Ceuta y de Melilla.
e) Una para el personal funcionario destinado eh lasN\misiones\diplomaticas en cada pais,

a) La totalidad
incluidos en ellos

de cada ente u organismo publico no incluido e nteriores, radicados en una
misma provincia o en las-eiudades de Ceuta y de Melilla.

posibilitar que previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal,
autondémico y aquellas que cuenten con mas del 10% en el concreto ambito la modificacién o el
establecimiento de nuevas Juntas de Personal. Dicha posibilidad fue introducida en la reforma de la
LORAP, por la Ley 21/2006, de 20 de junio. (BOE 21 de junio).

CGT
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Sistematicamente y sin entrar a analizar cada una de las competencias de las Juntas de personal y
Delegados de personal por no ser el objeto de esta guia, estableceremos las facultades de dichos
organos establecidas esencialmente en el articulo 40 del EBEP.

DE INFORMACION 0 Recibir informacion; sobre la politica de personal, asi
como sobre los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones,” evolucion\ probable del empleo en el

rogramas de mejora del

rendimi

Q i ciones impuestas por faltas
muy

o Vigilar las normas vigentes en

materia condiciones de\trabajo, prevencion de

en su caso, las”accione
organismos competentes.

INFORME
LTA.

imen de permisos, vacaciones y licencias.
o Cantidades que perciba cada funcionario por complemento
de productividad

DE VIGILANCIA Y \El_jVigilancia sobre las normas vigentes en materia de
PARTICIPACI condiciones\de trabajo, seguridad social, empleo y seguridad
de higiene.

N

N

. /

PARTICIPACION EN Witén/d&%)bras sociales establecidas para el personal
LA GESTION. 0 Mantenimiento e incremento de la productividad.
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V PROMOCION ELECTORAL

V.1 ;QUIEN PUEDE PROMOVER ELECCIONES?

obtengan en el ambito estatale] 10% o mas del totalde los delegados de personal, de los
miembros de los comités de
Administraciones Publicas.

indicales con capac1dad para

En este censo debe constax Ja siguiente informacin:
* Nombre o denominacién de
*  Domicilio.

= (Cddigo de identificacion del Centro de trabajo u organismo.

= Numero de funcionarios y funcionarias que trabaja en el centro u organismo.
= Numero de personal laboral que trabaja en el centro u organismo.

Qrganismo-0 centro de trabajo.
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V.3 PROMOCION DE ELECCIONES. ; CUANDO SE PUEDE PROMOVER ELECCIONES SINDICALES?
V.3.1 PROMOCION PARA ELEGIR LA TOTALIDAD DE PUESTOS.

La promocién de elecciones para elegir la totalidad de los puestos a cubrir, podra efectuarse en los
siguientes casos. (articulo 2.1 RD 1846/1994).

- bien porque corresponda a
- bien porque sea relativo 3

efectuarse a partir de la fech
mandato.

representacic
Cuando se prod
unidad electoral.

Personal, o porque el numero
cubrir.

* Articulo 18.1 LORAP. Las elecciones a representantes de los funcionarios en las Juntas de Personal se ajustaran a las siguientes reglas: a). Cada elector podra dar su voto a
una sola de las listas proclamadas. Estas litas deberan contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato
presentado en alguna de las listas para las elecciones antes de la fecha de votacién no implicara la suspensién del proceso electoral, ni la anulacién de dicha candidatura adn
cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un nimero de candidatos de al menos el 60% de los puestos a cubrir. En cada lista deberan
figurar las siglas del sindicato, coalicién o grupo de funcionarios que la presente.

Es decir procede la eleccion para cubrir las posibles vacantes que se produzcan en las candidaturas presentadas, si estas vacantes dan lugar a que no se cubran todos los
puestos de la Junta de Personal.

1
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- Realizarse con una antelacién minima de diez dias.

- Adjuntar a la comunicaciéon los nombres y apellidos, documento nacional de
identidad y firmas de los funcionarios que convocan la asamblea, que deberan
ser, como minimo, un tercio de los electores que los hayan elegido.

V.3.3 PROMOCION GENERALIZADA.

Ademas de los legitimados para promover eleccio
es posible promover de manera generalizada el
o territoriales.

es sindicales seguin las normas vistas anteriormente,
ciones sindicales en uno o varios ambitos funcionales

enos el 10% de represents
ciones sindicales.

Toda referencia a las Oficinas Publicas de Registro realizadas en la LORAP y RD 1846/1994, se
entenderan realizadas a la regulada en la normativa laboral, esto es, en Estatuto de los Trabajadores y
RES. (DA Unica del RD 1846/1994, de 9 de septiembre).

Existen las siguientes oficinas de registro:
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= Oficina Publica Estatal. (adscrita a la Direccion General de Trabajo). Sera competente para
recibir la comunicacién de los acuerdos para la celebraciéon de elecciones de manera
generalizada en uno o varios dmbitos funcionales siempre que supere el &mbito de una
comunidad auténoma. Y para el caso de promocién de elecciones sindicales que afecten a
mas de una CCAA.

» Oficina Publica Comunidad Auténoma.

ependiente del organismo autondémico
acibido las competencias en materia de
relaciones laborales, es la propia CCAA la’que organizaxa el &mbito territorial de sus oficinas
publicas.
» Oficinas Publicas Provinciales. BXistira cada provincia, adscrita a la

Organo

s en materia de personal a

del preaviso presentado ante
del inicio del proceso electoral.

a antelacion minima de 20 dias respecto a la fecha
RD 1846/1994).

V.4.2 INFORMACION PUBLICA Y CONVOCATORIA.

Una vez presentado el preaviso, y comunicado el mismo al 6rgano competente en materia de personal,
el 6rgano gestor de personal expondra en su tabléon de anuncios el preaviso presentado durante un
periodo de doce dias habiles. (Articulo 7 RD 1846/1994). Durante este periodo cualquier sindicato
podra obtener copia de los preavisos presentados.
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Debemos estar atentos a la presentacion de preavisos por parte de otras organizaciones sindicales, y
solicitar a la OPR copia de esos preavisos presentados, obteniendo asi la informacién necesaria sobre el
proceso y sus plazos.

V.4.3 REQUISITOS DE VALIDEZ DEL PREAVISO.

2. Que los promotores estén legiti
articulos 3y 6 del RD 1846/1994).

Nota: Los preavisos presentados deben ir firmados por un Representante
legal del Sindicato con Poder notarial al efecto.

Nota: En cuanto a los requisitos que acabamos de recoger, los Laudos arbitrales se han definido por
considerar que el error en la consignacién de alguno de los datos, solo conllevara la nulidad del
Preaviso si obstaculiza la participacién en las elecciones de las demas organizaciones sindicales o si
impide la presentaciéon de candidaturas. Sirva modo de ejemplo lo contemplado en el Laudo de 21 de
noviembre de 1994, dictado en Santander por don Ignacio Garcia-Perrote Escartin en el que se dice:

“Probablemente sea inevitable un examen casuistico (de los errores en los Preavisos), (...). Si puede
afirmarse que lo verdaderamente relevante es que el Preaviso no induzca a error sobre la empresa y
Centro de Trabajo en el que se desea celebrar la eleccion y, especialmente, que no obstaculice la
presentacion de candidaturas..

De entre todos los datos que figuran en el modelo de Preaviso, han de recordarse ahora el nombre de la
empresa, su hombre comercial, el nombre del Centro de Trabajo, su direccién, municipio, codigo postal y
provincia; y muy singularmente, el cddigo de identificacion fiscal de la empresa, el nimero de
trabajadores.

Siendo deseable, y en principio exigible, que los datos anteriores estén todos ellos, correctamente
recogidos en el Preaviso, lo cierto es que no todos lo errores y defectos pueden tener como consecuencia
inevitable e ineluctable la nulidad de dicho Preaviso. (..) Debera de existir, una razonable
proporcionalidad entre la entidad del defecto y las consecuencias legales extraible del mismo desaconseja
por completo que un defecto que no ha inducido a error, y que sobre todo no ha impedido ni obstaculizado
aquella participacion, pueda llevar a declarar la nulidad de un proceso electoral cuyo Preaviso, podria
decirse, solo incurrio en defectos formales pero no materiales de fondo.”

Asi, si detectamos algun error en un Preaviso que no hayamos registrado nosotros, conviene
indicarles los errores a los promotores, o registrar otro nosotros con la misma fecha de inicio,
siempre que reunamos los requisitos de plazo y legitimidad.
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V.4.4 PLAZO DE PRESENTACION DEL PREAVISO.

El preaviso debe ser presentado con al menos un mes de antelacion al inicio del proceso electoral. De
igual modo debemos tener en cuenta que el proceso eléctoxal podra presentarse con una antelacion
maxima de tres meses al inicio del proceso electoral. 4 LORAP y articulo 4 RD 1846/1994).

V.4.5 COINCIDENCIA DE PREAVISOS, CONCURRENCIA DE\PROMOTORES.
En el supuesto de que para una unidad<{electoral determinada,exista mas de un promotor, y en
consecuencia mas de un Preaviso, la regla quase aplica es, seglin prevé el articulo 5 de RD 1846/1994:

= El Preaviso valido es el primero que se
de validez.

= En relacién con la regla
varios Preavisg

Asi existird una Junta de Rersonal en cada una de ]as instancias que reflejamos a continuacion:

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

e a) Una por cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus
Organismos Autonomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la
Administraciéon de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de
Madrid.

e b) Una para cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en el apartado
anterior, para todos los servicios que tenga en la provincia de Madrid.
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e ¢) Una en cada provincia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, en la Delegacion
o Subdelegacion de Gobierno, en la que se incluiran los Organismos Auténomos,
Agencias comprendidas en el &mbito de aplicacién de la Ley 28/2006, de 18 de
julio, las Entidades gestoras y servicios comunes de la Administraciéon de la
Seguridad Social y las unidades administratiyas y servicios provinciales de todos

isma provincia, incluidos los
funcionarios civiles que presten servigios en la Administraciéon militar.

e d) Una para cada ente u organismg publico, no incluido en el apartado anterior,

Ceuta y de Melilla.
e ¢) Una para el personal fu as misiones diplomaticas en

servicios de la Administraciéon del Estado en el extranjero. Cuando no se alcance
el censo minimo de 50, las y los funcionarits wotaran enNos Servicios Centrales

T

< N AN

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Una en cada p{rovincia para el persorﬁ;l al servicio de la Administraci\én de ]ustiéia.

No hay modificaciongs respecto de las’ CCAA y otras Juntas de Personal y\por tanto\tras la
reforma quedaria asi: /\

N ya N

ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
CCAA PLURIPROVINCIALES CCAA UNIPROVINCIALES

Una Junta de Personal en\los \)2( na junta para todos los
sexyicios centrales de cada CCAA funcionarios\ y las funcionarias
\ destinados enla CCAA
N

AN ~ e \

0 UnAJunta de Personal en cada \ o
provincia para los funcionarios 3
destinados en ellas \

OTRAS JUNTAS DE PERSONAL
0 UnaJuntade Pers\irml en cada provincia para el personal docente de los Centros

N

N

Publicoswo universitarios
0 UnaJunta de Persendl en cada Uhjversidad dependiente de la CCAA para el
personal de los cuerpos docentes.

0 UnaJunta de Persgnal en cada Universidad dependiente de la CCAA para el
personal de administracién vicios

0 Una Junta de Personal en cada area de salud para el personal al servicio de
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad Auténoma.
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l28-2006.html

0 UnaJunta de Personal para el personal de cada Organismo Auténomo
dependiente de la CCAA, siempre que el censo alcance a 150.

Sino alcanzan 150 la representacion se ejercitara a través de:

- La]Junta de Servicios Centrales.
- Las Juntas provinciales

AN

ADMINISTRACION LOCAL

(Entidades Locales que superen 50 funcionarios y funcionarias)

[y Iy Ny

En las elecciones a representantes de
Ambito- la totalidad de cada\una de

NORMA EXCEPCIONAL: EL ARTICULO 7.5 LORAP POSIBILITA QUE PREVIA
NEGOCIACION CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS A
NIVEL ESTATAL, AUTONOMICO Y AQUELLAS QUE CUENTEN CON MAS DEL 10% EN
EL CONCRETO AMBITO LA MODIFICACION O EL ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS
JUNTAS DE PERSONAL. (EN LA REDACCION DADA POR LA REFORMA DE LA LORAP
DE LA LEY 21/2006, DE 20 DE JUNIO).

o — -~

2. Comunicar a los 6rganos competentes de la Administracion, facultados en materia de personal,
la promocion de las elecciones (Preaviso), segin se ha analizado en el punto 4.1 b) del
presente capitulo.

3. En el supuesto de que los que promuevan elecciones sean los funcionarios y las funcionarias,
debera de adjuntarse al Preaviso:

- copia del acta del acuerdo mayoritario de los trabajadores y trabajadoras del centro, por el
que se ha decidido promover elecciones. (Ver Anexo II. Formulario 2. y Modelos 2 y 3).
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- de existir otros promotores en el ambito de la unidad electoral se les deberd comunicar
también la promocion de las elecciones y adjuntar dicha comunicacién al preaviso.

V.7 OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD LABORAL.

La autoridad laboral a estos efectos es la Oficina Publica
la comunicacion, debera:

e Registro. El siguiente dia habil al que reciba

1. Facilitar a los promotores una copia sell4 koral.
2. Publicar el Preaviso en el tablén de g

3. Facilitar copia de todos los PreavisQs a los sindicatos que 3si lo soliciten.

da del Preaviso ele

V.8 OBLIGACIONES DEL ORGANO COMPETENTE EN MATERIA DE PERSONAL.

de

El 6rgano competente en materia de personal 4 unidad\electoral

electoral:

afectada por la promocién

1. Comunicar ld celebracion de elecciones mediante la publicacioh del Preatiso en el tablon de
anuncios durante 12 dias habiles.
2. Dar traslado, transcurridos los 12/dias habiles de exposiciéon del preaviso,

del escrito de
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VI PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Se denomina “proceso electoral” al periodo comprendido entre la constitucion de la Mesa Electoral
(inicio) y la remisién del acta a la OPR (final) (Ver Anexo II. Modelos normalizados 5, 9, 15 y 23). La
delimitacion del concepto de “proceso electoral” es importante, a los efectos de determinar las materias
que pueden ser objeto de impugnacién a través del prgeedimiento arbitral, tal y como se explica en el
capitulo VII de esta Guia.

V1.1 JUNTAS DE PERSONAL

Las elecciones a Juntas de Personal se deSarrollan en aquellas urfidades electorales que cuentan con

mas de 50 personas funcionarias, de acuerds, con la distribucién™emos visto con anterioridad. (Ver

epigrafe 5.5 del capitulo V de esta guia).
VI.1.1 PREAVISO.

pone en marcha.el proceso electoral. Pero es la fecha de coustitucion de la Mesa
dica en este documento, la que marca el inicio\real de las elecciones. Sus

Es el documento que
Electoral, que se in

2. Mesa Electoral ani

Cuando por el nimero de funcion
nombre de Mesa Electoral Unica.

ncionarias s6lo haya que constituir una mesa, recibe el

Si la solo hay una Mesa Electoral ésta asumira la direccion y el control de todos los tramites del
procedimiento electoral, y tendra la misma composicién y funciones que las sefialadas con respecto
a las Mesas Electorales Coordinadoras.
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3. Mesa Itinerante.

Se podra constituir en aquellas unidades electorales en las que la dispersiéon de los centros de
trabajo lo aconseje. Su constitucién podra ser decidida:

On de elecciones, en la unidad electoral en

- bien por los sindicatos con capacidad para la prgmoci
la que se pretenda constituir la Mesa Itinerante
- por la Mesa Electoral Coordinadora, cua
constitucion por los sindicatos legitimado

necesario, y no sea propuesta su
ara la promocion.
Estas Mesas itinerantes, se desplazaran sucesivamente a los diferentes centros de la unidad
electoral por el tiempo que sea necesario>

La Administracion esta obligada a facilitar los medios de transportes adecuados para los
miembros de tales Mesas electorales y los Interventores, y se haré cargo de todos los gastos
que implique el proceso electoral

La norma establece un especial cuidado al respecto del funcionami
naturaleza “itinertante” y por ende el sistema de votacion que conlleva,
el mantenimiento\del secreto electoral y Ja integridad de las urnas.

VI.1.2.b) CONSTITUCION DE LAS\MESAS ELECTORALES.
Como hemos visto el preaviso debe de estar puplicado durante 12 dias habiles en el tablo
ito de promocién a los Funcionariss que™deban constituix la mesa o, en su caso, la

poniéndolo simultansamente €n_conocimiento de los pxomotores. Se levantara acta de tal
preaviso)\y que marea el\inicio del proceso electoral propiamente

mnformalmente mediante Actta-etorgada al efecto conforme a un
lo normalizado 15), en la fecha fijada por los promotores en el

La Mesa Electoral Coordinadora™e
distribucidn:

u€sta por tres miembros, de acuerdo con la siguiente

- El funcionario o funcionaria de mas antigiiedad en la unidad electoral, sera el que actie como
PRESIDENTE.2

% La antigiedad de los funcionarios/as se valora de acuerdo con el tiempo de servicios reconocido por la
Administracion en el expediente personal de cada funcionario. (Articulo 10 RD 1486/1994).
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- DOS VOCALES, que seran los funcionarios o funcionarias de mayor y menor edad de entre los
incluidos en el censo correspondiente, actuando el o la de menor edad como Secretario o
Secretaria.

A estos tres miembros titulares se les nombraran los correspondientes suplentes, para aquellos
supuestos de que alguno de ellos estuviera imposibili ara desempefar el cargo (enfermedad,
accidente o fuerza mayor, o para el caso en que sea comiponentede alguna de las candidaturas). En caso
de surgir la imposibilidad de ser miembro de la Mesa, se debeiq comunicar a ésta con la suficiente
antelacion, para que sea posible su sustitucion pet el correspondiente suplente. Los suplentes seran los
siguientes en antigliiedad y edad a los titulares:

Las demas Mesas que se constituyan estaranormadas por los sigiientes funcionarios o funcionarias en
edad y antigiiedad, de acuerdo con lo establecidg en el articulo 10.2 del RD 1486/1994, que dispone:

“Los Presidentes y Vocales de las demds Mesas ‘eleetorales serdn los e mds antigiiedad, mayor y
menor edad de los funcionarios incluidos en el censo de e las mesas electorales,
nombrdndose tambjén como etario al de menor edad entre lo

A falta de acuerdo al respesto, la norma prevé cémo y en qué nimero se constituiran las Mesas, asi:

- Una Mesa electoral por cada ionarios/as o fraccion,
- Es la Mesa Electoral Coordinadora, cuando existan varias mesas, la que tiene la facultad de
distribuir las Mesas en la unidad electoral.

La Mesa Electoral Coordinadora es de constitucion obligatoria, en los supuestos en los que en la unidad
electoral haya que constituir mas de una mesa por razén del nimero de funcionarios y funcionarias.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

CGT http://www.in-formacioncgt.info pag__28 -

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS




VI.1.2.d) FUNCIONAMIETO DE LAS MESAS.

La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria de votos, asi mismo, la Administraciéon podra designar un
representante, que podra asistir a las votaciones y al escrutinio.

Cada candidatura, podra nombrar un interventor r Mesa. Los interventores y asistentes

nulidad del proceso electoral. Por ello, en los sasos en que la denegaciéon de liberados implique una
discriminacion injustificada respecto a otras candi ra de acudirse al Juzgado por Tutela de

Laudo de 22 de febrero de 1995, puesto en Céadiz por dofia Francisca Fuentes
Rodriguez: “(...) Unico.- La impugnacion del proceso electoral sefialado se basa en la
no concesion de personal liberado para asistir como interventor a las Mesas
electorales de dicho proceso electoral. Este motivo de impugnacion no puede ser
acogido, y ello por cuanto que el articulo 73.5 del Estatuto de lo Trabajadores
establece en efecto, la posibilidad de que cada candidato o candidatura nombre un
interventor por Mesa, pero sin que dicha posibilidad constituya una exigencia
ineludible para la validez del proceso electoral, ni suponga, correlativamente, una
obligacion para la empresa de conceder personal liberado a tal efecto. La ausencia de
interventores en las Mesas electorales, por tanto, no supone un vicio grave que afecte a
las garantias del proceso electoral y que altere su resultado.

Respecto de los motivos por los que la CGT no ha podido tener interventor en las
Mesas cabe sefialar que si dicho sindicato estima que la no concesién de personal
liberado supone una conducta discriminatoria hacia su sindicato por parte de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia respecto de otros
sindicatos a los que se les ha concedido este personal, debera de acudir al cauce
procesal adecuado para recabar la tutela del derecho de libertad sindical, no siendo
este arbitro competente para manifestarse sobre tal extremo.”

VI.1.2.e) LAS FUNCIONES DE LASMESAS:

1 Coordinadora(Articulo 1% RD 1846/1994).

e Elaborar y publitar el censo del personal funcionario, con indicaciéon de quienes son electores y
elegibles.

e Resolver cualquier inci
del censo.

e Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las Mesas electorales parciales.

e Determinar el nimero de representantes que hayan de ser elegidos en aplicacién de lo
dispuesto en los articulo 39 del EBEP.

« Fijar la fecha de la votacion, indicando las horas en que estaran abiertos los centros, dentro de
la jornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de aquellos que trabajen a turnos o en

jornadas especiales, circunstancias que deberdn comunicarse al drgano gestor de personal en el
plazo de veinticuatro horas, para que ponga a disposicion de las Mesas electorales locales y

cia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones
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medios que permitan su normal desarrollo. Ni la LORAP, ni el EBEP, ni el RD 1846/1994
sefialan en qué momento se debe fijar la fecha de la votacién, aunque seria recomendable que
se fijara a las 24 horas de la constituciéon de la Mesa. Normalmente, la Mesa elabora un
calendario electoral con lo que efectivamente a las 24 horas siguientes de la constitucion de la
Mesa podremos tener conocimiento de la fecha de votacion.

la mesa elestoral.

NO DEBE CONFUNDIRSE EL_CENSO DE PERSONAL FUNCIONARIO CON EL CENSO ELECTORAL.
Censo de personal fimcionario son todas y todos\los funcionarios de los Centros de Trabajo de la unidad
electoral con independencia de su antigliedad o €l tipo de contrato que les vincule a la misma. El Censo
Electoral lo forma el conjunto de funcionarios y funcionarias de una unidad electoral, que el dia de la
votacion podran ejercitar su tderecho a voto, segiin veremos en el epigrafe siguiente al analizar la
condicién de electores.

La lista, una vez elaborada, se expondra en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo, de
la unidad electoral, durante al menos setenta y dos horas.

En el censo mencionado se hara constar:
- Elnombre y dos apellidos.
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- Sexo

- Fecha de nacimiento.

- Documento Nacional de Identidad

- Laantigiiedad reconocida en la funcién publica.

- Instar a todo el personal a que compruebenfus datos en ektablén de anuncios.
- Solicitar de la Administracién los censos/del personal funcionario para comprobar que la mesa
no se ha equivocado.

VI.1.4 ELECTORES Y ELEGIBLES.

VI.1.4.a) ELECTORES.

Tienen la condicién d¢ elector el personal funcionario que se retina las si¥ diciones (Articulo
16.LORAP y articulo 14 RD 1846/1994):

2. Los funcionarigs y las funcionarias enp/serwicio activo que desempeiien un puesto de
trabajo en comision de servicigy que se\ incluirdn en las wunidade es
correspondientes aNpuesto datrabaje/que efectivamente desarrollen.

3. Los funcionarios y las funcionarias cen una situacion equiparable a la de servicie activo

interinos o en practicasy, cuya unidad elettoral es en la que prestan servicios.

ncionarios y las funcionarias.que ocupen puestos de personal eventual calificados

de confianza o de asesoramiento especial que se\encuentrxe en situacion de servicios

especiales, cuya circunscripcign es la de\procedencia.

Momento en que deben reunirse estos requisitos para ser elector: SE
CONSIDERAN ELECTORES A LOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ANTERIORES EN EL MOMENTO DE LA VOTACION

V1.1.4.b) ELEGIBEES.

Tienen la condicion de elegibles los funcidnarios y las funcionarias que retinan las siguientes
condiciones (Articulo LORAP y articulo 14 RD 1846/1994):

1. Los funcionarios y las funti ias que se encuentren en servicio activo, los cuales
ejerceran sus derechos y obligaciones electorales en la unidad electoral en la que ocupen plaza.

2. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que desempeifien un puesto de
trabajo en comision de servicio, que se incluiran en las unidades electorales
correspondientes al puesto de trabajo que efectivamente desarrollen.
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3. Los funcionarios y las funcionarias con una situacién equiparable a la de servicio activo.
(funcionarios interinos o funcionarios en practicas), cuya unidad electoral es en la que prestan
servicios.

Momento en que deben reunirse estos requisitos para ser elegible: SE CONSIDERAN ELEGIBLES
A LOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ANTERIORESEN EL. MOMENTO DE PRESENTACION DE
LAS CANDIDATURAS.

Nota: En cuanto a la interpretacion del concepto de “Servicio Activo”, recogemos
aqui por ser ilustrativo el Laudo de 25 de marzo de 1995, puesto en Murcia por D.
Alberto Nicolas Franco:

“(..) CUARTO.- el art. 16 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de
representacion Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas (LORAP), dispone que seran
electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en SERVICIO ACTIVO

El apartado 2° de dicho articulo, dispone igualmente que no ostentaran dicha
condicion los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia, suspension y
servicios especiales, (respecto a estos ultimos, se hace la salvedad de aquellos que se
encuentre en situacion de servicios especiales por ocupar puesto de confianza o
asesoramiento especial)

Igualmente la Disposicién Transitoria de la referida LOR sefiala expresamente que los
funcionarios en situacion de SUPERNUMERARIOS no podran ostentar la condicion
de electores ni elegibles.

En parecidos términos se pronuncia el reglamento de elecciones del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (RD 1846/1994, de 9 de septiembre), si bien
su art. 14.3.2, concreta que el personal en activo, que desempefie un puesto de trabajo
en comisién de servicios, se incluira en las unidades electorales correspondientes al
puesto de trabajo que efectivamente desarrollen.

contratado el dia antes de la votacién tendran
entacion de lag/candidaturas podra formar

Ejemplo.- Una funcionaria o funcionario interi
derecho.a votar, y el contratado un dia antes de la p

Los funcionarios y las funcionari ue sean nombrados por Real Decreto acordado en
Consejo de Ministros o por Decreto de los Consejeros de Gobierno de CCAA, y en todo caso
quienes desempeiien cargos con categoria de Director General o asimilados u otros de
rango superior.

3 El personal eventual, excepto el personal eventual calificado de confianza o asesoramiento
especial y que hayan sido declarados en la situacién administrativa de servicios especiales.
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VI.1.5 PUBLICACION DEL CENSO ELECTORAL PROVISONAL Y CENSO ELECTORAL
DEFINITIVO.

El Censo Electoral sera publicado en los tablones de anuncios, mediante su exposicién, durante un
tiempo no inferior a setenta y dos horas. Esta exposicion tiene el caracter de censo provisional contra el
que pueden interponerse reclamaciones.

pedran realizarse hasta las 24 horas
amaciones ante la Mesa pueden

Las impugnaciones ante la Mesa, contra la lista de electores,
siguientes a la finalizacién del plazo de exposjeion publica. Las res
tener por objeto:

- Lainclusion en el Censo.
- La exclusion del Censo.

- La correccion de errores.
pre que no coincida en

Este plazo de 24 horas debe entenderse como dia habil siguiente, &8s decir, sie

dia festivo, en cuyo casgse aplazarfaotras 24 horas.

La mesa electoral coprdinadora resolvera la.impugnaciones y publicara la\ista definitiva de electores
dentro de las veinticuatro horas siguientes /a la finalizacién del tramite deScrito antexiormente. Ese
plazo también se entehdera como periado habil. Siendo éste el censo definitivo.

er Anexo\l. Modelo normalizado 14.

VI.1.6 \CANDIDATURAS.
VI.1.6.a) ; EN\PUEDE PRESENTAR SANDIDATURAS?

Articulos 26 LORAP
Pueden presentarsandidaturass:
- Los Sindicatos legalmente constituidos.
- Las coaliciones de sindicatos, llamadas Coaliciones Electorales.

- Los funcionarios y las funcjonarias, si €sta avalada la candidatura por un nimero de electores,
de su misma unidad electoral, deai menos el triple de puestos a cubrir.

Las firmas y datos de identificacién deben adjuntarse a la candidatura.

Un sindicato, coalicidn o el mismo grupo de funcionarios no puede presentar mas de una candidatura.
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VI1.1.6.b) ;CUANDO SE PUEDEN PRENTAR CANDIDATURAS?.

Las candidaturas serdn presentadas en el plazo fijado por la Mesa, que en todo caso sera dentro de los
nueve dias siguientes a los de la publicacién del censo definitivo. (Dias que deberemos entender como
“naturales”)

Deberemos tener especial cuidado sobre el momento idéneo para presentar candidatura, asi se debera
valorar en el caso de tener la candidatura con antelacion suficiente si presentarla cuanto antes por si
fuese necesario realizar alguna subsanacién, o/bien esperar al dltimmo momento con el fin de evitar
presiones sobre nuestros candidatos.

La Mesa, hasta la proclamacidn definitiva de las candidaturas, pod
defectos observados. También podra solicitar laratificaciéon de los c
efectuarse por los propios interesados e interesa

requerir para la subsanacion de los
didatos y candidatas que debera

VI.1.6.c) COMPOSICION DE LA CANDIDATURA.

En cada candidatura/deben figurar, como minimo, el mismo ntimer
candidatos y candidagas. Es conveniente incluso, que contengan mayor nu
ello facilitara las supléncias en casos de renuncias, dimisiones o sustituciones

/AN
La renuncia de algun candidato o candidata antes de la fecha de votacion, no
invalidara la candidatura, siempre y cuando mantenga, como minimo, el 60% de
los puestos a cubrir.

de puestes a cubrir que de

Las candidaturas para la eleccion estos. organos de “representacion son cerradas y
bloqueadas;de manera que los fuhci i ionarids mo puedex, a la hora de la votacién tachar,
afiadir o modificar el orden de los candidatos, ria nulo\(Articulo 18 LORAP, Articulo
16.3 RD 1846/1994).

Podran\ser candidatos y candidatas aquellos funcionarios y funcionarias que tengan la condicion de
elegibles ®n el momeqto de presentacion He la candidatura, segin los términos analizados en el punto
VI.1.4.b del presente capitulo.

No pueden ser candidato o candidata quienes formen parte de la Mesa electoral. En el caso de que en
alguno de nuestros candidatos o candidatas concurra la condiciéon de miembros de la Mesa Electora,
bastara con comunicar aJda Mesa nuestra intenci¢n de presentarnos a las elecciones como candidato o
candidata, para ser sustituido por un suplente en el plazo establecido para la presentaciéon de
candidaturas.

Los candidatos y candidatas deberan aceptar su integracién en la candidatura, firmando el
correspondiente impreso.
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V1.1.6.e) ;COMO SE PRESENTAN LAS CANDIDATURAS?

Las candidaturas se presentan ante la Mesa Electoral coordinadora correspondiente a través de un
modelo normalizado. (Ver Anexo Il Modelo normalizado 16)

La Mesa, hasta la proclamacion definiti arididaturas, podra requerir la correccion de los defectos
observados, y solicitar la ratificacién de—los candidatos y candidatas que debera efectuarse por los
propios interesados e interesadas.

Proclamadas las candidaturas definitivamente, los promotores de las elecciones, los presentadores de
candidaturas y los propios candidatos, podran efectuar desde el mismo dia de tal proclamacidn, hasta
las cero horas del dia anterior al sefialado para la votacién, la correspondiente propaganda electoral, tal
y como se explica a continuacidn. (Articulo 16.4 RD 1846/1994).
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Ver Anexo II. Modelo normalizado 18.
VI.1.8 LA CAMPANA ELECTORAL.

Como ya hemos anunciado, entre la proclamacién definitiva de candidaturas y el acto de la votacion,
mediardn, como minimo, 5 dias habiles (Articulo 16.4"RD\1846/1994). Desde el mismo dia de la
proclamacion hasta las 0 horas del dia anterior a la votacion, los.candidatos y candidatas, promotores y
presentadores de las candidaturas, podran realizar’la propagandsa electoral que consideren oportuna,

la votaciéon como dia de reflexion,
endra un dia menos de duracién que

También debemos tener en cuenta el derecho de acce patro de Trabajo, en nuestro
caso a las dependencias de la Administraciéon Publica de la que se trate, qite la Ley Organica 11/85
(LOLS) reconoce, manifestando queda libertad sindical comprende l[a presentation de candidaturas, y
que quienes ostentery cargos electivos~en los Sindicatos, tendran derecho a asistir y acceder a los
centros de trabajo, (para participar en las actividades propias del Sindicato o“del conjunto de
trabajadores y trabajadoras, previa comunicacién al empresario, y sin que elgjercicio te ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo ngrmal de I4 actividad.

En el supuesto de que en alguna wnidad se impidiera elacceso de nuestros representantes, se podran
iniciar acciones legales eh defensa\de nuestro derecho, imcluyendo demandas de Tutela de Libertad
Sindical, o incluso una denungcia ante &] Juzgadd de Instruccion correspondiente.

iones de funcionarios\y funcioharias que tengan lugax durante la campaifia electoral se
atendran a lTodispuesto en el capitilo V de laL,0RAP aungueydada laexcepcionalidad y periodicidad de
los procesos elettorales, no se computara el nimero de Horas utjlizadas para dicha campana electoral, a
efectos de lo previsto en el articulo 42 dela citada bey. (Articulo 16.7 RD 1846/1994).

s para convocar reuniones, o solo las persetias fisicas o juridicas previstas en el Art.
41 LORAP, sino también todas las candidaturas prqclamadas:

Art. 41. LORAP. Estdan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.

¢) Las Juntas de Personal.

d) Cualesquiera funcionarios de las Administraciones respectivas, siempre que
su niimero no sea inferior al 40 por 100 del colectivo convocado.
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Art. 42 1. LORAP 1. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén
legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el articulo anterior. En este tltimo caso,
solo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas,
dieciocho corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a los Delegados o Juntas de Personal.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria
debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones
Sindicales.

3. En cualquier caso, la celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios.

4. En aquellos centros de trabajo en que presten servicio mas de 250 funcionarios, se habilitara
un local con dotacién de material adecuado para uso de las Organizaciones Sindicales, Delegados
de Personal o miembros de las Juntas de Personal, cuya utilizacion se instrumentarda mediante
acuerdo entre ellas.

5. En todos los centros de trabajo habran de existir lugares adecuados para la exposicion, con
cardacter exclusivo, de cualquier anuncio sindical.

El nimero y distribucién de los tablones de anuncios sera el adecuado al tamario y estructura
del centro, de forma que se garantice la publicidad mas amplia de los anuncios que se expongan. En
todo caso, las unidades administrativas con ubicacién independiente, cualquiera que sea su rango,
deberan disponer de, al menos, un tabléon de anuncios.

En cualquier caso el elector debe estar incluido en el Censo electoral para poder votar y, en el caso
de votar ante la Mesa, debera, ademas, justificar su identidad mediante el DNI, el Carné de conducir o el
Pasaporte.
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Las papeletas, que deberan ser iguales en tamatfio, color, impresion y calidad de papel en cada
Unidad Electoral, se introducen en sobres que han de ser iguales para todas las Candidaturas,
depositandose en urnas cerradas y selladas.

La Administracién debera hacerse cargo de la confeccién y costes de las papeletas.

Sélo por causa de fuerza mayor, y bajo responsabilidad de la

la votacion.

esa, podra suspenderse o interrumpirse

Hay que estar siempre muy atentos a que d
papeletas de nuestra organizacion.

rante el dia de la vota€ién, en ningin momento falten

ente hubiera acorda
Qntinuaeion

La votacién terminara a la hora que previar
introduciran en la urna los votos por correo y, a
interventores en su caso.

do la Mesa. Seguidamente, se
votaranNos miembros de la Mesa y los

dia de la votacion, podra
ponerlo en conocimiento

en todo caso a partir del dfa siguiente a la conkocatoria electoral.

El escrito de solicitud del voto por correo\a la mesa, se efectia en la Oficina de Correos,
mediante comparecencia personal del interesado o interesada. El escrito se presenta en sobre
abierto, para que el trabajador o trabajadora postal estampe el sello de fechas, previa
identificacion de la persona que o por correo a través de su DNI y comprobacion de

firmas.

Sin duda es un acto personal que requiere de la presencia de quien tiene derecho a voto y solicita
hacerlo por correo, en la medida en que ha de identificarse ante el empleado o empleada de correos de
suerte que éste, no podra admitir la comunicacién si quien remite la solicitud no coincide con el o la
titular del DNL
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La Orden de 14 de noviembre de 1986 del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (BOE,
19.11.1986), por la que se dictan normas sobre la colaboraciéon del Servicio de Correos en la
celebracién de elecciones a los 6rganos de representacién de los trabajadores en la Empresa, que
continta en vigor, regula este procedimiento de la siguiente forma:

otacion no se encontrara en el lugar en el que
odrd emitir su voto por correo previa

1. Elelector que prevea que en la fecha de Ig
le corresponda ejercer el derecho al
comunicacion a la Mesa Electoral.

3

éncargado de la recepgién de la solicitud exigira del
interesado la exhibicion dél documento nacionalde identidad a fin de comprobar
sus datos personales y la comcidencia de firma de ambos documentos.

4. También podrd efectuarse la\comunicacién en nQmbre del elector por persona
debidamente autorizada, quien debe ay su identidad y representacion bastante.

5. .., la persona autorizada deberd presentar, junto conNa comunicaciéon a la Mesa
Electoral, un poder notarial especial o una autorizacién con la firma legitimada por
Notario. Hcacion la presentard en cualquier™ficina deCorreos y el funcionario

3. .. el funcionario de Correos

El elector/a debera introducir su voto en un sobre que cerrara y se introducira en otro de mayores
dimensiones que igualmente le habra sido remitido por la Mesa, con una fotocopia de su DNI, y lo
remitird de nuevo por correo certificado a la Mesa electoral.

A diferencia del art. 10.1, que como hemos visto exige la presencia del elector o electora en la oficina de
correos y la acreditacion de su personalidad por el empleado o empleada de correos el art. 10.4 del RD
1844/1994 tan solo se exige que el elector introduzca la papeleta en el sobre remitido por la Mesa.
Electoral y que junto con una-fotocopia de su DNI lo ponga en un sobre de mayores dimensiones,
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remitiéndolo por correo certificado. Pero, de ello no deriva que el elector o electora haya de ser
personalmente quien deposite el pliego a certificar en la dependencia postal. La disposicion
reglamentaria sefiala que el elector remitird pero no afirma que deba hacerlo personalmente o por
persona debidamente autorizada acreditando ésta su identidad y representacion bastante.

La exigencia de la presencia del elector o electora en el jajomento de entregar los sobre con el voto
pudiera impedirle el derecho al voto, en caso de no podér hacer el deposito personalmente, en contra

de un requisito que la disposicién
reglamentaria no contiene porque cuando indica ¥emitird no afirma ni excluye que lo haga por si o
a través de un tercero. La garantia del voto pg ianzada por la inclusion que el elector

que el voto sea remitido por el/la representante y no per el propiv Votante e dlscutlda y, en numerosas
ocasiones, ha dado lugar ataimpugnacion de procesos electorales, $i e existan indicios de que

presente el dia de la votacion, y
espués de votar, le entregara el

su ambito, empleandoa tales efectos los modelos normalizados. (Ver Anexo II. Modelo normalizado 19
y 20).

= Lacomposicién de la Mesa o Mesas.

= El niimero de votantes,

= Los votos obtenidos por cada lista.

= Los votos nulos

= Las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.
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Una vez redactada el acta ésta sera firmada por los componentes de la Mesa, los y las interventores y el
representante de la Administracidn, en su caso, si los hubiera.

Hemos de reclamar siempre un modelo del acta normalizado y firmado.

La Mesa Electoral coordinadora, dispone de un plazo
del acta de escrutinio global., aunque siempre sera pre

4 o0 de tres dias naturales para la redacciéon
ferible instar a que se realice en el acto.

VI.1.12EL RECUENTO DE VOTOS:

Son votos validos:

didatura.
tiene varias papeletas de la

- Los emitidos correctamente a favor de una determinada can
- También se consideran validos cuando wn mismo™sobre co
misma candidatura, computando, claro est4, gdbmo un'sg
- Son igualmente votas validos los votos en blanco, sien
computo en el eScrutinio, que mas adelante se recogen, aunque no se t
atribucién d¢ representantes. Se consideran votos en blanco,
como los sobres sin papeleta.

do importantes por las reglas de
ngan en cuenta para la
papeletas en blanco

Son votos nulos:

Las papeletas ilegibles, con tachaduras g

xpresiones ajenas a la votacion.

para cada una, segun Taparte-efitera del cociente que resulte.
2.4 Los puestos sobrantes se atribuiran, ordenadamente, a las candidaturas de mayor resto.
2.5 Dentro de cada lista se elegira a los candidatos y candidatas por el orden en que figuren
en la candidatura.
2.6 En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribuciéon del
ultimo puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de mayor antigliedad.
V1.1.13.b) EJEMPLO DE ATRIBUCION DE RESULTADOS
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Una unidad electoral de 780 electores/as corresponde, en consecuencia elegir, 21
representantes.

Al realizar el escrutinio global se han obtenido los sigui%sultados:

< AN

CANDIDATURAS J ~ voTos
CGT / N\ 260
OTRO 1 V 30
OTRO 2 AN < 200
OTRO 3 N 166
TOTAL DE VOTOS EMITIDOS | V" AN 680
_—NQHAN VOTADO U100\
/" TOTAL ELECTORES/AS AN

\ vo;ow BI/ANCO 15 \ \
\ ; \\/, N
\ \ VOTOS NUL0§//\\ 9 \
\ V&@s VALIPOS \ 671 \

ALCANCEN
RESULTADOS.

total de votos emitidos a candidaturas.
% de 671 = 33.

La cifra de 21 son los miembros de la Junta de Personal a elegir, teniendo en cuenta que la unidad
electoral es de 780 electores.

En consecuencia el coeficiente electoral de cada candidatura seria, el resultado de dividir los votos

obtenidos por cada candidatura que supere el 5% entre el coeficiente anterior.
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Candidatura
CGT 260/29.81 =8.72
OTRO 2 200/29.81=6.71
OTRO 3 166/29.81 = 5.57

II1.- ADJUDICAR PUESTOS.

A) En primer lugar se tiene en cuenta la parte entera del coeficiente de la tabla que acabamos de

elaborar.

Candidatura Adjudijcacién p}m enteros
CGT 8
OTRO 2 6
_—0TRO3 5

Por lo tanto quedan/ por adjudicar 2 p
electoral es de 780 electores.

IV.-RE

Candidé{ura \

Adjudicacién por restos

CGT

OTRO 2

1

OTRQ 3

DO DEFINITIVO.

N Y

Candidatura Adjudicacion poﬁ' restos
CGT 9
OTRO 2 7 /
OTRO3 ~ 57
\E N('JMER%\’LI‘OTA\\I;(I;I 21
REPRESENTANTES ELEGIDOS

NN

En caso de empate de votos, o empate de enteros o de restos para la atribucién del ultimo
puesto a cubrir, resultara elegido el candidato de mayor antigliedad en la funcién puablica.

VI1.1.14 EL ACTA GL L DE ESCRUTINIO

En el plazo de los tres dias siguientes al acto de votacion la mesa electoral coordinadora, con
presencia del Presidente o algiin miembro de las mesas parciales, en quién delegue realizara el
escrutinio global y atribuira los resultados a las candidaturas que corresponda, levantando el acta
global de escrutinio, segiin modelo normalizado. (Ver Anexo Il Modelo normalizado 23) (Articulo
20.1 RD 1846/1994).

Este modelo contendrj, los datos que contenian las actas parciales:

CGT
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e Composicion de la Mesa.

* Numero de votantes.

« Votos obtenidos por cada lista o delegado o delegada.

« Votos nulos

« Las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.

El Acta Global debera ir, obligatoriamente, firpdada y sellada por la Adiinistracion.

El Presidente/a de dicha Mesa Coordinadora remitird certificado del escrutinio, en modelo
normalizado, a las y los interventores que asi loxsoliciten. En el misme_figurara la fecha de la votacién y
los resultados producidos en la misma.

0

Este escrutinio global solo tendré lugar cuando haya varias Mesas.

No debe confundirse ¢l "certificado de>escrutinio”, con la copia del "acta de escrutinio” que la Mesa

los tablones de anuncios de todos los centros de la Unidad
electoral, d iguientes a la redaccion del acta global de Escrutinio (Articulo

fesa electoral dispone de tres dias habiles desde la
copia del acta global de escrutinio a:

La Administracion afectada.

Organizaciones sindicales presentadoras de candidaturas.
Las y los representantes electos.

Direccidn General de la Funcién Publica del MAP.

1.
2.
3.
4,
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Igualmente, la mesa debera en el mismo plazo de los tres dias habiles siguientes a la conclusion del
escrutinio global, registrar el original del acta global de escrutinio en la OPR correspondiente.
(Articulo 22.3 RD 1846/1994 y 27.3 LORAP). A esta oficina se debera aportar:

1. Original del Acta Global de Escrutinio.
2. Acta de constitucion de las mesas electoral.
3. Papeletas de votos nulos o impugnados por la

los Interventores

La OPR, al siguiente dia habil de su recepcién, pdblicard una copia d
tablones de anuncios, y entregara otras copias a los Sindicatos que
que finaliza el plazo para su impugnacion.

1 acta global de escrutinio en sus
soliciten, indicando la fecha en

VI.1.18SUPUESTO DE DENEGACION\DE REGISTRO DE.ACTAS Y SUBSANACION DE
ERRORES EN LAS ACTAS.

Las causas de denegacién por on tasados en la LORAP en su articulo

27.4. Estas causas son:

parte de la OPR a registra las actas s

Actas no extendidas en modelo oficra

comunicando esta decision al Presidente o Presidenta de la Mesa, a los sindicatos que hayan obtenido
representacion y al restode candidaturas.

La resolucion denegatoria del R
Social.

egistro de las Actas podra ser impugnada ante el Orden Jurisdiccional

V1.2 DELEGADOS Y DELEGADAS DE PERSONAL

Ya hemos dicho que se trata de drganos unipersonales, representacion en las unidades
electorales que tengan al menos 6 funcionarios y funcionarias y que no lleguen a 50. Hasta la
aprobacion del EBEP, se restringia esta representacion a las entidades locales, pero, al
derogarse el articulo 5 de la ley 9/1987, puede entenderse que sera para cualesquiera unidades

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

CGT http://www.in-formacioncgt.info pag__45 -

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS




electorales, aunque por el nimero de funcionarios a los que representa es raro que tengan
virtualidad para otras unidades electorales.

En funcién del Censo resultante se determinara el nimero de delegados o delegadas a elegir.

Namero de funcionarios. Ndamero e?k{;gados y/o delegadas de
ersonal
De 6a 30 1 de}e{gado 0 deleg;hi@ de personal
De 31a49 S/d/elegados y/o deleg&etas de personal

VI.2.1 Preaviso y promocion:

La promocidn de elecciones a Delegados y/o delegadas de personal
de los mismos cuando:

ocederd para cubrir la totalidad

También podran promoverse ¢ i parciales, cuando existan vacantes producidas por

misma.
eguido al menos el 10 por
, en el conjunto de las

la unidad electoral en la

entendiéndose que cabe la promocién de| elecciones en estas unidades electorales por
cualesquiera de los medios.previstos.
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Nota: Aunque se recomienda realizar asamblea a tal efecto, con el niimero de asistentes y
votos antes indicado, si no se ha hecho asi, se entiende producido dicho acuerdo si en la
votacion se produce dicho niimero de votantes, entendiéndose que dichos votos confirman
el apoyo a la celebracién de dichas elecciones. En este sentido Laudo dictado en Albacete,
2.11.94, y defendiendo el mismo criterio de acuerdo mayoritario implicito por la
participacion en el proceso electoral, Laudo 9 de febrero de 1995, Huelva, D. Antonio Mora
Roche, que mantiene(...) Dicho lo anterior, la concurrencia y participacion de la prdctica
totalidad -siete- de los ocho trabajadores de la referida empresa en el proceso electoral,
votando y eligiendo, consiguientemente, al delegado de personal, denota la existencia de
un acuerdo mayoritario, al menos implicito y razonablemente presunto, de los
trabajadores en celebrar elecciones sindicales para la eleccion de su érgano representativo
ante la empresa.(..)”.

petente\de la administracion
oral. Comunicaciéon que debe

La promocion de elecciones—~debe comunicarse al o6rgano c
correspondiente y a la oficina publica dependiente de la autoridad
hacerse con un plazo (e antelacion de un tmes al inicio del proceso elector

publica expondra en el tablon de anuncios los Preavisos presentados dentro del dia habil siguientsa la
recepcion del escrito de promocién de elecciones.

r estos requisitos es fundamentalydado que su incumplimiento determina la falta de valideZ del

unicacion presentada a la oficina puklica, siempre que se haga con una antelacion
fas, respecto de laMecha de ihiciacién del proceso elactoral fijado en el escrito de
comunicacion. Se puede obtener copia de‘estos Preavigos por losisindicatos\que lo soliciten.

Nota: La RENUNCIA a la promocidn con posterioridad a la comunicacién de la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral no impedird el desarrollo del proceso electoral,
siempre que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo (articulo

67.2 ET).
sa electo}a\l\j

VI1.2.2
La Mesa Electoral es uni

y es la que preside y dirige el proceso electoral.

VI1.2.2.a) La Composicion de la'Mesa electorales:
- Presidente o Presidenta el funci fo o funcionaria de mayor antigiiedad.
- Vocal el o la electora de mas edad.
- Secretario o Secretaria y Vocal, el elector o electora de menor edad.

Los y las sustitutas seran los siguientes funcionarios y funcionarias que sigan a los titulares de la Mesa
en el orden de antigliedad o edad.

Ante la coincidencia de caracteristicas se determinaran los componentes de la Mesa por sorteo.

CGT
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VI1.2.2.b) Las Funciones de la Mesa son:

- Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.
- Fijar la fecha de la votacién y hora, con suficiente antelacion.
- Recibir y proclamar los candidatos que se presenten.

- Presidir la votacién.

- Realizar el escrutinio.
- Resolver las reclamaciones que se presenten a
- Extender las actas que correspondan.
- Publicar los resultados de la votacidn.
- Decidir los plazos no establecidos poyp1a legislacion.

el plazo de 7 dias, dar traslado de la
de los funcionarios y funcionarias

a empresa debe, en
las representante

Recibida la comunicacion de las elecciones,
misma a quienes deban constituir la Mesa, a lox
y a los promotores y promotoras.

La Mesa electoral debe constituirse formalmente mediante acta“qtorgada atal efecto en la fecha de

que el dia dela votacion y en funcipn del tipo de contrato que tengan, podran ejercitar su
derecho a voto.

La empresa debe remitir el Censo de trabajadores y trabajadoras a quienes deban constituir la Mesa
electoral en el plazo de 7 dias, debiendo recoger dicha comunicacién los siguientes datos:

- Nombre y dos apellidos,
- El sexo,

- La fecha de nacimiento,
- El nimero de DNJ,
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- La antigiiedad en la empresa,
- El tipo de contrato y su duracidn.

Nota: Es muy importante comprobar que el Censo laboral es correcto.

La Mesa electoral elaborara el Censo electoral
proclamacion del Censo tiene escasas formalidades, bastando con
el plazo de exposicién del Censo bajo criterigs de racionalidad, seg
teniendo en cuenta la duracién minima y makima del proceso.

ihdicando qui¢nes son electores y elegibles. La
publicacidn. La Mesa establecera
las circunstancias concretas y

- Reclamaciones del Censo Electoral.

Nota: Es muy importante comprobar el Censo, y en especial respecto de los candidatos y
candidatas y afiliados y afiliadas de la organizacién, comprobando que figuran como
electores y elegibles y que sus datos son correctos

La Mesh resolvers, en el plazo de 24 horas, cualquier reclamacién que se le presente. En funcion del
Censo resultante se determinara el nimero de d ado o delegadas a elegir. Asi, en los centros de

Tan sélo recordar queNlos requisitos de edad y antigiiedad de los electores deben cumplirse en el
momento de la fecha de la*wqtacién, que es cuando se ejercita el derecho.

VL.2.6 Presentacion de ca candidatas
La Mesa determinara el plazo para la presentacion de candidatos y candidatas, dado que no existe plazo
prefijado. No se presentan candidaturas sino candidatos y candidatas. Los candidatos y candidatas son
presentados ante la Mesa electoral en el plazo que haya sefialado ésta, por los sindicatos legalmente

constituidos, o avalados con un nimero de firmas igual o superior a tres veces el nimero de delegados
o delegadas a elegir.
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Si el nimero de candidatos es inferior al de puestos a cubrir, se celebrara la eleccién para cubrir los
puestos que correspondan, quedando el resto vacantes. Se confeccionan las listas de candidatos y
candidatas con identificacion del sindicato o coalicién de éstos, o en su caso, el grupo de funcionarios y
funcionarias que los presenta. Se elige a los las candidatos presentados mediante una lista abierta, en la
cual los candidatos y candidatas estan ordenados alfabéticamente (no genera nulidad el hecho de que
no estén ordenados de tal modo, salvo que se haga con intexés de favorecer o perjudicar a candidato o
candidata en concreto).

Salvo que la CGT se presente en solitario, no s€ deben presentar\mas candidatos y candidatas que
puestos a cubrir, pues ello dispersaria el vot6. Se deben acompanarp’las firmas de aceptacién de los
candidatos o candidatas. Se recomienda golicitar una copia sellpdla y firmada por el Presidente o
Presidenta o Secretario o Secretaria de la Méesa, como “recibi” de lalista de candidatos presentados.

La Mesa proclamara la candidatura en un plazo“xazonab)€™teniendo>en cuenta el limite maximo de

Nota: En caso de que se niegue el acceso al Centro de Trabajo, se ha de negociar teniendo
presente que lo que interesa es el acceso y realizar la propaganda electoral. Tal y como se ha
referenciado anteriormente en el apartado de Juntas de Personal, se planteard la posibilidad de
recabar todos los medios probatorios que podamos, tales como un Notario para que levante
acta de la negativa de acceso, testigos, documentos, etc, con el fin de valorar la posibilidad de
plantear una accién judicial por violacion de la Libertad Sindical, o la correspondiente
denuncia al Juzgado de Instruccion correspondiente.

Laselebracion de la reunion seguira los principios del articelo 46 del EBEP:

“1. Estanlegitimadaqs para convecar una xeunién, ademds de las Organizaciones Sindicales, directamente

Las Juntas de Personal.
Los Comités deEmpresa.
Los empleados ptblicos de las Administrdciones respectivas en niimero no inferior al 40 % del
colectivo convocado.

Qo oa

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre
el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracion de la reunion no perjudicard la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma
serdn responsables de su normal desarrollo.”
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VI.2.8 Votaciones:

Los delegados o delegadas se eligen mediante voto libre, secreto, personal y directo, en papeletas y
sobres que, como ya se ha indicado, han de ser iguales en tamafio, color impresién y papel. La fecha de
la votaciodn se fija por la Mesa electoral, que preside el acto, en el Centro o lugar de trabajo, y dentro
de la jornada laboral ordinaria (contabilizando como trabdjosefectivo).

Nota: No se puede fijar en época de vacaciones, si esta circunstancia impidiera la normal
realizacion de las elecciones sindicales en la unidad electoral concreta

En el caso de elecciones en Centros de hasta treinta funcionarios yfuncionarias, la Mesa debera hacer
publica con la suficiente antelacién la hora de celebracion de %a votacién. Una vez fijada, se debe
comunicar a la administracién para que ponga adisposicion de la Mesa los medios y locales necesarios.

electoral junto con la fotocopia del DN 1T sobre de mayores dimensiones, por correo certificado, y
que debera llegar antes de que se termine la votacién.

Una vez terminada la votacidn, y antes de empezar el escrutinio, el Presidente o Presidenta de la Mesa
abrira los sobres de los votos por correo que hasta ese momento ha custodiado el Secretario o
Secretaria, y tras comprobar la identidad del elector, introduce la papeleta en la urna, declarando
expresamente que se ha votado.
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En cualquier caso, si la correspondencia electoral se recibe finalizada la votacion, no se computa el voto
ni se tiene como votante al elector, procediéndose a la incineraciéon del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho. Si el elector o electora finalmente se encontrase presente el dia de la votacidn,
y decidiese votar presencialmente, prima el voto personal. Debera manifestarlo a la Mesa, que después
de votar le entregara el enviado por correo, y si no hubiese llegado cuando se reciba se incinerara junto
con los que hubieren llegado después de la votacion.

Nota: Reiterar de nuevo que hay que prestar gran atencién a los votos por correo,
IDENTIFICANDO A LOS SOLICITANTES DEL VOTO, DE LA FORMA REQUERIDA Y CON LA

DOCUMENTACION REQUERIDA y que se haya identificado a quien los entregé; se ha de pedir la
anulacién de los votos que no cumplan con los requisitos reglamentarios.

4.- Atribucion de resultados.

Se otorga a los candidatos y candidatas que hayan obtenido el mayor niimero de votos. En caso
de empate de votos, resulta elegido el candidato o candidata de mayor antigiiedad en la Funcién
Publica.
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Esta norma esta en vigor transitoriamente, puesto que el articulo que la regula (articulo 19 de la
ley 9/1987) esta derogado, pero conserva aplicabilidad, en tanto en cuanto no se desarrolle
reglamentariamente el procedimiento electoral, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Quinta del EBEP.

Nota: En caso de empate entre candidato o candidata/s con igual niimero de votos e idéntica
antigiiedad, se resolverd por sorteo, al no existir mecanismo alguno regulado. Asi se han
pronunciado algunos Laudos, entre otros, el de 22 de septiembre de 1995, puesto en Zamora por
dona. M2 Dolores Martin-Albo Montes; el Laudo de 25 de octubre de 1994, puesto en Santander por
don Ignacio Garcia-Perrote Escartin, que manifiesta: “(...) Y el criterio del sorteo es compatible con
esta naturaleza y configuracion general. La via mds natural y razonable para resolver el problema
planteado es, por tanto, recurrir a la legislacion electoral general; y esta legislacion ofrece como
criterio el del sorteo.(...) El sorteo es, por lo demds un criterio mds adecuado para resolver el
desempate que otros pensables, como el de mayor edad de los candidatos en liza que comparten la
misma antigiiedad en la misma empresa o el del cdmputo global de los candidatos presentados por el
mismo sindicato”.

VI.2.11Registro de actas:

de impwgnacién, y
a 0 denegara dicha

La OPR tendra las papeletas devota_en/depésito hasta cumplirse los plaz
transcurridos 10 dias hgbiles desde su publicacién en el tablén de anuncios, inscribi
inscripcidn. Las posibles‘\causas de\denegacion del registco son:

- Actas no extendidas\en modelg oficiak

- Falta de comunicacion de la promocionelectoral (Preaviso) a la OPR.
alta de firma del Presidente o la Rresidenta de la Mesa Electoral.

- Omision o ilegibilidad en las actas dexalguno de lgs datos quempida el computo electoral.

Para los demas supliestos, ante la denegacion, cabe subsanar el defecto. Paka ello, la OPR requerira al/a
Presidenta de la Mesa para que_en el plaze.de 10 djas habiles, proceda a la subsanacioén, y
una vex subsanado el error, la Oficina Publita_registrara et-acta electoral.\Si transcurre el plazo sin
haber efectuado dicha subsanacién, o no se realiza ésta en forma, se procede, en el plazo de 10 dias
habiles, adenegar el registro.
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VII PROCEDIMIENTO ARBITRAL.

El articulo 28 de la LORAP regula las impugnaciones en materia electoral, estableciendo un
procedimiento arbitral obligatorio a tal fin, del que se exceptda las denegaciones de inscripciones del
acta electoral en el registro, que se podran plantear directamente ante la Jurisdicciéon Social. Este
procedimiento es similar al procedimiento recogido en en el RES respecto de las impugnaciones
en materia electoral en elecciones a representantes jadQres no funcionarios. El procedimiento
regulado en el articulo 28 y siguientes de la LO
articulos 23 y siguientes del Real Decreto 1846 /1994.

¢ 1.- A través de este procedimiento, en la§ elecciones a Delega
Juntas de Personal, se pueden impugnar:

s de Personal y miembros de las

a) Las elecciones en si.

b) Las decisiones dopte la Mesa, asi como cualquisr otra actuacién de ésta. En estos
supuestos, es obligado el haber realizado la Reclamacion Previa antela propia Mesa, y que
habra de efectuarse dentro~del dia laborable siguien que motiva la
impugnacion.

[~

Nota: “Para impugnar el Preaviso interpuesto por otro sindicato, o cuando se
impugne el preaviso realizado por CGT, debemos dejar sentado que ha quedado
resuelto de momento, descartando el Tribunal Supremo el procedimiento
arbitral por considerarse dicho preaviso acto previo al procedimiento
electoral.

Anteriormente existian posiciones que defendian la inclusién en el procedimiento
arbitral de la impugnacién del preaviso, pero dicha cuestion ha quedado resuelta
desde la sentencia del Tribunal Supremo de fecha 4 de Mayo de 2006, asi como las
diferentes sentencias que se han dictado a resultas de la misma.

Asi, se debe impugnar segun el supuesto, bien utilizando la via del conflicto
colectivo, la tutela de derechos fundamentales o el procedimiento ordinario, pero
siempre acudiendo a la via judicial sin acudir a la via arbitral.

En igual sentido que la referida sentencia del Tribunal Supremo de fecha 04.05.2006,
podemos citar la sentencia del Tribunal Supremo de fecha 10.11.2009, sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de fecha 11.07.2008, sentencia del

Tribunal Superior de Justicia de Canarias de fecha 22.04.2008 o sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de fecha 04.02.2009”.

En caso de no resolverse la reclamacién previa por parte de la Mesa en los plazos establecidos,
se entendera desestimada, y quedara abierto el procedimiento arbitral.
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Nota: La reclamacién previa ante la Mesa, puede hacerse por escrito o verbalmente
(Laudo de 9 de febrero de 1995, puesto en Salamanca por don José Luis Herndndez de
Luz). No obstante, el realizarla de forma verbal, puede acarrear serios problemas de
prueba, con lo que se recomienda realizarla por escrito; de hacerse verbalmente, se
debe hacer constar en el apartado reservado a reclamaciones e incidencias que
figuran en los modelos normalizados de actas electorales

¢ 2.- El procedimiento arbitral se inicia a través de ido a la Oficina Publica. El escrito de
impugnacién debera dirigirse también a quien prgmovio las eleccignes y a quienes hayan presentado
candidaturas.

2.1.- Podran instar el procedimiento arbitral:

a) Todos los que tengan “interés legiti en el determina roceso electoral.
b) La administracion.

Nota: Llama la atencion el uso del concepto juridico indeterminado “interés
legitimo”, lo que nos lleva a una interpretacién amplia de quién estd legitimado para
promover el procedimiento arbitral. La expresion “interés legitimo” se identifica con
“la titularidad potencial de una posicion de ventaja o utilidad juridica de quien ejercita
la pretension y que se materializaria si prosperara ésta”, o en otras palabras,
“cualquier utilidad o ventaja juridica derivada de la reparacién pretendida”, definicion
acufiada entre otras, en Sentencias del Tribunal Constitucional 60/1982, 62/1983,
258/1988, 97/1991, 264/1994y 192/1997.

Clara es la legitimacion de los que intervienen en el proceso electoral, esto es,
sindicatos, administracion y los componentes de las distintas candidaturas, sean
estas sindicales o no, e incluso de los trabajadores electores. Los érganos de
representacion unitaria también estarian legitimados, en tanto concurra en ellos el
referido “interés legitimo” (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 21 de
diciembre de 1981, Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluria, de 13 de marzo de 1992). Sin embargo, no estda legitimada para
promover este procedimiento la Mesa Electoral como tal, por ser incompatible con su
cardcter imparcial (Laudo de 12 de septiembre de 1995, puesto en Las Palmas de Gran
Canaria por don José Manuel Subirats Sueiras)

2.2.- Los
arbitral:
- La existencia de vicjos graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y que
alteren el resultado.
- La falta de capacidad o legitimidad de\los candidatos elegidos.
- La discordanciaentre el acta y el desarrollo del proceso electoral.
- La falta de correlacidn entre el nimeyo de funcionarios y funcionarias que figuran en el
acta de elecciones y el nitmero de repfresentantes elegidos.

usas en los\que se puede basar la impugnaciéon a través de este procedimiento

e 3.- La iniciacién del procedimiento deberd realizarse por escrito de quien cuente con “interés
legitimo”, y debera ser “dirigido” a la Oficina Publica a la que corresponde el proceso electoral en
cuestion.
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Nota: El error en la Oficina Publica no impide la tramitacién del escrito. Sin embargo, no es
valido presentar el escrito iniciador del procedimiento arbitral en el Juzgado (Laudo de 25 de
abril de 1995, puesto en Las Palmas de Gran Canaria por don José Luis Berna Marquez).

El escrito podra ser normalizado mediante modelo apyrgbado por la autoridad laboral, ya sea en
castellano o en otra lengua cooficial en la comunidad’auténoma de que se trate.

3.1.- El contenido del escrito de impugnacion de igatoriamente:

a) La Oficina Publica competente
error en la Oficina Publica).

a que se dirige (recordar la nota anterior, en cuanto al

Nota: En cuanto al término “dirigir” hay opiniones al respecto de que ha de ser el
propio promotor del procedimiento quien “dirija” el escrito de iniciacién a todas las
partes, y no la Oficina publica. En este sentido, el Laudo de 13 de diciembre de 1994,
dictado en Almeria por don José Manuel Castafieda Fabrega, asi como el Laudo de 2 de
febrero de 1995, confirmado por Sentencia, de 2 de mayo del mismo afio, del Juzgado
de lo Social niimero 2 de Santander . No obstante, dado el caracter publico del arbitraje,
y para evitar situaciones de indefension u obstruccionismo, debe ser la oficina publica
la que notifique el escrito de impugnacion a las partes demandadas, al hacer entrega de
la citacién para el arbitraje. Asi se viene haciendo habitualmente en cada oficina
provincial.

b) Nombre y apellidos del promotoy’o promotora.del procedimiento, con des nacién del

ultlmo debe recoger la fecha, el lugar y la*fi
qqUue no haya sido demandada.

1. c).

3.3.- En caso de impugnacione idas por sindicatos que no hubieran presentado
candidatos, en el centro en que se hubieren realizado las elecciones, los tres dias se computaran
desde el dia en que se conozca el hecho en que se basa la impugnacion.
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Nota: Este “conocimiento” del hecho concreto no es “notificacion” del mismo, asimildndose
mds a una “obligacién de conocer”, que a un “derecho a ser notificado”, (Laudo de 6 de junio
de 1995, puesto en Valencia por don Vicente Segarra de los Reyes).

Asi, como ejemplo concreto, el plazo empieza a contar desde que las actas de escrutinio son
expuestas en el tablon de anuncios de la oficina publica, pues desde ese momento se tiene la
“obligacién” y la posibilidad de “conocer”. En este caso, el plazo seria de cuatro dias hdbiles
desde la fecha de la presentacién de las actas en la oficina publica de registro de la
administracion laboral, siempre y cuando se hubiera procedido a la publicacién de las actas
en el inmediato dia habil posterior al de su presentacion. En general, las actas presentadas
los viernes se tendrdn por presentadas los lunes o si éste fuera inhdbil, el dia siguiente hdbil,
dado que los sabados las oficinas publicas no proceden a exponer las actas en el tablon.

No obstante, en este punto se ha de ser cauteloso, pues la doctrina y jurisprudencia no son
pacificas.

del hecho a impugnat, si en las referidas actds consta, o son ellas mismas, el ac i r (Laudo de
14 de diciembre de 1995, puesto efi Madrid don Adrian Gonzalez Martin).

3.5.- Con respecto a la impugnacion de actos réalizados el dia de la votacion o\posteriores al

competente. El plazo es de\ caducidad, y p@r tanto podra“ser apreciado de oficio por
entencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior del Pais Vasco, de 13 de junio de 1995).

de que el dltimo diapara la ilnpugnaeion sea sabado, que aunque siendo habil en sus
swlos registros de las\administracjones, e incluso correos, tienen limitaciones horarias,

2l lunes, de ser éste habilLaudo de T3 de junjo de 1995, puesto en Valencia por don
¢ los Reyes).

3\7.- Si se Rubiere presentado el acta electoral para suegistro, la iniciacion del procedimiento arbitral

alargandose en este caso la suspension hasta la resolucidn judicial correspondiente.

3.9.- La autoridad laboral datatraslado al arbitrg del escrito de impugnacién en el dia habil siguiente a
su recepcion, junto con una copiad ¢ electoral.

¢ 4.- La designacion de los arbitros esta regulada el articulo 28.3 de la LORAP, y de acuerdo con las
normas de desarrollo del Reglamento (R.D. 1486/1994).

4.1.- Si las partes acuerdan la designacion de un arbitro comun, sera éste el encargado de dictar el
Laudo.
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4.2.- A falta de acuerdo entre las partes, se designara un arbitro conforme al procedimiento regulado en
los articulos antes sefialados. Los arbitros deben ser designados bajo los principios de neutralidad
y profesionalidad, entre licenciados en Derecho, Graduados Sociales o “titulados asimilados”.

Nota: La expresion “titulados asimilados”, tan inconcreta, ha acarreado problemas de
interpretacion, considerdndola alguna parte de la doctrina referida a graduados
universitarios en alguna de rama relacionada con el dmbito del Derecho Electoral, tal
y como pudiera ser un Diplomado en Estadistica, y otros a los Diplomados en
Relaciones Laborales (que se homolog6 en su dia a los Graduados Sociales), lo que
conforma un amplio abanico de posibles drbitros.

Su designacion se efectuara:

- por fijar su
- y por revocacion
designacion.

esidencia fuera del ambito territorial para el que fueron elegidos;
, que debera ser por acuerdo unanime de los sindicatos legitimados para su

4.5.- En cuanto a los medios materiales-y-personales que el arbitro necesita, seran facilitados por la
Administracion laboral competente. Los honorarios y gastos de los arbitros pueden ser
subvencionados, tanto por las Comunidades Auténomas en el caso de tener delegadas las
competencias, como por la Administraciéon del Estado en caso contrario. Su retribucién se fija
dependiendo de los Laudos emitidos, desplazamientos y gastos diversos.

4.6.- Las causas de recusacidn y abstencion de los arbitros se basan en la necesidad de imparcialidad.
Estan recogidas en el articulo 28.4 de la LORAP, y son:
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- Por tener interés personal en el asunto concreto.

- Ser administrador de una sociedad o entidad interesada o tener cuestidn litigiosa con alguna
de las partes.

- Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con los interesados, los administradores de entidades o sociedades interesadas,
asesores, representantes legales o mandatarios,/0 Yucluso compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramientgyla representacion o el mandato.

ultimos afos.

4.6.a) Es obligacién del arbitro abstener: itmerso en\una de las causas anteriores y,
motivadamente, comunicarlo a la administr’
arbitro de la lista.

4.6.b) En caso 4
sobre su prop|

5.3.- A la luz de la legislacion
proceso electoral en curso.

aboral, entendemos que el arbitro no puede suspender o paralizar el

 6.- Dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia, el arbitro resolvera el asunto
sometido a arbitraje por medio del correspondiente Laudo, que debera ser por escrito y razonado,
resolviendo en Derecho sobre la impugnacién del proceso electoral y en su caso, sobre el registro del
acta. El Laudo, al menos, debe contener:

- Los datos del arbitro y de las partes.

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
http://www.in-formacioncgt.info Pag.—59 -

CGT

GUIA DE ELECCIONES SINDICALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS




- La peticidon concreta iniciadora del procedimiento arbitral.

- Las alegaciones y las pruebas.

- Las actuaciones llevadas a cabo y el lugar en el se formalizaron.

- La decisidn final, precedida de su motivacion juridica. Esta decision debe ser congruente

con las peticiones de las partes. Asi, el Laudo podra:
a) Desestimar la impugnacion planteada,d
impugnados.
b) Estimar la impugnacién totalme
sometidos a arbitraje.
c) Estimar parcialmente la impdgnacion, declarando la hulidad o anulabilidad parcial de
los actos impugnados.

larando por tanto la validez de los actos

¢, declarandoNa nulidad o anulabilidad de los actos

i debe o no constar la posibilidad de impugnacién
el que sé&\debe impugnar. A favor de incluir estos

- Existen dudas en la doctrina, al respecto de
del Laudo, el plazo y érgano jurisdiccional ant
extremos en los Laudos, entre otras, recogemos
Superior de Justicia del Pais Vasco, de 13 de junio de 1

punto 3.3.

Nota: Los dias del mes de agosto son hdbiles para este tipo de procesos, segiin establece el
articulo 43.4 de la LR]S

No son necesarias la reclamacidn.ni conciliaciéy previas. La demanda debera ir acompafiada de tantas
copias como partes demandadas haya:

7.2.- Podran impugnar el Laudo ante la Jurisdiccion social quienes tengan “interés legitimo”, aunque
no hayan sido parte en el arbitraje, siempre que resulten afectados por el Laudo. La empresa también
podra impugnar el Laudo, si en ella concurre ese “interés”, que no se le presupone, sino que debera
acreditar.
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Nota: Nos encontramos de nuevo ante el concepto juridico indeterminado “interés legitimo”,
debiéndonos remitir a la nota del punto 2.1. No obstante, a modo de ejemplo, estd legitimada la
empresa para impugnar un Laudo ante la Jurisdiccion social, si versa sobre las elecciones
celebradas en su Centro de Trabajo (Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de octubre de 1993).

7.3.- Debe dirigirse el procedimiento contra las’personas y\sindicatos que fueron parte en el
procedimiento arbitral, ademas de contra cualquier otro afectado por el Laudo, aunque no hayan
intervenido en el procedimiento arbitral.

En ningln caso podra comparecer como parte el Arbitro autor(del Laudo impugnado, ni se podra
demandar a las Juntas de Personal, Delegados de Personal ni a la Mesa electoral, ni como institucion, ni

Nota: Si planteada la demanda, el juez compete te considera que hubieran debido ser
demandados mds personas o entidades de las que lo han sido (“litis consorcio pasivo
necesario”), sefalard una audiencia preliminar entre las partes, para que aleguen lo que a
su derecho convenga, resolviendo al respecto en el mismo acto, concediendo en su caso
cuatro dias a la parte actora, con el fin de que amplie la demanda contra las partes no
llamadas al pleito en un primer momento.

- la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral
y que alteren su resultado;

aspectos no sometidos o
cuestion principal debatida.

c) Haber promovido el arbitraje fuera de los plazos estipulados en el articulo 29 de la
LORAP.

d) Que el arbitro no haya concedido a las partes la oportunidad de ser oidas o de
presentar pruebas.
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e) Aunque no contenida en el articulo 128 de la LPL, otra causa de impugnacién del Laudos la
recusacion en el procedimiento arbitral por alguna de las partes del arbitro, que no aceptada
por éste, podra ser revisada ante la Jurisdiccién social.

7.5.- El procedimiento se tramitara con caracter urgente.

7.6.- Al admitir la demanda, el Juez reclamara a la Offcina Publica el Laudo impugnado y la copia del
expediente del proceso electoral, documentacion gude debera serenviada al Juez en el dia siguiente de
ser requerida.

dias siguientes a la admision de la
card en su demanda, o la ampliarj,

ag’en el punto 7.4.

Si el demandado o depfandados tuacion de rebeldia”,
prosiguiendo el proc an los demandados,
pero se allanen a las/ peticiones de la parte.demandante. Este allanamientg no acarkea la automatica
sentencia estimatori { comparezca,

En caso de que quien\no comparezca sea la pafteNdemandante, se le tendra o del
procedimiento.
7.8.- La sentencia se debera la

de parte, y que se apruebe por el juez mdtivadament ausa justificada”. Por tanto,
re motivado, debe solici ian i\ en la misma demanda, la

excedera de 604 E, ademas del pago de los honorarios de los abegados defa parte contraria.
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VIl IMPUGNACION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE DENIEGUE
EL REGISTRO DEL ACTA ELECTORAL

Este procedimiento especial se encuentra regulado en los articulos 133 a 136 de la Ley de
Procedimiento Laboral (LRJS).

La denegacién por la Oficina Publica del registro de Jds actas derivadas de las elecciones a delegados de
personal y miembros de Junta de Personal, es sus€eptible de ser impugnada ante la Jurisdiccién Social
de forma directa sin pasar por el proceso
procedimiento que se detalla en este epigrafe

- cuando no se haya comunicado la promocién
- cuando falte la fier Presidente de la Mesa electoral 0

comprobada la i ami lera i6 registro, comumcando esta
decision al Presid i hayan obtenido representacion y al

judiciales en uno so6lo:

Nota: Es competente en cualquier caso el Juzgado de lo Social en el que esté la oficina de
registro que deniegue la inscripcién, aunque el proceso electoral afecte a centros de trabajo de
dos territorios jurisdiccionales distintos

. Deberan ser demandados:

a) La Oficina Publica,
b) Y los que hayan presentado candidatos a las elecciones.
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El plazo para interponer la demanda es de diez dias, a partir de la notificacién de la resolucién que
deniega el registro de las actas electorales.

La LRJS no establece expresamente las causas de impugnacidn ante la Jurisdiccién social por las que se
puede atacar la denegacion del registro de las actas. Asi, la discusiéon deberad versar sobre la
inapropiada interpretacion de la Oficina Publica de las causas por las que deneg6 el registro, o bien
sobre el procedimiento de registro en si.

El proceso es urgente, y dentro de las cuarentay ocho horas siguientes a la admision de la demanda, el

de la LPL).

del acta electoral {articulo 1 3

inmediato registro
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IX OTROS MEDIOS DE IMPUGNACION JUDICIAL EN MATERIA ELECTORAL

No todas las materias relacionadas o derivadas de la promocién y del procedimiento electoral, son
susceptibles de impugnaciéon mediante el procedimiento especifico estudiado anteriormente. Existen
modalidades procesales, tales como el procedimiento ordinario, el de tutela de derechos fundamentales
o el de conflicto colectivo, que son adecuados para clapificar determinadas materias que surgen, o se
relacionan, con el proceso electoral y asi se ha entendido en multitud de Sentencias. Asi, relacionamos
algunos de los supuestos ante los que nos podem0s encontrar y\el procedimiento judicial que se ha
adoptado para su discusién:

e Ante la negativa de la Oficina Pyblica a registrar el
doctrina, considera idéneo para su Impugnaciéon ante la
ordinario.

aeta electoral, la gran mayoria de la
wrisdiccion Social el procedimiento

» Respecto de las certificaciones de representa
realizarse a través del proceso ordinario.

ividad sindical, su impugnaciéon también debera

e En lo referefite a la designacidon de arbitros, y en concreto a Ia participacion de un

de Trabajo, representantes unitaries o cargos de sindicatos para estar presentes en el acto de
constitucion de la Mesa, o incluso en el desarrollo de las elecciones (entre otras, Sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 6 de abril de 1999, del de Canarias de 30 de enero
de 2996 o del de Andalucia, Sede de Sevilla de 31 de mayo de 1999); o para la impugnacién de la
revocacion de un representante de los trabajadores si se ha hecho vulnerando su libertad
sindical (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 13 de mayo de 1996).
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En definitiva, los supuestos pueden ser multiples, pero la conclusién final, es que, son idéneos los
procedimientos ordinario, de conflicto colectivo y de tutela de libertad sindical para conocer de
determinadas materias que, excluidos por la LPL de los procedimientos especiales en materia electoral,
si estan relacionados o se derivan de la promocién y desarrollo de elecciones sindicales.

GABINETE JURIDICO CONFEDERAL
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
Junio de 2014
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X .CONSE]JOS FINALES

Tal y como hemos visto a lo largo de esta Guia, el procedimiento electoral es un procedimiento muy
normativizado, por lo que resulta imprescindible que nuestros delegados o delegadas, interventores e
interventoras conozcan la legislacidn en esta materia. Por gllo esta guia pretende ser un manual para la
intervencion en este proceso. Ahora bien estamos antein proceso complejo, por ello recomendamos
acudir a nuestros servicios juridicos, para cualquier problema que os surja.

Es recomendable igualmente destacar que todd el proceso electorakestd plagado de plazos, por ello

conviene aclarar que cuando en el proceso abra que excluir domingos y
festivos. Si se habla de dias laborables se<computaran tan sélo de lunes a sabados, excluyendo los
festivos nacionales y los de la comunidad cuando el ambito del proceso no
exceda de ellas, cuando se hable de dias na mas, los contaremos incluidos

En el caso de las eleccio debemos terner en cuenta que en la
mayoria de casos, nos llevaran a cabo las
elecciones correspond ersonal del personal funcionahp o estatutario, y por otro las
elecciones a miembro S boral. Cada uno
de estos procesos tieie una regulacion espeifica, que si bien es similar en e cierto es que

un tipo de eleccion se
diferenciadas. Desde aq
muy similar que parezca.

{ recomendamos manejar dichas guias y no confundir un proceso con otxo por
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XI.1.1 FORMULARIO 1. COMUNICACION DE LA PROMOCION DE ELECCIONES

AL (Organo correspondiente en materia de personal en la unidad electoral).

DON/DONAL.....ocoommmmsmmssssmsssnnnnns , con Documénto Nacional de Identidad............. , en nombre vy
representaciéon de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO,No en su caso FUNCIONARIOS POR
ACUERDO MAYORITARIO) y con domicilio en...M.reereeseesseesseenneens , aite el (Organo correspondiente en
materia de personal en la unidad electoral. Arti . 1846/1994) comparece y como mejor

proceda

(Debiendo

% El EBEP en su Disposicién Transitoria Quinta establece en tanto se determine el procedimiento electoral general
previsto en el articulo 39 del EBEP, se mantendran con caracter de normativa basica los siguientes articulos de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15,
16,17,18, 19, 20, 21, 25, 26, 27,28y 29.
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a13
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a15
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a16
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a17
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a18
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a19
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a20
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a21
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a25
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a26
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a27
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a28
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l9-1987.html#a29

XI.1.2 FORMULARIO 2 ACTA DE ASAMBLEA ACORDANDO LA CELEBRACION DE
ELECCIONES.

ACTA.

Funcionarios asistentes en (Fecha y lugar>).
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X1.1.3 FORMULARIO 3 ESCRITO DE SOLICITUD DE VOTO POR CORREO A LA MESA

ELECTORAL.
A LA MESA ELECTORAL.
| 28 s PR - T (o [T dennns
Don/Doiia............ , con DNL.......... , Funcionario dg (la unidad electoralafectada), y en mi calidad de elector,

ante la Mesa Electoral comparezco y

ehtro
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X1.1.4 FORMULARIO 4- ESCRITO DE SOLICITUD DE SOLICITUDES DE VOTO POR CORREO.

A LA MESA ELECTQRAL

1D12010) 17 VR , €oN DNL.roirieeenn. , en pombre y representacion de la candidatura presentada
por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y con domicilio 2’efecto de notificaciones sito en
................... , ante la Mesa Electoral comparezep y

Le sean entregadas las solicitudes de voto pgr correo, asi como cualquier autorizacion de solicitud de
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XI.1.5 FORMULARIO 5- ESCRITO DE SOLICITUD DE LA RELACION DE FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS QUE HAN SOLICITADO EL VOTO POR CORREO.

SOLICITA
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X1.1.6 FORMULARIO 6- ESCRITO DE NOMBRAMIENTO DE INTERVENTOR E
INTERVENTORA ANTE LA MESA ELECTORAL.

por la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y con domicilio a efecto de notificaciones sito en

................... , ante la Mesa Electoral comparezco y comq mejopproceda

DICE

brar, en representacion de I'a candidatura de la
.............. con DNI....... interventQr e
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XI.1.7 FORMULARIO 7- RECLAMACION DEL INTERVENTOR E INTERVENTORA ANTE LA
MESA ELECTORAL

A LA MESA ELECTORAL (UNICA, PARCIAL O CQORDINADORA)

Primero.- Que (Descrip
de los hechos oportunos

ion de log hechos ivan ion. echa de produccion

Segundo>Que (infracciéon cometida).

a todos los e itlgno la presente solicitud en................. - deinnn.
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X1.1.8 FORMULARIO 8..- ESCRITO DE INICIACION DE ARBITRAJE
A LA DIRECCION (GENERAL, PROVINCIAL,..) DE TRABAJO
PARA ANTE EL ARBITRO DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Don /Dofia .........ccceeeeeeseersennen, cON DNI nimero ............ én calidad de
de notificaciones sito en la calle ... , ante Aa Direccion
respetuosamente comparece y, como mejor proceda en Derecho.

................... , y con domicilio a efectos
eneral, Provincial,.......) de Trabajo

Que por medio del presente escrito, y en virtud de lo establecido ex’los articulos 284 y siguientes de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, asi como los articulos 23 y sigientes del RD 1846/1994, de 9 de
septiembre, viene a IMPUGNAR LAS ELEGCIONES (decisiones\de la Mesa,.) A TRAVES DE
PROCEDIMIENTO ARBITRAL, y a cuyo efecto debéxan ser citados como parte:

(Nota: Recuérdese que erlos caso
consignarse y acreditarse).

en que sea preceptiva la reclamasion previaante la Mesa, habra de

Y ello en base a los siguientes,

MOTIVOS.

PRIMERO.
SEGUNDO.

* El EBEP en su Disposicién Transitoria Quinta establece en tanto se determine el procedimiento electoral general
previsto en el articulo 39 del EBEP, se mantendran con caracter de normativa basica los siguientes articulos de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15,
16,17, 18, 19, 20, 21, 25, 26,27, 28 y 29.
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X1.1.9 FORMULARIO 9.- DEMANDA DE IMPUGNACION DE LAUDO.

Don / Dofa ...cceeernenne , con DNI n.2 ... » ¥ con domicilio a efectos de notificaciones en ... , calle
........... [en nombre y representacion de............\, segiin acredito mediante el poder general para pleitos,
que se acompafia como Doc. n.? .......... ], ante el ] Nqereerreens comparezco y, como mejor
proceda en Derecho.

] te el Laudo arbitral de\fecha............... emitido por D.
............... \F: 3 it de esta parte que ahora
oDoc.n.2 ..

CUARTO.- Mediante escrito de fecha ............ igié escrito de impugnacién a ............ [especificar], asi

como también a la Oficina de la Autoridad Laboral competente de .......cccuuenn. , con
domicilio en ......ceveeenne , aSe acomo Doc. n.2 ...

QUINTO.- Convocadas las partes por el arbitro designado en fecha de ............... , se dicté Laudo por éste
en fecha de ..o , siendo notificado el mismo a esta parte en fecha de .........

SEXTO.- Concurre en esta parte el interés legitimo para impugnar el Laudo arbitral, segtin requiere el
articulo 127.2 de la Ley de Reguladora de la jurisdicciéon Social, a tenor de: ... [especificar
razonadamente en concordancia con el aducido al promover el procedimiento arbitral].
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SEPTIMO.- El motivo(s) en el/los que se funda la impugnacién del mencionado Laudo se ampara entre
los contemplados por el articulo 128 de la Ley rituaria laboral [especificar cudl, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 76 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por: ........... razonadamente el
objeto de la impugnacién].

Alos hechos mencionados son de aplicacion los sigu

FUNDAMENTOS DE DERECHG

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Sotial., en esp

ecial sus articulos 2.n), 4,

La Ley 9/1987, de 1 de junio, que reglla los Organos de Representacién, De de las

islacién de general y pectinente aplicacion

Por todo cuanto antecede,

SUPLICO\AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ... que, teniendo por presentado este escrito, con sus

OTROSI DIGO: que mis rep
de Abogados de ................

esentados acudiran aJ acto del juicio asistidos de Letrado del IImo. Colegio
SEGUNDO OTROSI DIGO: que sin perjuicio de las pruebas que esta parte pueda proponer en el acto del
juicio oral, se interesan ahora para

su practica en éste las siguientes: ............. [relacionar].

TERCER OTROSI DIGO: que se requiera por ese Juzgado de la Social a la Oficina Publica [dependiente de
la Autoridad Laboral), con domicilio en .............. , calle e, , el texto del Laudo arbitral que ahora se
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impugna, asi como copia del expediente administrativo relativo al mencionado proceso electoral, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 132.1.a) de la vigente ley rituaria laboral.

DE NUEVO SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ................: que tenga por realizadas las
manifestaciones precedentes a los efectos legales oportunos.

Por ser de Justicia, que reitero en lugar y fecha

Firma,
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XI.1.10FORMULARIO 10. DEMANDA CONTRA LA DENEGACION DEL REGISTRO DE ACTAS.

Don/Dofia ....couueereennee , con DNI n.2 ... , ¥y con domicilio a efectos de notificaciones en .......... , calle

que se acompafia como Doc. n.2
mejor proceda en Derecho.

................. [especificar la Oficina publica, dependientade la A al, que deniega el registro y a
todos aquellos que hayan presentado candidatos\g cién], enNa persona de sus legales
representantes, domiciliados en .............. , calle . , ‘

elecciones celebradas a............... ~ ificaxy, en fecha de ............... ini i indi a unidad
electoral afectada) sita eq ...........,\calle ........... 2 pafia copia de la mencionada*xesoluciénncomo

La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, en especial sus articulos 2.n), 4,
6 y 10 en orden a la competencia ese Juzgado de lo Social de ... , y sus articulos 123 a 136, que
regulan esta modalidad procesal.

11

La Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula los Organos de Representacién, Determinacién de las
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condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
I1.

Demas legislacion de general y pertinente aplicacién.

Por todo cuanto antecede,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ........4.....: o1 presentado este escrito, con las
preceptivas copias y documentos que al r
interpuesta, en tiempo y legal forma, D LECTORAL DE IMPUGNACION DE

PETTIIIIII T , COIL COLUIIIE 1011 UC Ia UCIIdIIAUq4, dcldlC ...........

Colegio

nanifestasiones precedentes a los efectos legales opoxtunos. Por ser de Justicia, que reitero en lugar y
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X1.2 ANEXO II. MODELOS NORMALIZADOS - Comunidad de Madrid.

DESCARGA DE MODELOS - COMUNIDAD DE MADRID

- Elecciones a 6rganos de representacion de las y los trahajadores en la empresa comité de empresa.
pmentaria descargar pdf

bajadores en la empresa delegados de

nplementaria descargar pdf

- Elecciones a 6rganos de representacion de las y
personal. Solicitud de registro de actas y doc

arios en la Administracion Publica.
documentacion complementaria

- Elecciones a Organos de Representacig
Delegados de Personal. Solicitud de

descargar pdf
- Elecciones a Organos de Representacién de la

Laboral descgrgar pdf

Modelo 8. Acta glohal de escrutinio para juntas de personal descargar pdf
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http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=ComunidadMadrid/Comunes/Presentacion/popupGestionTelematica&language=es&c=CM_Tramite_FA&cid=1109168973079&nombreVb=impresos&other=1
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http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA12
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA13
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA14
http://gestiona.madrid.org/i012_impresos/run/j/VerImpreso.icm?CDIMPRESO=1749FA15
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