


PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo se concierta por los representantes designados por la Federacion
de Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ) en representacién de la parte empresarial, y las
Centrales Sindicales, Comisiones Obreras de Industrias de Aragén (CCOO Industria) v la
Federaciéon del Metal, Construccién y Afines de la Unién General de Trabajadores de Aragon

(MCA-UGT), en representacion de la parte social.

EI contenido dcl presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales de empresas y
trabajadores y trabajadoras del sector de la industria siderometalirgica de la provincia de
Zaragoza, manifestando las partes firmantes su vocacién de considerarlo como la norma de
referencia para el sector de la provincia, en todas las materias que se regulan en su texto

articulado.

Zaragoza, a S de octubre de 2015




TEXTO ARTICULADO
CLAUSULAS GENERALES
CAPITULO 1

Articulo 1°.- Ambito del Convenio.

1.1.-  Ambito Funcional: El presente Convenio Colectivo obliga a las empresas vy
trabajadores y trabajadoras del sector de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del
metal, siempre que no se rijan por otro Convenio por razon legal, y comprende a todas las empresas,
trabajadores y trabajadoras que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacion, elaboracion
o transformacion, como en los de montaje, reparacion, conservacion, mantenimiento, almacenaje o
puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se relacionen con el Sector
del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio las siguientes
actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus componentes; construccion naval
y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi como material ferroviario,
componentes de energias renovables; robdtica, domdtica, automatismos y su programacion,
ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares; circuitos impresos e integrados y articulos
similares; infraestructuras tecnoldgicas; equipos y tecnologias de telecomunicaciones y de la

informacion; y todo tipo de equipos, productos y aparatos mecanicos, eléctricos o electrénicos.

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria, servicios
técnicos de ingenierfa, analisis, inspeccion y ensayos, fabricacion, montaje y/o mantenimiento, que
se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacion de energia eléetrica, petrdleo, gas v
tratamiento de aguas; asi como, las empresas dedicadas a tendidos de lineas de conduccion de
energia, de cables y redes de telefonia, informatica, satelitales, sefializacion y electrificacion de
ferrocarriles, instalaciones eléetricas y de instruinentacion, de aire acondicionado y frio industrial,
fontaneria, calefaccion y otras actividades auxiliares y complementarias del Sector, tanto para la

industria, como para la construccion.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union, calorifugado,
grias-torre, placas solares, y las de joyeria, relojerfa o bisuteria; juguetes; cuberteria y menaje;
cerrajeria; armas; aparatos meédicos; industria dptica y mecanica de precision; lamparas y aparatos

eléctricos; conservacion, corte y reposicion de contadores; recuperacion y reciclaje de materias




primas secundarias metdlicas, asi como aquellas otras actividades especificas y/o complementarias
del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacién, mantenimiento, o
montaje de equipamientos industriales, carpinterfa metalica, caldereria, mecanizacion y
automatizacion, incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi como la
limpieza industrial.

De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion de
aparatos mecénicos, eléctricos o electrénicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos; ITVs y
aquelias de cardcter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas con el Sector.
Serd también de aplicacion a la industria metalgrafica y de fabricacién de envases metalicos y
boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

Quedaran fuera del ambito del Convenio, las empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso

exclusivo de comercializacion.

En el Anexo Il del mismo, se recogen las actividades de la CNAE correspondientes al sector.

1.2~ Ambito Territorial: El presente Convenio afectara a las empresas que se encuentran
radicadas en la provincia de Zaragoza.

1.3.-  Ambito Personal: El presente Convenio afectard a todos los trabajadores y trabajadoras,
sea cual fuere su categorfa profesional, que durante su vigencia presten sus servicios bajo la
dependencia y por cuenta de las empresas afectadas, sin mas excepciones que las establecidas por fa
Ley.

1.4.-  Ambito Temporal: La duracion de este Convenio serd de dos afios, siendo por ello de
aplicacion en el periodo de tiempo comprendido entre el I de enero de 2015 y el 31 de diciembre de
2016. El articulo relativo a la prestacion por invalidez o muerte iniciara sus efectos 45 dias después de

la publicacion del Convenio,

Articulo 2°.- Denuncia.
Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del proximo Convenio
el primer mes del afio 2017, por lo que se entiende automaticamente denunciado el presente Convenio

sin necesidad, por tanto, de comunicacion a las partes v a la Autoridad Laboral.

Articnlo 3°.- Garantia de acuerdos.
Las partes firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan, se comprometen al
mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple las

obligaciones que en el Convenio se establecen, se le reconozca expresamente a quien resulte afectado
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por ello, el derecho a ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su

efectividad.,

Articulo 4°.- Unidad del Convenio,

El presente Convenio, que se aprueba en consideraciéon a la integridad de lo pactado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero siempre con

referencia a cada trabajador y trabajadora en su respectiva categoria,

Articulo 5°.- Compensacion y absorcion,

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigicran
por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenios Colectivos, pactos de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquier
otfra causa.

En lo econdimico, para la aplicacion det Convenio a cada caso concreto, se estara a lo pactado,
con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion, con las exclusiones
especificadas en los articulos 12, 16, 20 y 21 del presente Convenio, estos dos ultimos,
correspondientes al complemento “Ex Categoria™ procedente del acuerdo de clasificacion profesional

que operara a partir del 1 de enero de 2017.

Articulo 6°.- Condiciones mas beneficiosas.
Se respetaran las condiciones personales que con cardcter global, e individualinente

consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente "ad personam”,

Articulo 7°.- Productividad,

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia del sistema
productivo y de conseguir para ello la incorporacion de todos los agentes de la produccion y de la
adecuacion del marco social e institucional a la consecucion de tales mejoras, las Organizaciones
firmantes consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que
inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos para lograrlo, para orientar y facilitar las
negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

- Elevar la competitividad y la rentabilidad de las Empresas.

- Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del mercado, con Ia

finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los agentes de la produccion y de la sociedad
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en su conjunto,

Las partes consideran que sobre la consecucion de estos objetivos influyen distintos 6rdenes de
factores internos y externos al sistema productivo. Entre los segundos es imprescindible sefialar el
nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi como el clima social relativo a los probleinas
de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de acuerdo en llamar la atencion de la Administracién sobre la
necesidad de abordar de forma permanente la sensibilizacion de fa opinion pablica sobre los factores
que influyen en la productividad, afrontando con la intensidad necesaria la recogida de informacién y
elaboracion de estudios periddicos, e instrumentando las medidas concretas en orden a la consecucion
de los objetivos, contando para ello con la opinién y la colaboracién de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la productividad son:

- Lapolitica de inversiones.

- Laracionalizacién de la organizacién productiva.

- Lamejora tecnoldgica.

- Laprogramacién empresarial de la produccion y la productividad.

- El clima y la situacion de las relaciones laborales.

- Las condiciones y la calidad de la vida en ¢l trabajo.

- Lapolitica salarial y la incentivacién material.

- Lacualificacion y adaptacion de Ia mano de obra,

- [l absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el estableciiniento de compromisos concretos,
mecanismos y procedimientos instrumentales para generar un proceso que dé lugar a la mejora de la
productividad y permita alcanzar los objetivos sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion
de los siguientes instrumentos y criterios.

1.- Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad cuando ambas partes lo
consideren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel de empresa. La introduccidn de estos
temas se realizara de forma progresiva y tomando en consideracion las circunstancias que concurran en
cada caso.

2.- [Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad, adecuados a las
circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la misma. Estos sistemas
contemplaran al menos dos niveles: el de la empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores/as
que lleve a cabo una operacién o proceso diferenciado.

3.- Establecimiento, con la participacién de la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, del nivel del indice de productividad que se considerara como normal, o periodo base

para las comparaciones.







ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores y
trabajadoras. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia
produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo,
dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan;
I.- Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas eficaces tendentes a eliminar
las circunstancias externas a la empresa favorecedoras del absentismo y, en particular, abrir el proceso
de elaboracion de una normativa que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.
2.- Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacionadas con el ambiente
de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones de trabajo, segin los procedimientos
previstos en la normativa aplicable en cada caso. En este sentido se aplicaran los Convenios de la OIT.
3.- La representacion legal de los trabajadores y trabajadoras debera ser consultada en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacion de materias primas
que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental de los trabajadores y trabajadoras.
4.- Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendido como la no presencia
del trabajador o de la trabajadora en el puesto de trabajo. No seran computables a efectos de tal
cuantificacion los siguientes supuestos: las ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo
establecido legalmente, en los siguientes casos:

Matrimonio,

- Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afimdad.

- Traslado de domicilio habitual.

- Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardcter piblico y
personal.

- Realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

- Los trabajadores y las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

- Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

- Las ausencias debidas a accidente laboral y enfermedad profesional.

- Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de accidente,
cuando asi decrete por la Autoridad laboral o lo decida la propia empresa, sea 0 no a
instancia de la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras.

- Los permisos por paternidad o maternidad del trabajador o la trabajadora,

- El cuidado por hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por

cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
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Tanto unas como otras se definirdn y cuantificaran en cada dmbito de negociacion en funcién
de cuanto ha quedado antes sefialado.
¢} Enorden ala reduccion y control del absentismo por causas injustificadas y fraudulentas, la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras y la empresa actuardn conjuntamente
en la aplicacion de cualquier tipo de medidas.
d) Establecimiento de gradaciones en funci6n de los supuestos.
7.- Recabar de la Administracion la aplicacion estricta de las medidas legales de control y
comprobacion correspondientes.
8.- Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la problematica del absentismo a

través de la Comision Paritaria de este Convenio.

CAPITULO 11
CLAUSULAS ESPECIFICAS

Art. 9°. Jornada Laboral.

La jornada laboral tanto en la actividad continuada como partida, queda establecida para los
dos afios de vigencia del Convenio en 1.760 horas de trabajo efectivo en computo anual.

En relacion a la distribucion irregular de la jornada, se estara a lo dispuesto en cada momento
por el Texto refundido del Estatutos de los Trabajadores de los Trabajadores. A este respecto,
prevalecerd lo acordado por las partes en las empresas.

En su aplicacion, se acuerda un preaviso a los trabajadores y las trabajadoras afectados y
afectadas de al menos cinco dias laborables a la efectividad de la medida, y, salvo acuerdo entre las
partes, no serd de aplicacién cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Tener a su exclusivo cuidado, por razones de guarda legal, algiin/a menor de ocho afios,

o cuando las demds personas que ostentaran la guarda se encuentren objetivamente

imposibilitadas de ejercerla en el horario fruto de la distribucién irregular y asi lo acredite el

trabajador o la trabajadora en los supuestos de incapacidad fisica o psiquica temporal o

definitiva del otro custodio.

b) Tener a su cuidado directo, un/a familiar, de hasta el segundo grado de consanguinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o dependencia no pueda valerse por si mismo/a.

¢) Coincidir las horas fijadas con exdmenes de estudios tendentes a la obtencién de un titulo

oficial,

d) Coincidir las fechas con supuestos de permiso retribuido.
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En tanto en cuanto la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaltrgica de
29 de julio de 1970 tenga el caracter de norma pactada entre las partes, el precio de las horas
extraordinarias sera el establecido segun el desarrollo de los articulos 56 y 65 de la misma, que
sefiala:

El articulo 56. HORAS EXTRAORDINARIAS

“Las horas extraordinarias que se trabajan de diez de la noche a seis de la makiana, en
domingo o festivo no recuperables se abonardn con el 75 por 100 de recargo.

Cada hora extraordinaria de trabajo se pagard con un recargo de un 40 por 100 al menos sobre el
salario tipo de la hora ordinaria.

Cuando las horas extraordinarias se presten durante las horas de diez a seis, excedan de
las dos primeras extraordinarias o de veinticinco al mes, el recargo no podrd ser inferior al 60 por
100.”

El articulo 65. SALARIO-HORA INDIVIDUAL.:

“Art. 65. Salario-hora Profesional.- Se considera como tal el cociente obtenido al dividir la totalidad
de percepciones comunes y fijas que correspondan a cada categoria profesional (grupos) o puesto de
trabajo durante un afio por el nitmero de horas ordinavias de trabajo que tenga establecidas como

Jornada durante el mismo periodo de tiempo.”

Articulo 11°.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en 30 dias naturales (que comprenderan, al
menos, 26 dias laborables) para los que ostenten un aito de antigiiedad en la Empresa y, en su defecto,
la parte proporcional que corresponda. Las vacaciones podran disfrutarse durante todo el afio, aunque
preferentemente en verano,

Los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones establecido en el parrafo
anterior serdn retribuidos conforme al promedio obtenido por el trabajador o la trabajadora por salario
base y complementos salariales, a que hacia referencia el articulo 70 de la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometalurgica de 29 de julio de 1970, en los ultimos noventa dias efectivamente
trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia, o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo, por maternidad o paternidad, se tendra derecho a
distrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion del articulo 48 del Texto refundido del Estatutos de los Trabajadores de los
Trabajadores le correspondiera, o a la finalizacion de cada perfodo, en su caso, aunque haya terminado

el afio natural a que correspondan.
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En aplicacion del articulo 38 del Texto refundido del Estatutos de los Trabajadores de los
Trabajadores, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o la
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador o
la trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas

de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULQO 11T
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12°.- Retribuciones.
Primero

a) Las Tablas Salariales del Anexo 1 recogen dos columnas: la primera constituye el Salario
base del Convenio aplicable sobre los 365 o 366 dias del afio o 12 meses, segln su caso, calculdndose
asimismo sobre ella los complementos salariales.

Para el primer afio de vigencia del Convenio (2015) se acuerda un incremento del 1,0% de las
tablas salariales del afio 2014, y con efectos y devengo a partir del 1 de enero de 2015, resultando las
tablas salariales recogidas bajo el titulo “tablas Salariales 2015 .

Para el segundo afio de vigencia del Convenio (2016), se acuerda un incremento del 1,5%,
sobre las tablas salariales del afio 2015, v con efectos y devengos a partir del 1 de enero de 2016,
resultando las tablas salariales recogidas bajo el titulo “Tablas Salariales 2016”

b) Se incluye una segunda columna en el Anexo I en la que figura la remuneracion bruta anual,
segun categorias profesionales (grupos profesionales a partir del 1 de enero de 2017), en funcion de las
horas anuales de trabajo sefialadas en el articulo 9° del Convenio en vigor, y en la que se incluye la
cantidad adicional sefialada en el articulo 14 sobre gratificaciones extraordinarias, segiin su caso,
calculdndose asimismo sobre la remuneracién bruta anual las horas extraordinarias, como sefiala el Art.

10 del presente Convenio.

Segundo

Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio a aquellos trabajadores o trabajadoras que
perciban retribuciones superiores en computo anual a las sefialadas en el presente Convenio, se les
garantizard un incremento salarial consistente en la diferencia que resulte para cada categoria (grupos

profesionales a partir de 1 de enero de 2017).
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Para el afio 2015 serd la cantidad reflejada en el Anexo II con respecto a lo percibido en el afio
2014, y para el afio 2016 seré la cantidad reflejada en el Anexo I1 con respecto a lo percibido en el afio
2015.

Asimismo aquellos trabajadores o trabajadoras que operen con pluses regulados por el propio
Convenio Provincial y la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica, como toxico,
penoso, peligroso, nocturno, etc., asi como con sistemas de primas que tengan su base de calculo en las
Tablas del Convenio y que realmente respondan a ese concepto, tendran un incremento de igual
cuantia al de las Tablas vigentes que operen en cada aiio.

Igualmente, en aquellos casos en que las Tablas no sean coincidentes, se procedera de la
siguiente forma:

El salario base se incrementard en la cuantia de diferencia entre las tablas del afio en curso y
las del precedente.

El resto de pluses regulados por el propio Convenio Provincial y la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaliirgica y que realmente respondan a ese concepto, tendran un
incremento en la cuantia de diferencia entre las tablas del afio en curso y las del precedente.

En el precio prima/hora establecido en cada caso, se incrementard cada uno de los puntos de
actividad de las respectivas categorias, en la cuantia en que sean incrementadas las tablas del afio en
curso respecto de las del precedente.

Los nuevos aumentos en la categoria profesional producidos en los afios de vigencia del

Convenio, se abonarén con independencia de los incrementos salariales antes sefialados.

Tercero

Los atrasos dimanantes de la aplicacion del presente Convenio podran ser abonados por las
empresas hasta el dltimo dia del mes siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de ia
Provincia.
Cuarto

Los incrementos salariales que se pactan en los puntos anteriores conllevan el cumplimiento de
los articulos 7° y 8°,
Quinto

A partir del 1 de enero de 2017, la nueva estructura salarial serd la recogida en el Capitulo

ITT del presente convenio colectivo, y desatrollada en los anexos IV y V.

Articulo 13°.- Revision salarial.
Revision salarial: Con fecha 31 de diciembre de 2016, serd aplicable la revision de los

salarios que resulte de la diferencia, entre la suma de los incrementos salariales de los afios 2015 y
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2016 (2,5%), v la suma de la inflacién de ambos ailos, si ésta resultara superior. De producirse este
hecho, la diferencia se trasladara como actualizacion a las tablas base de calculo del afio 2017, asi
como a la nueva estructura salarial del acuerdo de clasificacion profesional recogido en los anexos

IV y V del presente Convenio Colectivo.

Articulo 14°.- Gratificaciones extraordinarias.

Se mantienen las dos gratificaciones extraordinarias reglamentarias, que se abonaran tomando
como base los salarios que, segin categorias profesionales, se incluyen en la columna Salario
Convenio del Anexo . (En el caso de salarios diarios, se tomard como base la resultante de multiplicar
por 30 dicho salario). A esta cantidad se adicionara el complemento "ad personam" que, en su caso,
pueda corresponder y una cantidad adicional de 50 €, para cada una de las dos gratificaciones.

Su devengo sera por semestres naturales y se haran efectivas el Gltimo mes del semestre de que

se trate, salvo que se opte por su prorrateo mensual, de comun acuerdo entre las partes.

Articulo 15°- Antigiiedad. Complemento “ad personam”.

Se mantiene ¢l denomimado complemento “ad personam”, sustitutivo del de antigiiedad, para
aquellos que consolidaron aquél a 31 de diciembre de 1996.

Las cantidades correspondientes a este concepto no serdn compensables ni absorbibles.

El importe del complemento “ad personam™ correspondiente al afio 2015 se incrementara en un

1,0 %, y para el afio 2016 se incrementara en un 1,5%.

Articulo 16°.- Rendimientos y primas.

Las empresas que trabajen con sistemas de incentivos garantizardan, como minimo, a sus
trabajadores y trabajadoras una prima del 25 por 100 de la columna Salario Convenio del Anexo I,
segln la categoria profesional y/o grupo profesional que ostente a partir del 1 de enero de 2017 y
por dia de trabajo efectivo, segtn la categoria profesional que corresponda y por dia de trabajo
efectivo, cuando trabajen a una actividad de 110 puntos de la Comisién Nacional de Productividad o
sus equivalentes en otros sistemas,

A tal actividad 6ptima de la Comisiéon Nacional de Productividad, es decir, a 133,33 puntos, o
sus equivalentes en otros sistemas, se abonard, como minimo, una prima del 50 por 100 de la columna
Salario Convenio del Anexo I, segiin la categoria profesional y/o grupo profesional que ostente a
partir del 1 de enero de 2017,

Entre la actividad 100 y 110 puntos, o sus equivalentes, las primas o incentivos oscilaran, en
proporcion lineal, entre el 0y el 25 por 100, como minimo, de los salarios especificados en la columna

Salario Convenio del Anexo L.
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No obstante, al personal remunerado por cualquier sistema de incentivo, y que por causas no
imputables al mismo no alcance el rendimiento o actividad de 110 puntos, se le garantizard como
percepeion minima por tal concepto, la cuantia del plus de carencia de incentivo y siempre y cuando no

reciba la cantidad correspondiente al 22 por 100 establecida en el articulo 17°.

Articulo 17".- Carencia de incentivo.

Al personal que en empresas, racionalizadas o no, trabaje sin incentivo (a excepcion de
aprendices y aspirantes) durante los afios de vigencia del Convenio se le abonard segiin los salarios
base a que sean acreedores y por dia laborable (es decir, con la tinica exclusion de domingos y
festivos), un plus del 22% sobre el salario incluido en la columna Salario Convenio del Anexo I seglin
la categorfa profesional y/o grupo profesional que ostente a partir del 1 de enero de 2017, si no

percibe otras cantidades adicionales a tales salarios que alcancen, como minimo, dicho 22%.

Articulo 18°.- Plus de distancia.

Para el afio 2015 queda establecido en 0,25 € por kilometro y, para el afio 2016 en 0,26 € por
kilometro, en las condiciones que establecia la Orden de 10 de febrero de 1958. A esios efectos, se
considerara como limite de casco urbano de la ciudad de Zaragoza el limite de retorno del servicio de
auto-taxi. Para otras localidades de la provincia, se estara al limite del suelo urbanizable en el téimino

municipal, situado en el eje de comunicacién correspondiente.

Articulo 19°.- Dietas.

Para el afio 2015, el personal que con arreglo a la Ley tenga derecho al percibo de dietas
recibird, por dieta completa la cantidad de 40,40 € por dia, para el afio 2016 se establece una cantidad
de 41.00 € por dia.

En idénticas condiciones que en el parrafo anterior, la media dieta consistira, para el afio 2015

en 15.15 € por dia, y para el afio 2016 en 15.38 € dia.

Articulo 20°.- Nueva estructura salarial adaptada a fa clasificacion profesional por grupos,

La adaptacion de las antiguas tablas salariales de categorias al nuevo salario de grupo,
operara siguiendo los siguientes criterios.

1°.- El presente Convenio Colectivo garantiza, a partir del 1 de enero de 2017, a todos los
trabajadores y trabajadoras del sector como salario minimo el fijado para su grupo profesional,

clasificacion funcional y nivel, consignado en el anexo IV y V de este Convenio.
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2°.- a) Todos aquellos frabajadores y trabajadoras en activo en la empresa el 31 de
Diciembre de 2016, que provengan de una categoria profesional cuyo salario de tablas estuviera
fijado en cuantia superior a la fijada en el nuevo salario de su grupo profesional de referencia,
devengaran un complemento “Ex Categoria”, que a todos los efectos tendra el mismo tratamiento
que el salario base, con cardcter personal. Este complemento “Ex Categoria” ascenderd a la cantidad
resultante de restar del salario de las tablas de la extinta categoria a 31 de diciembre de 2016, el
nuevo salario fijado para el grupo profesional de aplicacion, ambos revisados si procede segin el
Art, 13 del presente Convenio.

A modo de ejemplo de este altimo supuesto, y para la mejor comprension de lo dicho, se
consigna el siguiente caso:
Trabajador o trabajadora/a) procedente de categoria con salario fijado en tablas a 31 de diciembre
de 2016 en 105 €, con nuevo salario de grupo fijado en 102 € y cuyas retribuciones asciende a 105
€. Su nueva estructura salarial sera:
Nuevo salario grupo: 102 €.

Complemento “Ex Categorfa™ 3 €,

b)Todos aquellos trabajadores y trabajadoras en activo en la empresa a 31 de diciembre de
2016, que perciban retribuciones superiores en computo anual a las fijadas en el presente Convenio,
exceptuados los pluses y complementos de cardcter obligatorio contenidos en el mismo o
supletoriamente en la ordenanza de siderometalirgica, y que provengan de una categoria
profesional cuyo salario de tablas estuviera fijado en cuantia superior a la fijada en el nuevo salario
de su grupo profesional de referencia, consignaran igualmente en su recibo de salario el
complemento “Ex Categoria”, que no constituira retribucion adicional ni merma salarial en su
refribucion en computo anual y que a todos los efectos tendra el mismo tratamiento que el salario
base, con caracter personal. Este complemento “Ex Categoria™ ascenderd a la cantidad resultante de
restar del salario de las tablas de la extinta categoria a 31 de diciembre de 2016, el nuevo salario
fijado para el grupo profesional de aplicacion, ambos revisados si procede segun el Art. 13 del
presente Convenio.
A modo de ejemplo de este altimo supuesto, y para la mejor comprension de lo dicho, se consignan
los siguientes casos:
Trabajador o trabajadora b.-1, procedente de categoria con salario fijado en tablas del Convenio a
31 de diciembre de 2016 en 105€, mas 15€ otras retribuciones, con nuevo salario de grupo fijado en
102€ y cuyas retribuciones reales asciende a 120€. Su nueva estructura salarial sera:
Nuevo salario grupo: 102€.

Complemento “Ex Categoria”: 3 €.
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b)

Otras retribuciones: 15 €.

Trabajador b.-2, procedente de categoria con un salario de 110 € que es superior al fijado en las
tablas del Convenio a 31 de diciembre de 2016 en 105€, mas 10€ en ofras retribuciones, con nuevo
salario de grupo fijado en 102 € y cuyas retribuciones reales asciende a 120€. Su nueva estructura
salarial sera:

Nuevo salario grupo: 102€.

Complemento “Ex Categoria™: 8 €.

Otras retribuciones: 10 €.

Articulo 21°.- Regulaciéon Salarial del complemento “Ex Categoria”.

El complemento “Ex Categoria”, que serd de aplicacion a partir del 1 de enero de 2017, tendré el
mismo tratamiento que el salario base, por lo que computara a estos efectos para los célculos de
todos los pluses o complementos salariales regulados en el presente Convenio Colectivo y
supletoriamente los de Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaltrgica de 29 de julio de
1970.

La cuantia anual resultante se distribuira siguiendo los siguientes criterios:

El personal que perciba sus retribuciones en salario diario, la cuantia anual se repartird en dias
naturales (365 o 366 dias) y posterior calculo v el abono se realizara cada uno de los dias naturales
del mes.

El personal que perciba sus retribuciones en salario mensual, la cuantia anual se repartird en meses
12.

Este complemento una vez constituido con arreglo a lo dispuesto en este articulo y en precedente,
no serd compensable ni absorbible, y le serd de aplicacién lo regulado en el Art. 12° (Retribuciones)

y Art. 13 (Revision salarial) del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 22°.- Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una situacion
de invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su profesion habitual o incapacidad
permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonaré al trabajador o a la Irabajadora la

cantidad de 33.500 €, a tanto alzado y por una sola vez, si el derecho a su devengo se produce a partir
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de los 45 dias siguientes a la publicacion del Convenio, tal como sefiala el articulo 1.4 del Convenio.
Esta cantidad mantendrd su vigencia en tanto en cuanto no sea modificada por el siguiente Convenio y
en los propios términos del mismo.

1 derecho al devengo y percibo de Ia prestacion pactada nacera:

a) Sise trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

b)  Siel hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el momento en que
recaiga resolucién firme del Organismo competente reconociendo la invalidez permanente, o cuando
tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad permanente total, no
excluye su percepeidn en posteriores ocasiones si éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional fe sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo, o en su defecto los
derechohabientes.

Para cubtir estas prestaciones, la Federacion de Empresarios del Metal concertara una péliza de
scguro a la cual podran adherirse todas las empresas que lo deseen.

La obligacion establecida en este articulo no alcanzard a aquellas empresas que tengan
cubiertos estos riesgos por sus propios medios a cuenta de la empresa o por pélizas similares, mas que

en las diferencias necesarias para cubrir las cantidades aludidas en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 23°.- Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo.

El trabajador o la trabajadora percibiran durante el periodo de baja, y con un maximo de seis
meses, un complemento del 25% de su base reguladora, adicional a la prestacion de la Seguridad
Social, siempre que no hubiera recargo de prestaciones por el mismo hecho reconocido en
resolucion administrativa o judicial, en los siguientes casos:

a) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo no “in

itinere”, que requiera hospitalizacion de al menos 48 horas

b) En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo no “in

itinere” con intervencién quirtrgica con ingreso hospitalario. Se entendera por ingreso
hospitalario el que suponga al menos el conjunto de pernocta y el tiempo que
cotresponde al suministro de una comida principal en el centro hospitalario.

c) En los supuestos deincapacidad temporal derivada de accidente de trabajo no “in

itinere” cuando el trabajador o la trabajadora sufra la mutilacion traumética o quirirgica

de un miembro o la pérdida completa de un drgano.
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Se procederd al abono del complemento con carcter de anticipo cuando acaezca el hecho, si
bien en este supuesto, si se declarara “a posteriori” el recargo de prestaciones, se realizara el

descuento en su refribucién de la cantidad percibida por el citado complemento.

Articulo 24°.- Desplazamiento,

En relacion con el personal temporalmente desplazado se estard a lo dispuesto en el articulo
40.4 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. Asi mismo serd de aplicacion lo dispuesto
en Capitulo VII del vigente Acuerdo Listatal del Sector del Metal.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses y no se haya hecho uso de la facultad
determinada en el citado articulo 40.4, el trabajador o la trabajadora, tendra derecho no sélo a los
cuatro dias laborables, sino también a la parte proporcional del tiempo de exceso de los tres meses. La
fraccion de dia resultante se redondeara por exceso o por defecto, segin sobrepase o no del 50% de la
unidad.

Los desplazamientos no inferiores a dos meses seran acumulables al computo de dicho articulo
cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a partir del primer dia de un primer desplazamiento se

efectlien otros que, en total, sumen los tres meses.

Articulo 25°.- Excedencia voluntaria por cuidado de hijo de trabajador o trabajadora.

Esta excedencia se regira por lo dispuesto en el articulo 46.3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, sera no superior a tres afios entre la fecha de finalizacién del descanso por
maternidad, o en su caso de la resolucién judicial o administrativa, y el periodo de excedencia, y se
tendrd derecho de reincorporacion automatica a la empresa al finalizar su duracién, siempre que se
solicite dicha reincorporacion con una antelacidén minima de 30 dias naturales respecto a la fecha de

finalizacion de dicha excedencia.

Articulo 25° bis.- Excedencia voluntaria por cuidado de un familiar,

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los
trabajadores o trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, con arreglo al articulo 46.3 del Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO V

COMISIONES PARITARIAS
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5.- Con cardcter general la comision paritaria contara con un plazo de veinte dias para emitir su
resolucion o dictamen, este plazo se reducird a siete dias en el caso que la materia a tratar verse sobre
lo sefialado en el Art. 82.3 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

6.- Cualquiera de las partes discrepantes acudira a la Comisién Paritaria del Convenio a fin
de someter a su criterio las discrepancias, formulando las alegaciones y presentando las pruebas que
considere oportunas y resefiando con claridad los términos del desacuerdo. Si la personacion ante la
Comisién Paritaria fuera de una sola de las partes, la comision invitard a la otra parte a personarse,
formulando las alegaciones y presentando las pruebas que estime oportunas, durante un plazo de
seis dias.

Personadas las partes, o caducado el derecho a hacerlo, la Comision Parttaria emitira su
dictamen a la vistas de las alegaciones y pruebas presentadas en los plazos sefialados en el punto 5 a
contar desde el dia en que se le sometié la cuestion.

7.- Sobre la clasificacion profesional, la Comision Paritaria tendra como cometido garantizar
la aplicacion ¢ interpretacion autentica del sistema de clasificacién profesional, basado en grupos
profesionales para las empresas del ambito funcional del presente Convenio.

Dado que la repercusién salarial y la relacion de tareas o funciones definitorias para cada
uno de los grupos profesionales, que se desarrollan en los Art. 20, 21 y anexos 1V-V del presente
acuerdo no es exhaustiva, la Comision Paritaria podrd completar las regulaciones de aquellos
aspectos derivados de la nueva clasificacién profesional.

Cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir en el seno de las empresas entre las
partes, en la aplicacion del sistema de grupos profesionales, deberd someterse en primera instancia a
esta Comision Paritaria.

8.- Podra conocer de los desacuerdos de inaplicacion de las condiciones de trabajo del
Convenio, de acuerdo a lo establecido al articulo 82.3 del texto refundido del Estatutos de los
Trabajadores.

Cualquiera de las partes, mediante peticion motivada, podra someter a esta Comision la
discrepancia, aportando la informacion y documentacion necesaria. Si la personacion ante la
Comision fuera de una sola de las partes, la comision invitard a la otra parte a personarse,
formulando las alegaciones y presentando las pruebas que estime oportunas.

La Comision dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse,

A estos efectos, se considerard informacion necesaria, al menos, la materia de inaplicacion, el
periodo de inaplicacion, trabajadores y trabajadoras afectados, asi como el acta de desacuerdo y las
actas del periodo de consulta, si las hubiere, Asimismo, la documentacidn relativa a la concurrencia de

las causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién.
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In caso de no alcanzar un acuerdo, las partes podran cjercer las acciones oportunas ante las

autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Articulo 30°.- Comision de Salud Laboral.

La proteccion de la seguridad y la salud de trabajadores y trabajadoras constituye un
objetivo basico y prioritario de las partes firmantes, considerando que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas
que tengan por fin la eliminacién o reduccidn de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

Con esta finalidad acuerdan proceder a la constitucién de una Comision de Seguridad y Salud
Laboral.

Dicha Comision tendra caracter paritario y se compondra de un méximo de 4 vocalias por cada
una de las dos representaciones actuantes en la Comisién Negociadora. Se reunird, con caracter
ordinario, cada dos meses, o cuando extraordinariamente sea solicitado por alguna de las
representaciones sefialadas, mediante peticion motivada. A las mismas, podran asistir asesores de cada
parte o de comin acuerdo, que tendran voz pero no voto.

Por otra parte, las partes creardn instrumentos y mecanismos de participacion y desarrollo, que
lleven a efecto cuantas medidas preventivas especificas sean emprendidas por las Administraciones
Publicas en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio.

La Comision tendra como principales materias de actuacién:

- El conocimiento de las cuestiones o problemas que le sean sometidos, de comun acuerdo

por las partes afectadas, para su tratamiento y posible resolucion.

- La elaboracion y difusion de criterios comunes para la evaluacién de riesgos,
planificacion y organizacion de la prevencion, sistemas de informacion y formacion, asi
como de vigilancia de la salud.

- EI seguimiento y estudio de la siniestralidad en el sector, al objeto de analizar los
elementos que intervienen en ella y las posibles actuaciones al respecto.

- El seguimiento, en el 4mbito de aplicacion del Convenio, de la actuacion de los servicios
de prevencion ajenos acreditados, entidades formativas acreditadas y ofras instituciones
que intervienen en la materia en el marco de sus intervenciones y competencias
profesionales.

- El seguimiento de la puesta en marcha de la Tarjeta Profesional para las Empresas del

Metal que trabajan en la construccién, tal y como establece en el Acuerdo Estatal del
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Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los
que se hayan sometido los trabajadores comprendidos en el presente Acuerdo, del que se informard
previamente a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Si en las actividades de vigilancia de la salud se detectaran indicios razonables de una posible
enfermedad profesional, se informara al trabajador o trabajadora afectado y al Comité de Salud y
Seguridad con el fin de que colaboren en la investigacion de las causas y la propuesta de medidas
preventivas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley Basica reguladora
de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica, todo trabajador y trabajadora tendrd una historia clinica que le serd confeccionada al practicarse
el primer reconocimiento médico y que tendra cardcter confidencial. Cuando finalice la relacion
laboral, el Servicio de Prevencion le entregard una copia del historial clinico laboral a peticién del
trabajador o la trabajadora.

- Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por la legislacién vigente en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

- Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a riesgos que afecten a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, asi como facilitar, si existen posibilidades
técnicas y objetivas, la existencia de puestos de trabajo exentos de riesgos, a estos efectos.

Estas obligaciones, asi como cuantas otras deban ser asumidas por la empresa al objeto de
dar cumplimiento a su deber de prevencion y proteccion para con la seguridad y salud de los
trabajadores y las trabajadoras a su servicio, deberan llevarse a cabo, y en los términos que sefiale la
legislacion vigente en cada momento, respetando los derechos de informacion, participacion y
consulta de los trabajadores y las trabajadoras, y en su caso de su representacion en materia de
prevencion de riesgos laborales. Asi, ocurrido un accidente, y sin perjuicio del cumpiimiento de
aquellas obligaciones que legalmente estén establecidas respecto a las autoridades competentes en
la materia, la direccion de la empresa lo comunicard, a la mayor brevedad posible, a Ia
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras en esta materia, a los efectos oportunos.

En este sentido, y segun el Real Decreto 604/2006 que modifica el Real Decreto 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencion, los trabajadores y las trabajadoras y su representacion
deberan contribuir a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar
en la adopcion y el cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacion
mencionada, que incluye la consulta acerca de la implantacion y aplicacion del Plan de prevencion
de riesgos laborales de la empresa, la evaluacion de los riesgos y la consiguiente planificacion y
organizacidn preventiva en su caso, asi como el acceso, a través de copia, a la documentacion

correspondiente a dichas materias,
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necesario se entregara a aquellos trabajadores y trabajadoras, de nueva contratacion al comienzo de
su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a su
sustitucion inmediata.

La eleccion de la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en el Comité de Seguridad y
Salud o con el Delegado de Prevencion, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa
para que elija aquella que respete las medidas de seguridad y salud, asi como su mejor adaptacién a
cada puesto.

- Contratas y subcontratas: Las empresas contratistas adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que con caracter previo al inicio de las actividades objeto de subcontratacion, los
trabajadores y trabajadoras pertenecientes a las empresas que lleven a cabo las mismas hayan
recibido una formacion preventiva acorde con los puestos a desarrollar. Igualmente recibiran,
previamente a la ejecucion, informacion suficiente y adecuada respecto de los riesgos a los que
vayan a estar expuestos, en particular la exigencia de controles médicos especificos si hubiera lugar,
ast como las medidas de proteccton y prevencion frente a los riesgos inherentes a trabajo
encomendado.

Las empresas contratistas responderan solidariamente de acuerdo con lo establecido en la
Ley, en los supuestos de accidentes de trabajo o enfermedad profesional que se produzcan en el
centro de trabajo de la empresa titular del mismo,

De toda comunicacion de baja y alta médica realizada por la Mutua y que tenga
conocimiento el empresario, deberd informarse al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al
Delegado de Prevencion.

- Trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos: En aquellos
casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, un trabajador o
trabajadora resulte con disminucion de sus aptitudes psicofisicas, ocupara aquellos puestos
existentes en la empresa mas adecuados a sus nuevas facultades.

Cuando un trabajador o t(rabajadora fuera considerado especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalenie exento de
exposicion a dichos riesgos, el trabajador o la trabajadora deberd ser destinado preferiblemente a un
puesto de trabajo o funcidén compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minino, el

derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 31°.- Igualdad de Oportunidades
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medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las Empresas de mas de 250 trabajadores y trabajadoras las medidas de igualdad a que se
refiere el parrafo anterior deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un Plan de Tgualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion o
consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad
laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias

por la elaboracién y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

Concepto de los Planes de Igualdad
Como establece la Ley Orgénica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la

discriminacion por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de

seguimiento y evaluacion de los objetivos.

Diagnéstico de situacion
Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las
empresas realizardn un diagnostico de situacion cuya finalidad serd obtener datos desagregados por
sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocién profesional, fas condiciones retributivas y de
ordenacion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos
de constatar, si la hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre
hombres y mujeres o situaciones de discriminacion por razon de sexo que supongan la necesidad de
fijar dicho objetivos.
De todo ello las empresas dardn cuenta por escrito a la representacion legal de los trabajadores
y las trabajadoras, pudiendo ésta emitir el correspondiente informe.
El diagndstico de situacion deberd proporcionar datos desagregados por sexos en relacion, entre
otros, con algunas de las siguientes cuestiones:
a) Distribucion de la plantila en relacidn con edades, antigitedad, nivel jerarquico, grupos
profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacion con tipos de contratos.
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e. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de la empresa tanto
interna como externa, con ¢l fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres.

f. Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que
tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g. Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades

h. Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una
discriminacion sobre las trabajadoras.

i. Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

j.  Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campafias de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes.

k. Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en
especial de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia

1. Protocolo de actuacion para la prevencidn, y en su caso erradicacion, contra el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

m. Inclusion de los derechos laborales de las victimas de violencia de género (Ley Organica
1/2004) en los Planes de Tgualdad. Protocolo de actuacion en los supuestos en los que haya alguna

victima de violencia de género en la empresa, con aplicacion de la citada Ley.

Competencia de la Empresas y la representacion legal de los trabajadoves y trabajadoras
en la elaboracién de los Planes de Igualdad

El diagnostico de situacion serd realizado por la empresa. La documentacién que se desprenda
de dicho diagndstico serd entregada a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras a
efectos de informe, garantizando de tal forma, lo regulado en el articulo 47 de la Ley Orgénica 3/2007,
es decir, el acceso de tal representacion, a la informacién sobre su elaboracion y contenido.

Una vez realizado el diagnostico de situacion, las empresas afectadas por las presentes
disposiciones deberdn negociar con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras el
correspondiente Plan de Igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que tanto el
contenido del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependera siempre del
diagnostico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato.
En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con
lo previsto en la ley, la Comisién Paritaria para la lgualdad de Oportunidades, creada al efecto, sera la

facultada para conocer y estudiar las mismas,
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5. Las reuniones se celebrardn en la sede de la Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza o de
las centrales sindicales firmantes del Convenio, CCOO de Industria de Aragén y Federacién del MCA
de UGT en Aragon.

6. Los escritos o comunicados dirigidos a esta Comisién, relativos a sus competencias de actuacion,
podran ser remitidos a través de las sedes mencionadas en el punto 5.

7. De cada reunion, se levantara acta con los contenidos de las deliberaciones y con expresién

especifica de los acuerdos que se alcancen.

Articulo 33°.- Comision de Empleo, Formacion y Productividad.
Ambas partes firmantes acuerdan proceder a la constitucion de una Comision de Empleo,

Formacion y Productividad. Serdn objetivos de esta Comision los siguientes:

EMPLEQO.
Con la finalidad de potenciar las acciones en favor de la creacion y mantenimiento del empleo
estable en el sector, la Comision dirigira sus trabajos a:

1. Conocer el uso de las Empresas de Trabajo Temporal en el sector del metal, sobre todo en
relacion a las ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos eléctricos, que no pueden
ser realizados por empresas de trabajo temporal en el Sector del Metal, tal y como se dispone
en el anexo VI del vigente Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

2. Analizar pormenorizadamente la situacion real de las empresas del sector del metal,

3. Realizar estudios estadisticos, con datos desagregados por sexo, de Ios tipos de contratacién
que se realizan en el metal. Conocer la contratacion e intentar mayor estabilidad en los
contratos que se realicen en las empresas afectadas por el Convenio Provincial.

4. Estudiar las causas objetivas de despido.

Conocer detalladamente el nimero de trabajadores o trabajadoras a quienes afecte el Convenio
y niimero de empresas existentes en la provincia.

6. Desglosar por subsectores de produccion las empresas afectadas por el Convenio.

7. Informar y divulgar el uso de los instrumentos de empleo y colocacion, como el INEM, U.LL.,
etc.

8. Promover en el &mbito de las empresas del sector, aquellas reformas laborales pactadas entre
todas las organizaciones que estdn representadas en este Convenio, que se dirijan a medidas
activas de mejora del empleo en todos sus ambitos.

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradicar el pluriempleo, como

regla general.
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mejor formula de permanencia, mejora e incremento de la actividad, basada en la calidad fina} del
producto.

El fomento y la promocién del empleo, asi como, la mejora de las cualificaciones
sectoriales, dependen en gran medida de una formacién especifica, en esa linea se ha venido
impartiendo dando a las necesidades sectoriales cardcter prioritario, para lo cual han tenido una
implicacion directa las empresas, y los agentes sociales del metal.

En base a ¢ello, 1a FEMZ, la MCA- UGT Aragén y CCOO de Industria de Aragdn, acuerdan que
en el marco de esta Comision de Empleo, Formacion y Productividad y, en funcién del modelo de
gestion y la regulacién que se adopte en materia formativa, se lleven a cabo, entre otras, las
siguientes tarcas y competencias referidas a esta area:

1.- La representacion sectorial, en el ambito de aplicacién del Convenio, ante las Administraciones

Publicas, Entes, Organismos, etc. en que recaiga la capacidad normativa y de gestiéon de la

formacion continda.

2.- La sensibilizacion en torno a la importancia de la formacién en el sector del metal de Ia

provincia de Zaragoza, animando a empresas y trabajadores y (rabajadoras a participar en la

formacién continua.

3.- Mediar en las situaciones de conflicto que, como consecuencia de la formacion continua,

puedan surgir entre las empresas y la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, en

aras a conseguir la mayor eficacia y extension, de la formacion.

4.- Realizar funciones de asesoramiento y, en su caso, gestion de cuantas acciones formativas

precisen las Empresas del sector, en las que sea de aplicacion cualquier otro modelo de financiacion

publica de las citadas acciones formativas.

5.- La creacién de un instrumento de cardcter conjunto en su caso, para dar cumplimiento a lo

establecido en los puntos anteriores.

Asimismo, las partes firmantes recomiendan a las Empresas:

- Favorecer la participacion de sus trabajadores y trabajadoras en la formacion.

- Informar a la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras de la participacion
de la empresa en actividades formativas.

- Impulsar la participacion de los Colectivos con mayores dificultades de acceso a la
formacion, tales como trabajadores y trabajadoras sin cualificacion, eventuales, mayores de

45 afios, etc.

- Impulsar la formacion de la mujer, dirigida a favorecer su integracién en funciones en las
que se encuentra subrepresentada, y en aquellas situaciones de reincorporacion a la actividad

laboral tras periodos de maternidad y excedencias derivadas de la misma.
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tablon de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores y trabajadoras.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

¢) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

En las empresas, los afiliados y afiliadas de las Secciones Sindicales debidamente constituidas
podran nombrar, de entre los afiliados y afiliadas de la empresa, a un responsable de la misma o
Secretario General, que serd el representante legal de la Seccién Sindical.

El responsable o Secretario General de la Seccion Sindical serd, preferentemente, miembro del
Comité de Empresa. También podra ser Delegado Sindical, si lo hubiere.

El nombramiento se realizard de acuerdo a los Estatutos de cada Sindicato, y serd el Sindicato
quien certificara ante la empresa el nombramiento inicial y cada cambio posterior que se realice.

Ademas, en las empresas con mas de 250 trabajadores, las Secciones Sindicales debidamente
constituidas de los Sindicatos con representacion legal en la empresa estaran representadas por uno o
varios Delegados Sindicales, al menos segiin la escala que reconoce el Art. 10.2 de la LOLS

Funciones de las Secciones Sindicales

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa, y de los afiliados y
afiliadas del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccidon de las respectivas empresas.

2.~ Se les dara audiencia por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carcter
Colectivo que afecten a los trabajadores y las trabajadoras en general y a afiliados y afiliadas al
Sindicato.

3.- Selesdard informacidn y audiencia por la Empresa con carécter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a afiliados y afiliadas al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores y trabajadoras cuando revista caracter Colectivo o del centro de trabajo general, y sobre
todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores v las trabajadoras.

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

4.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados y afiliadas, repartir propaganda sindical v mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

5.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran
su conducta a la normativa legal vigente.

Funciones especificas de los/as Delegados/as Sindicales
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a) Al disfiute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en
funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en alguna empresa tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como

negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articule 35°.- Derechos de los Comités de Empresa,
l.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdémico al que pertenece la
Empresa, sobre la situacion econémica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en el empleo,
asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de produccion. Sobre las previsiones del
empresatio de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del ntimero de éstos y de las
modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacion de
horas complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion. De las estadisticas sobre el indice de absentisino y las causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos
o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memotia y, en caso de que la Empresa revista Ia forma de sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

¢) Anualmente, la informacion relativa a la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién
de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

d) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de

plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o femporales, y las reducciones de jornada; sobre
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E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como organo colegiado, para
gjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia,

F) Quienes compongan ¢l Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, atin
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial de todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente el cardcter reservado.

G) FEl Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa vigente o paccionada, sino también por los principios de no discriminacién e
igualdad y fomento de una politica racional de empleo.

2.- Garantias.

a) Nadie que pertenezca al Comité de Empresa o delegado o delegada de personal podré ser
despedido o despedida, sancionado o sancionada durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre que el despido
o la sancion se basen en la actuacion del trabajador o de la trabajadora en el gjercicio legal de su
representacion,

St el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecicran

a ofras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que tendran audiencia, aparte
del interesado o interesada, el Comité de Empresa, o restantes delegados o delegadas de
personal, y el delegado o la delegada del Sindicato a que pertenczea, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centros de trabajo, respecto al resto de
trabajadores y trabajadoras, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

b) No podrén ser objeto de discriminacion en su promocion econdmica o profesional por
causa o en razon del desempeiio de su representacion.

¢) Podran ejercer Ja libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Podran acumularse las horas de los miembros del Comité y delegados y delegadas de personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo ser

objeto de relevo de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.
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Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 7, hasta quince dias.

Las actuales categorias comprendidas en el Grupo 8, hasta quince dias.

En los contratos en précticas el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se
celebren con trabajadores que estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 6 2, ni
a dos meses si tienen certificado de nivel 3, 4 6 5.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato en practicas o para la
formacion, el tiempo de formacion o practicas computara como periodo de prueba. Si al término del
contrato de practicas el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba.

2.- Derechos y obligaciones.

Durante el periodo de prueba, el trabajador o la trabajadora, tendrd los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucion
correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba serd nulo, si el trabajador o la trabajadora, hubiera desarrollado con
anterioridad en la misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al

mismo grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

3.- Resolucion o desistimiento del contrato.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podrd ser resuelto a instancia de
cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el petiodo de prueba puede
producirse en cualquier momento del mismo.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacion alguna
para ninguna de las partes.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los
trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante el periodo de
prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de [os servicios prestados a efectos de antigiiedad

en la empresa o grupo de empresas.

4.-Interrupcion del periodo de prueba.

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.
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Entendiendo las partes signatarias del Convenio que este sistema posibilita el relevo
generacional, incorporando a las empresas a jovenes trabajadores y trabajadoras, es un compromiso de
las mismas hacer los esfuerzos necesarios para fomentar la utilizacién de dicho sistema.

En aquellas empresas en las que se produzean las circunstancias que posibiliten la jubilacion
parcial, éstas atenderan las solicitudes que retinan los requisitos establecidos en cada momento por la
legislacién. La Empresa notificard por escrito su decision,

A este respecto la Comision Paritaria el Convenio podra entender de cuantas cuestiones se
pueden plantear a instancia de las partes interesadas,

Aquellos trabajadores y trabajadoras incluidos en el supuesto contemplado en la Disposicion
final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, que cumplan las condiciones para acogerse al
sistema de jubilacion anticipada del Real Decreto 1194/1985, podran seguir acogiéndose
voluntariamente a este sistema al cumplir los 64 afios, siendo esta decision vinculante para la empresa
y siempre que se comunique por parte del frabajador con una antelacién minima de 30 dfas naturales

respecto a la fecha en que cumpla los 64 afios.

Articulo 40°.- Contrato everntual.

Esta modalidad de contratacion podrd darse cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratindose de la actividad normal de la
empresa. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del citado
contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

Lin los contratos se expresard, con precision y claridad la causa sustentadora y generadora de la
contratacion,

Segtn lo recogido en el articulo 15.1.b) del Texto refundido del Estatutos de los Trabajadores
de los Trabajadores, se acuerda para el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, una duracién maxima de 12 meses dentro de un perfodo de 18 meses,
contados a partir del momento en que se produzcean dichas causas.

Los contratos de tal naturaleza en vigor a la firma del presente Convenio se podran acoger a lo
pactado anteriormente.

La indemnizacién, a la finalizacion de los contratos eventuales sera la establecida en la

normativa vigente,

Articulo 41°.- Contrate para la formacion y aprendizaje.
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Articulo 42°.- Permisos y licencias.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con

derecho a remuneracién, por alguno de los motivos, y por el tiempo, resefiados en los puntos

establecidos en el presente articulo:

I.
2.

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias laborables por el nacimiento de hijo o hija. Cuando con tal motivo el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias mas,

Cinco dias naturales por el fallecimiento de conyuge, hijos o hijas. Tres dias naturales por el
fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos y hermanos. Cuando con tal motivo
¢l trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 2 dias
mas.

Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos politicos e hijos
politicos. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de 2 dias mas.

Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién, o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias mas.

En los supuestos de hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, la licencia de dos dias naturales, podra ser utilizada desde que se produzca el hecho
causante y mientras persista el mismo, pudiendo utilizarse, a eleccion del trabajador o la
trabajadora, en dias sucesivos o alternos, o podra fraccionarse, a opcién del trabajador o de
la trabajadora, siendo previamente comunicado a la empresa, en cuatro medios dias naturales
consecutivos.

El derecho de ampliacion de las licencias anteriores por necesitar hacer un desplazamiento
al efecto se producird cuando el mismo haya de realizarse a una distancia de, al menos, 50
kildmetros del domicilio del trabajador o trabajadora.

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres.

Por el tiempo necesario en los casos de asistencia sanitaria a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador o la trabajadora a la empresa justificante de la referida

prescripcion médica. En los demas casos, hasta el limite de dieciocho horas al afio.
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14.

15.

caso de que ambos trabajen, debiendo acreditarse que el otro progenitor no ha hecho uso de

tal derecho.

Este permiso por lactancia, podra ser sustituido opcionalmente, por un permiso de once dias
laborales que se disfrutardn inmediatamente después del permiso de maternidad.
Alternativamente y a peticion del trabajador o trabajadora se podré flexibilizar su utilizacion

de forma distinta, debiendo acordarse de mutuo acucrdo dicha opcion.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion

o acogimiento multiples.

Esta opcion se llevard a cabo siempre que se sigan prestando servicios efectivos en la
empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el hijo o la hija que dio lugar a
este derecho.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas,
con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo
previsto en el apartado 15 de este articulo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de Ia duracion
de aquélia.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por céncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y

permanente, acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u 6rgano administrativo
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I. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los/as
trabajadores/as que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién
de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2, La sancion de las faltas requerird comunicacioén por escrito al trabajador o trabajadora, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados y afiliadas, y el empresario tenga conocimiento
de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y inuy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misina solo se podra dilatar hasta 60 dias
naturales después de la firmeza de la sancioén. En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias
naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion de la sancién.

5. Las faltas se clasificardn en atencion a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador o la trabajadora ante la
jurisdiccidn competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con cardcter previo a la imposicion de la sancion,

se seguird el procedimiento previsto en el articulo 49 del presente acuerdo.

Art. 44°, Faltas leves.

Se consideraran faltas Ieves las siguientes:

a. La inpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en
un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas signientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

¢. Los deterioros leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan

ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros/as o a la empresa.
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h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quienes se dependa organicamente y/o
jerdrquicamente en el cjercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos
en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o Ia salud, o bien, sea debido a un
abuso de autoridad.

i. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

J- La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada
de trabajo, asi como el empleo para usos propios 0 ajenos de los dtiles, herramientas, maquinaria o
vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la Comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidon.

1. Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad
de las personas por razén de sexo, orientacioén o identidad sexual, de nacimiento, origen racial o
étnico, religion, convicciéon u opinion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute
negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud
propia y del resto de las personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y

salud de los trabajadores.

Art. 46°. Faltas muy graves,

Se considerarén faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justiticada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones
durante el perfodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un petiodo de un mes.
c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto
a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja ¢l trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda

manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
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causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.
p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para s
mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q. El abuso de autoridad: tendran tal consideracién los actos realizados por personal directivo,
puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos

legales, y con perjuicio para el trabajador

Art. 47°. Sanciones,
Las sanciones mdximas que podran imponerse por la Comision de las faltas sefialadas son las
siguientes:
a. Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
b. Por faltas graves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c. Por faltas muy graves:
- Amonestacidn por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido,

Art. 48°. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:
- Faltas leves: diez dias.
- Faltas graves: veinte dias.
- Faltas muy graves: sesenta dias.
La prescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo

conocimiento de su Comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 49°. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.
La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indesecados de caricter o connotacion sexual, y adoptara las

medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.
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algiin trabajador o alguna trabajadora, ostentara alguna categoria profesional no contemplada en la
actual parrilla de clasificacidn por categorias, se le homologara en funcion de sus cometidos al
grupo profesional y nivel funcional que corresponda.

En caso de discrepancia la Empresa y/o el trabajador o la trabajadora podran dirigirse a la

Comision Paritaria a los efectos de informe y mediacién al respecto.

CLAUSULA ADICIONAL 2°
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES
Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucién Extrajudicial
de contlictos laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, que afecten
a ftrabajadores y trabajadoras y empresas incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, sin necesidad de expresa individualizacion, en el marco de lo acordado por los agentes

sociales en el A.S.E.C.L.A. y en su Reglamento de aplicacion.

CLAUSULA ADICIONAL 3"

Las partes firmantes mantienen el compromiso de estudiar la viabilidad de crear un ente con
personalidad juridica propia, de naturaleza paritaria, que, entre otras funciones, pueda actuar en la
mediacion de conflictos de caracter industrial, asi como en la promocién de, entre otros factores, la
mejora de los niveles de empleo, formacién, seguridad y salud laboi'al, productividad vy

cualificaciones profesionales,

CLAUSULA ADICIONAL 4°
La Comision Paritaria analizara la viabilidad de creacion de instrumentos complementarios
de proteccidn social que cubran las contingencias de jubilacion, supervivencia o vejez de los
trabajadores y las trabajadoras, directivos y directivas y empresarios y empresarias del sector,
difundiendo, en su caso, la conveniencia de su utilizacién. En todo caso, la adhesion al citado

instrumento sera de cardcter voluntario.

CLAUSULA ADICIONAL 5°
ACUERDO MARCO REGIONAL
Una vez firmados los Convenios Provinciales para la Industria Siderometalirgica de
Zaragoza, Huesca y Teruel, en caso de acuerdo de las partes firmantes, la FEMZ no se opondria a

iniciar un proceso de unificacion de textos.
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ORDENANZA
PORTERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

DIRECTOR GERENTE
JEFE PRIMERA

JEFE SEGUNDA
OFICIAL PRIMERA
OFICIAL SEGUNDA
AUXILIAR
TELEFONISTA
ASPIRANTE 1er ANO
ASPIRANTE 2° ANO
VIAJANTE

PERSONAL TECNICO, TECNICOS
NO TITULADOS, TECNICOS DE TALLER

JEFE DE TALLER
MAESTRO TALLER
ENCARGADO

CAPATAZ ESPECIALISTA

TECNICOS DE OFICINA

DELINEANTE PROYECTISTA
DIBUJANTE PROYECTISTA
DELINEANTE PRIMERA
DELINEANTE SEGUNDA
AUXILIAR Y CALCADOR
ASPIRANTE 1er ANO
ASPIRANTE 2° ANOQ

TECNICOS DE ORGANIZACION

CIENTIFICA DEL TRABAJO

JEFE PRIMERA
JEFE SEGUNDA

TECNICO DE ORGANIZACION DE 12
TECNICO DE ORGANIZACION DE 22

AUXILIAR DE ORGANIZACION
ASPIRANTE

952,46
952,46

1.392,46
1.218,00
1.168,23
1.100,93
1.055,11
999,59
959,43
705,50
811,45
1.100,93

1.200,42
1.100,87
1.050,12
1.000,29

1.170,18
1.170,18
1.088,03
1.042,32
987,70
705,50
811,45

1.170,18
1.156,37
1.088,03
1.042,32
1.015,88
705,50

15.494,26
15.494,26

22.605,82
19.786,08
18.981,67
17.893,92
17.153,35
16.256,00
15.606,91

9.977,00
11.460,30
17.893,92

19.501,94
17.892,95
17.072,70
16.267,32

19.013,19
19.013,19
17.685,43
16.946,63
16.063,83

9.977,00
11.460,30

19.013,19
18.789,98
17.685,43
16.946,63
16.519,29

9.977,00
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DIRECTOR GERENTE
JEFE PRIMERA

JEFE SEGUNDA
OFICIAL PRIMERA
OFICIAL SEGUNDA
AUXILIAR
TELEFONISTA
ASPIRANTE 1er ANO
ASPIRANTE 2° ANO
VIAJANTE

PERSONAL TECNICO, TECNICOS
NO TITULADQS, TECNICOS DE TALLER

JEFE DE TALLER
MAESTRO TALLER
ENCARGADOC

CAPATAZ ESPECIALISTA

TECNICOS DE OFICINA

DELINEANTE PROYECTISTA
DIBUJANTE PROYECTISTA
DELINEANTE PRIMERA
DELINEANTE SEGUNDA
AUXILIAR Y CALCADOR
ASPIRANTE 1er ANO
ASPIRANTE 2° ANO

TECNICOS DE ORGANIZACION

CIENTIFICA DEL TRABAJO

JEFE PRIMERA
JEFE SEGUNDA

TECNICO DE CRGANIZACION DE 12
TECNICO DE ORGANIZACION DE 22

AUXILIAR DE ORGANIZACION
ASPIRANTE

TECNICOS DE LABORATORIO

222,93
194,99
187,03
176,22
168,96
160,04
153,55
115,74
133,63
176,22

192,16
176,23
168,10
160,03

187,29
187,29
174,06
166,77
158,00
118,74
133,63

187,29
185,14
174,06
166,77
162,60
119,74
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ALMACENERO
CHOFER TURISMO

CHOFER CAMION, GRUA Y MAQL AUT.

VIGILANTE
ORDENANZA
PORTERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

DIRECTOR GERENTE
JEFE PRIMERA

JEFE SEGUNDA
OFICIAL PRIMERA
OFICIAL SEGUNDA
AUXILIAR
TELEFONISTA
ASPIRANTE 1er ANO
ASPIRANTE 2° ANO
VIAJANTE

PERSONAL TECNICO, TECNICOS

NO TITULADOS, TECNICOS DE TALLER

JEFE DE TALLER
MAESTRO TALLER
ENCARGADO

CAPATAZ ESPECIALISTA

TECNICOS DE OFICINA

DELINEANTE PROYECTISTA
DIBUJANTE PROYECTISTA
DELINEANTE PRIMERA
DELINEANTE SEGUNDA
AUXILIAR Y CALCADOR
ASPIRANTE 1er ANO
ASPIRANTE 2° ANO

TECNICOS DE ORGANIZACION
CIENTIFICA DEL TRABAJO

JEFE PRIMERA
JEFE SEGUNDA

999,75
1.024,25
1.035,25
970,75
966,75
966,75

1.413,35
1.236,27
1.185,75
1.117,44
1.070,94
1.014,58
973,82

717,81

825,53

1.117,44

1.218,43
1.117,38
1.065,87
1.015,29

1.187,73
1.187,73
1.104,35
1.057,95
1.002,52
717,81

825,53

1.187,73
1,173,72

16.259,89
16.655,91
16.833,71
15.791,i4
15.726,48
15.726,48

22.945,30
20.082,99
19.266,39
18.162,23
17.410,60
16.499,60
15.840,76
10.149,34
11.657,38
18.162,23

19.794,62
18.161,26
17.328,65
16.511,08

19.298,39
19.298,39
17.950,64
17.200,63
16.304,67
10.149,34
11.657,38

19.298,39
19.071,93
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ALMACENERO
CHOFER TURISMO

CHOFER CAMION, GRUA Y MAQ. AUT.

VIGILANTE
ORDENANZA
PORTERO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

DIRECTCR GERENTE
JEFE PRIMERA

JEFE SEGUNDA
OFICIAL PRIMERA
OFICIAL SEGUNDA
AUXILIAR
TELEFONISTA
ASPIRANTE 1er ANO
ASPIRANTE 2° ANO
VIAJANTE

PERSONAL TECNICO, TECNICOS

NO TITULADOS, TECNICOS DE TALLER

JEFE DE TALLER
MAESTRO TALLER
ENCARGADO

CAPATAZ ESPECIALISTA

TECNICOS DE OFICINA

DELINEANTE PROYECTISTA
DIBUJANTE PROYECTISTA
DELINEANTE PRIMERA
DELINEANTE SEGUNDA
AUXILIAR Y CALCADOR
ASPIRANTE 1er ANO
ASPIRANTE 2° ANO

TECNICOS DE ORGANIZACION
CIENTIFICA DEL TRABAJO

JEFE PRIMERA
JEFE SEGUNDA
TECNICO DE ORGANIZACION DE 42

240,02
246,04
248,64
233,20
232,22
232,22

339,48
296,91
284,72
268,31
257,25
243,60
233,85
172,34
197,08
268,31

292,68
268,31
255,95
243,76

285,20
285,20
265,21
254,00
240,84
172,34
197,08

285,20
281,95
265,21
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incluidas en el presente Anexo, donde se recogen las actividades de la CNAE correspondientes al
sector. Se entiende por actividad principal, la prevalente o preponderante deniro de un ciclo Unico de
hacer empresarial, bajo una misma forma juridica y estructura unitaria.

Esta relacion tiene un cardcter enunciativo y no exhaustivo, siendo susceptible de ser ampliada o
complementada con aquellas actividades econdmicas que en un futuro puedan figurar en la

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

Listado de los epigrafes de Ia CNAE relacionados con el ambito funcional del Convenio:
09.10 Actividades de apoyo a la extraccién de petréleo y gas natural *.

* La construccion in situ, la reparacién y el desinantelamiento de torres de perforacion.
24.10 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones.

24.20 Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus aceesorios, de acero.
24.31 Estirado en frio.

24.32 Laminacion en frio,

24.33 Produccion de perfiles en frio por conformacion con plegado.

24.34 Trefilado en frio.

24.41 Produccion de metales preciosos.

24.42 Produccion de aluminio.

24.43 Produccion de plomo, zinc y estafio,

24.44 Produccion de cobre.

24.45 Produccion de otros metales no férreos.

24.46 Procesamiento de combustibles nucleares.

24.51 Fundicion de hierro.

24,52 Fundicion de acero.

24.53 Fundicidn de metales ligeros.

24.54 Fundicién de otros metales no férreos.

25.11 Fabricacion de estructuras metalicas y sus componentes.

25.12 Fabricacién de carpinteria metalica.

25.21 Fabricacidn de radiadores y calderas para calefaccion central.

25.29 Fabricacidn de otras cisternas, grandes dep6sitos y contenedores de metal.
25.30 Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de calefaccion central,
25.40 Fabricacion de armas y municiones.

25.50 Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos.

25.61 Tratamiento y revestimiento de metales.

25.62 Ingenieria mecénica por cuenta de terceros.
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28.21 Fabricacion de hornos y quemadores.

28.22 Fabricacién de maquinaria de elevacion y manipulacion.

28.23 Fabricacion de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos.
28.24 Fabricacion de herramientas eléctricas manuales.

28.25 Fabricacion de maquinaria de ventilacién y refrigeracion no doméstica.

28.29 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacion de maquinaria agraria y forestal,

28.41 Fabricacién de maquinas herramienta para trabajar el metal.

28.49 Fabricacion de otras maquinas herramienta.

28.91 Fabricacion de maquinaria para la industria metal(rgica.

28.92 Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccion.
28.93 Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebidas v tabaco.
28.94 Fabricacion de maquinaria para las industrias textil, de la confeccion y del cuero.
28.95 Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y del carton.

28.96 Fabricacion de maquinaria para la industria del plastico y el caucho.

28.99 I'abricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.

29.10 Fabricacion de vehiculos de motor.

29.20 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacion de remolques y semirremolques.
29.31 Fabricacion de equipos eléctricos y electronicos para vehiculos de motor.

29.32 Fabricacién de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor.
30.11 Construccion de barcos y estructuras flotantes.

30.12 Construccion de embarcaciones de recreo y deporte,

30.20 Fabricacion de locomotoras y material ferroviario.

30.30 Construccion aerondutica y espacial y su maquinaria.

30.40 Fabricacion de vehiculos militares de combate,

30.91 Fabricacion de motocicletas.

30.92 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad.

30.99 Iabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacion de muebles de oficina y de establecimientos comerciales *.

* “Aquellos casos en los que los productos sean de metal”,

31.03 Fabricacion de colchones.

31.09 Fabricacion de otros muebles *.

* “La fabricacién de sillas y otros asientos para jardin”, siempre que éstos sean de metal,
32.11 Fabricacion de monedas.

32.12 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
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42.21 Construccion de redes para fluidos *,

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion de redes con componentes
metalicos.

42.22 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones *.

* Aquellos casos en los que la empresa se dedique a la construccion, instalacion y/o fabricacion de los
componentes metalicos y/o electrénicos de estas redes,

42.99 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p. *.

* Aquellos casos de “construccion de instalaciones industiiales, como refinerfas o plantas quimicas,
excepto edificios”.

43.21 Instalaciones eléctricas,

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado.

43.29 Otras instalaciones en obras de construccion,

43.32 Instalacion de carpinteria *.

* Solamente la instalacion de carpinteria metalica.

43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

45.11 Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros *,

* Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mantenimiento.

45.19 Venta de otros vehiculos de motor *,

* Aquellos casos en los que, junto a esta actividad, coexista la de reparacién y mantenimiento.

45.20 Mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.

45.40 Venla, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios.

61.10 Telecomunicaciones por cable *.

* Las actividades de “mantenimiento de instalaciones de conmutacion y transmision para oftecer
comunicaciones punto a punto a través de lineas terrestres, microondas o una mezcla de lineas
terrestres y enlaces por satélite”.

62.03 Gestion de recursos informaticos *.

* Aquellos casos en los que el servicio de apoyo incluya el mantenimiento de los equipos.

62.09 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica *.

* Los servicios de recuperacién de desastres informaticos, siempre que se refiera a reparacion vy la
instalacién (montaje) de ordenadores personales.

71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico.
71.20 Ensayos y analisis técnicos.

80.20 Servicios de sistemas de seguridad.

81.10 Servicios integrales a edificios e instalaciones.

81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios *,
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Todos los trabajadores y trabajadoras serdn adscritos a una determinada Divisién Funcional y a un
Grupo Profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema organizativo de cada
empresa.

1.5.- Los criterios de definicion de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodarin a
reglas comunes para todos los trabajadores, garantizando la ausencia de discriminacién directa o
indirecta entre hombres y mujeres.

1.6.- Las categorias profesionales vigentes en este Convenio se toman como referencia de integracion
en los Grupos profesionales, a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los mismos, y se
clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos

TECNICOS

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden
adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacién y complejidad.
EMPLEADOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales,
organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

OPERARIOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la
produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u ofras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o
coordinacion,

1.7 -Los criterios de definicion de los Grupos Profesionales y Divisiones Funcionales, se efectuaran de
forma que no exista discriminacion.

1.8- Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el ambito de este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos
a un determinado Grupo Profesional, todo ello segin los criterios determinados por el articulo 22 del
Texto refundido del Estatutos de los Trabajadores de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asf como
la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

B. Iniciativa

Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a

directrices o normas para la ¢jecucion de la funcion.
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funciones inferiores, en los que mantendra la vetribucion de origen. No cabra invocar las causas de
despido objetivo de ineptitud sobrevenida o falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional. En todo caso la
empresa garantizard al trabajador la formacion necesaria para la realizacion de las funciones de que
se trate.

4.~ Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del Grupo Profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos
afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en el Convenio
Colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él
realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la
nepativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los Delegados de Personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiceion competente.

5.~El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluidas en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las Modificaciones Sustanciales de Condiciones de Trabajo en el Texto refundido del

Estatutos de los Trabajadores de los Trabajadores y en el presente Convenio

Articulo 4.- Ascensos, Promocién Profesional.

Los ascensos se ajustaran al siguiente procedimiento:

A) El ascenso de los trabajadores y las trabajadoras a puestos de trabajo que impliquen mando o
confianza, seran de libre designacion por la empresa.

B) Para ascender o promocionar a un Grupo Profesional superior, se tendran en cuenta los criterios
contemplados en el acuerdo de clasificacion Profesional y se estableceran sistemas de cardcter
objetivo, tomando como referencia entre otras, las siguientes circunstancias:

- Titulacién adecuada.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

- Haber desempefiado funcién de superior Grupo Profesional.

- La permanencia en el Grupo Profesional.

- En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el ascenso a mas antiguo.

Los representantes legales de los trabajadores podran tener conocimiento de la aplicacion de lo

anteriormente sefialado,
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6.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

7.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o departamento de una
empresa de dimension media o empresas de pequeila dimensién, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

8.- Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los

sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2
Criterios Generales.- Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la
integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma area funcional.
Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.
Normalmente comprenderda las categorias encuadradas en el n° 2 del baremo de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categotias:
Técnicos:

e AT.S yoDULE.

e Titulados grado medios; peritos y aparejadores

s Titulados superiores de entrada.

e Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura

e (raduados Sociales y/o Diplomado en relaciones laborales
Empleados:

e Jefe primera administracién.

TAREAS
Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,

por analogia, son asimilables a las siguientes:
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e Jefe de primera de organizacion.

e Jefe de segunda de organizacion.
Empleados:

e Jefe de segunda administracion.
Operarios:

e Jefe de Taller

TAREAS

Fjemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios
de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, automocion,
instrumentacion, montaje o soldadura, albafiilerfa, carpinterfa, electricidad, etc.).

3.- Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccion.

4.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5.~ Tareas técnicas de inspeccion, supetvision o gestion de lared de ventas.

0.- Tareas técnicas en el area de contabilidad, s, confeccionar trabajos andlogos en base al plan
contable de la empresa.

7.- Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacidn, realizando el calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8.- Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen
la supervision segiin normas recibidas de un mando superior.,

9.- Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento de
bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.- Tareas técnicas de direccion de 1+ D de proyectos completos segin instrucciones facilitadas por
un mando superior.

11.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo
o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrdnica,
hidrdulica y logica neumadtica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del

proceso productivo.
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3.- Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos
necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines de andlisis.

4.- Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las
soluciones requeridas.

5.- Tareas de [ + D> de proyectos completos segin instrucciones.

6.- Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucion préctica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7.- Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos,

8.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y logica neumatica,
conlievando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9.- Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la aplicacion de informatica.

10.- Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

I'1.- Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.- Tareas de regulacion automética eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios
adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13.- Bjercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares
en la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas,
evacuaciones, etc., realizando el control de as maquinas y vehiculos que se utilizan.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el
control de la instalacién y materiales que se utilizan.

15.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando

informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5
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6.- Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7.- Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que
conlleven el autocontrol del producto elaborado.

8.- Tareas de archivo, registro, clculo, facturacion o similares, que requieran algan grado de iniciativa.
9.- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

10.- Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o
el suministro de servicios generales de fabricacion.

11.- Tareas de mecanogratia, con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta y velocidad
adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segiin formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

12.- Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi
como calculos sencillos.

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, efc., generalmente de tipo
manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos,

14.- Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes o a través de plantillas los resultados de la inspeccién.

15.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de ttiles, defectos, anormalidades, etc.,
reflejado en partes o a través de plantillas, todos los datos segfin codigo al efecto.

16.- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base a normas

generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales.- Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion,

Formacion: Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos

adquiridos en el desempefio de su profesion.
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10.- Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).
] 1.- Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos,
12.- Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.
13.- Tareas de transporte y paletizacidn realizadas con elementos mecénicos.
14.- Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.
15.- Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.
16.- Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.
17.- Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga,
arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grilas puente, grias de portico, carretillas,
etc.).
18.- Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios
de herramientas y sus regulaciones.
19. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y concretar
las ventas.
GRUPO PROFESIONAL 7
Criterios Generales.- Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tarcas que se ejecuten
seglin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacion especifica ni
periodo de adaptacion.
Formacion.- Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprendera las categorias encuadradas en los baremos N. 6, 10, 11 y 12 de las Bases de cotizacion
a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:

e Telefonista

e Vigilante

e Ordenanza

e Portero
Operarios:

e Peldn

TAREAS;
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Ejemplos. ~En este Grupo profesional se incluyen a titulo cnunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manualcs o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, levar o recoger
correspondencia.

0. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas
o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de
los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de formacion
necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

10. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma,

11. Tareas de recepcidn que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas, Telefonista

y/o recepcionista.

GRUPO PROFESIONAL 8

Criterios Generales.- Estardn incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten
segin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacion especifica ni
periodo de adaptacion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

e Aspirantes ler afio

e Aspirantes 2 afio
Operarios:

e Aprendiz ler afio

e  Aprendiz 2° afio
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