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Publicación de los trabajadores y trabajadoras de CGT en F.C.C. PARQUES Y JARDINES DE ZARAGOZA. 

Tú decides 
El 04 de abril 

Elige CGT 

La unidad y la solidaridad es nuestra fuerza 

Vivimos tiempos difíciles, no sólo en 
nuestro entorno laboral, también en el 
conjunto de la sociedad. Tiempos de re-
cortes y ataque frontal a los derechos de 
la clase trabajadora. De nosotros y noso-
tras depende el presente y el futuro.  
 
Un presente de lucha y dignidad  para la 
conquista de un futuro mejor, o bien un 
presente sumiso y un futuro ruinoso para 
las generaciones venideras.  
 
De nuestro presente y futuro inmediato 
depende nuestro grito de esperanza, el 
mundo nuevo que llevamos en nuestros 
corazones. 



UNIENDO NUESTRAS LUCHAS 

DEFIENDIENDO NUESTROS DERECHOS 
ELIGE CGT 

Estos años han estado presididos por políticas re-
presivas y degradantes hacia la clase trabajadora, 
nefastas reformas laborales y sociales, infinidad de 
despidos, numerosos Eres, rebajas salariales, des-
cuelgues de convenio... Sin embargo, todos noso-
tros, tanto desde el comité como desde la propia 
plantilla, les hemos hecho frente y hemos resistido 
gracias a una movilización y una lucha permanentes 
por la defensa de nuestros derechos ya adquiridos. 
Han sido cuatro años de duro trabajo sindical, so-
metido a un constante ataque de la dirección de la 
empresa hacia nuestros delegados. Así se hizo pa-
tente con el despido de nuestro compañero y presi-
dente del comité de empresa, readmitido tras una 
huelga de 24 días. 
Fieles a nuestros principios, seguiremos trabajando 
por transformar la realidad que padece la clase tra-
bajadora y apostando por un reparto más justo del 
trabajo y de la riqueza. 
INFORMACIÓN, TRANSPARENCIA Y PARTICIPA-
CIÓN.La información continua ha sido uno de nues-
tros pilares: corchos repletos de carteles y comuni-
cados en los centros de trabajo, información dire-
cta a la plantilla de reuniones y aspectos relaciona-
dos con este colectivo, multitud de asambleas, la 
página web www.eljardinlibertario.blogspot.com o 
la revista “el jardín libertario”. 
UNIDAD. La unidad sindical ha sido una constante 

durante estos 4 años. Hemos apostado firmemente 

por la defensa de nuestros derechos dejando al 

margen estrategias partidistas o luchas de siglas. 

Esta unión ha constituido todo un ejemplo para la 

ciudadanía de Zaragoza, así nos lo han manifestado 

vecinos y trabajadores de la ciudad. Hemos creado 

lazos de unión y de solidaridad con el tejido social, 

sindical y vecinal. Y con ello, nos hemos hecho más 

fuertes como colectivo, como ha quedado reflejado 

en cada una de las movilizaciones en las que hemos 

participado. La unidad nos ha impulsado a ser parte 

activa en la creación y desarrollo de la plataforma   

4 AÑOS DE NUEVO MODELO SINDICAL 

ELIGE CGT 

de trabajadores de las contratas municipales.  

Conscientes de la realidad que nos ha tocado vivir 
hemos sido propulsores de la creación de una caja 
de resistencia entre la plantilla.  
DIGNIDAD Y LUCHA. En todo momento hemos ac-
tuado con firmeza y dignidad. Hemos mostrado au-
tonomía e independencia frente a cualquier interés 
que no haya sido  el de las trabajadoras y trabaja-
dores. Hemos tomado nuestras propias decisiones 
de forma democrática. 
La firmeza, la dignidad, la autonomía y la indepen-
dencia nos han llevado a una movilización y lucha  
permanentes (negociaciones, manifestaciones, con-
centraciones, huelgas...) y a protagonizar infinidad 
de denuncias, conflictos colectivos, demandas a 
inspección de trabajo..., motivado todo ello por la 
defensa de nuestras condiciones laborales y de una 
sociedad más justa y libre. 
SOLIDARIDAD Y APOYO MUTUO. Como reflejó la 
pasada huelga, la solidaridad y el apoyo mutuo han 
sido pilares clave en nuestra organización, tanto 
dentro como fuera de la ciudad de Zaragoza. Nu-
merosos fueron los lugares del Estado en los que 
CGT realizó muestras de apoyo a esta plantilla, así 
como numerosas fueron las aportaciones económi-
cas de la organización para mantener la lucha em-
prendida. 
Han sido cuatro años de solidaridad y de apoyo a 
otros compañeros en lucha, que han servido para 
ganarnos el respeto como colectivo en esta ciudad. 
Durante este periodo se ha demostrado que CGT es 
una organización firme, fuerte y seria, una organi-
zación contundente en la defensa de los derechos 
de la clase trabajadora. 
 
El trabajo y la firmeza en la defensa de los dere-
chos y garantías de los trabajadores durante estos 
años han tenido su reflejo en el gran aumento de 
la afiliación y en la creciente participación dentro 
de la sección sindical. Estos hechos constituyen un 
enorme aliciente para seguir en la lucha. 

“Hace 4 años los trabajadores y trabajadoras de CGT concurrimos por primera vez a las elecciones sindi-
cales con un modelo sindical basado en la información, la transparencia y la participación. Desde enton-
ces, la dignidad y la unidad han sido nuestra bandera. Hemos trabajado en la defensa de los derechos 
laborales y sociales y de unos servicios públicos de calidad, y hemos hecho de la solidaridad y el apoyo 
mutuo nuestras señas de identidad” 



POR LA JUSTICIA SOCIAL Y LA IGUALDAD 

PORQUE LLEVAMOS UN MUNDO NUEVO EN NUESTROS CORAZONES 

ELIGE CGT 

LUCHAR EL PRESENTE PARA CONQUISTAR EL FUTURO 

TU DECIDES 

Firmes a nuestras señas de identidad, seguiremos 
reivindicando unos servicios públicos de calidad, 
luchando contra la precariedad que suponen las 
externalizaciones y privatizaciones y movilizándo-
nos contra el expolio de lo público en beneficio del 
sector privado y financiero. 
CONTRATA PARQUES Y JARDINES. Mantendremos 
nuestra petición por la inmediata participación de 
los trabajadores y trabajadoras en la redacción de 
los pliegos de condiciones; mantendremos nuestra 
apuesta por la creación de nuevos puestos de tra-
bajo; mantendremos nuestra exigencia por la mejo-
ra del servicio; mantendremos nuestro reclamo a 
un control público y ciudadano de las contratas mu-
nicipales; y  mantendremos nuestro firme respaldo 
a la municipalización de los servicios públicos. 
Durante estos 4 años han sido constantes las movi-
lizaciones y reuniones con numerosos   colectivos, 
asociaciones vecinales y grupos políticos en los que 
hemos dado a conocer nuestras propuestas de cara 
al nuevo pliego de condiciones de zonas verdes. 
Algunas de estas sugerencias aparecen en la nueva 
contrata: vandalismo, personal adjudicado por zo-
nas y trabajos, productos fitosanitarios, manteni-
miento de los juegos infantiles, personal subroga-
do, respeto al acuerdo laboral… 
Sin embargo, estas propuestas podrían quedar en 
papel mojado tras el recorte presupuestario a la 
nueva contrata. Estas políticas de recortes y auste-
ridad emprendidas por todos los gobiernos están 
condenando a la precariedad, al paro y a la exclu-
sión social a gran parte de la sociedad. Por ello, se-
guiremos combatiendo desde esta organización  a 
este conjunto de políticas, uniremos nuestra lucha 
a la de otros sectores que buscan el mismo fin, en 
definitiva, a sectores que apuestan por un movi-
miento de base, horizontal, nacido y gestionado 
desde abajo y que intentan dar una alternativa soli-
daria y participativa. 

RECORTES CONTRATAS MUNICIPALES. Ante los 
recortes anunciados por el Ayuntamiento de Zara-
goza mantendremos nuestra apuesta por la unidad 
de acción de los trabajadores y trabajadoras, como 
medio para hacer frente a la reducción de planti-
llas, Eres, impagos, despidos…No estamos dispues-
tos a permitir que los recortes pactados por el 
Ayuntamiento y las empresas sirvan de pretexto 
para despojarnos de nuestros derechos adquiridos. 
NUEVO ACUERDO LABORAL. En próximas fechas 
tendrá lugar la negociación de  un nuevo acuerdo 
laboral. Nuestro programa en este sentido es tan 
sencillo como necesario. 
- Mantenimiento del poder adquisitivo de la planti-
lla. 
- Desarrollo de nuevos avances sociales. 
- Conciliación familiar. 
- Mismo convenio para todos y todas. 
- Mismos derechos ante iguales trabajos. 
- Nueva cultura de salud laboral y prevención de 
riesgos laborales. 
- Defensa firme de los derechos y garantías adquiri-
dos. 
CONVENIO ESTATAL JARDINERÍA. Tras el creci-
miento imparable de nuestra organización, CGT 
podría estar en la mesa de negociación del próximo 
convenio estatal de jardinería, un momento clave 
para nuestro futuro más inmediato. Nuestra pre-
sencia es fundamental para evitar que el próximo 
convenio se firme contra y a espaldas de los y las 
trabajadoras como sucedió en el pasado. 

“La firmeza y la lucha por la dignidad, la defensa de los derechos laborales y sociales y la apuesta clara 
por la unidad constituyen nuestro presente y las bases sobre las que se sustenta la conquista de un futu-
ro más justo y equitativo” 

LUCHANDO, CRECIENDO, 

CREANDO ALTERNATIVA 



1. JOSE LUIS MURO CORNAGO 

2. MARCO  SANZ SUMELZO 

3. FRANCISCO GONZALEZ PEREZ 

4. ANDRES NAYA AQUILUE 

5. MARIO REINA GOMEZ 

6. FELIX RALLA ARTIGAS 

7. OLMO RODRIGO ALFONSO 

8. DAVID GUARINOS CRUZ 

9. HUGO FERNANDEZ BARBO 

10. JAVIER BERRAR BENITO 

11. DANIEL CEBOLLADA LAMBAN 

12. MOISES LAPEÑA LABORDA 

13. MANUEL LOPEZ GOMEZ 

COMPAÑERO/A ELIGE CGT 

Si nadie trabaja por tí, que nadie decida por tí. 

UN GRITO A LA SOLIDARIDAD Y AL APOYO MUTUO 

POR LA DIGNIDAD Y LA FIRMEZA 
LUCHAR EL PRESENTE, CONQUISTAR EL FUTURO 

TIENES MUCHAS RAZONES 
POR TI Y POR EL COLECTIVO 

ELIGE CGT 

CANDIDATURA CGT EN FCC PARQUES Y JARDINES 

www.eljardinlibertario.blogspot.com 

e-mail: cgtjardineriaragon@gmail.com 
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