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Procedimiento para inscribirse en una convocatoria a través del
Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

(NO es imprescindible imprimir estas instrucciones)

La inscripcion en las listas para participar en una oposicidn, para formar parte de las listas y
bolsas para seleccion temporal, para los traslados o para la carrera profesional, se hace a través
del Portal de Méritos del Servicio Aragonés de Salud
https://empleo.salud.aragon.es/saludmeritos/.

PRIMERO. INSCRIPCION EN EL PORTAL DE RECURSOS HUMANOS

1) Elinteresado tiene que registrarse como usuario en la aplicacion.

a) Usuarios con correo corporativo del Gobierno de Aragén (@salud.aragon.es o @aragon.es)
pueden identificarse con su correo y contrasefia corporativa.

Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud

salud

ACCESO A ZONA PRIVADA

Pucde acceder a la zona privada de la aplicacién usande su direccién de correo y contrasefia corporatives.

Si Vd. NO es previ debe reg: agui y recuerde que su usuario de acceso es su

DNI/NIE.

salud.aragon.es
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b) Si no tienen correo corporativo (o esta parcialmente deshabilitado) deben registrarse a
través de la opcidn:

Si Vd. NO es empleado, previamente debe registrarse aqui y recuerde que su
usuario de acceso es su DNI/NIE.
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En este supuesto, debe identificarse con su DNI con letra mayuscula (sin espacios ni guiones)

Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud S a I u d
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Puede acceder a la zona privada de la aplicacion usando su direccion de correo y cantrasefia corporativos,

Si Vd. NO es previ debe regi aqui y recuerde que su usuario de acceso <5 su
DNI/NIE.
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2) Unaveziniciado el registro, debe comprobar, dentro del apartado EXPEDIENTE PERSONAL que
los DATOS PERSONALES son correctos y estan actualizados.

Seleccione un - g SUIENTES para continuar:

EXPEDIENTE —] CONVOCATORIAS mi=dm MI BOLSA DE
PERSONAL O M4 EmPLEO
\

Seleccione Ungyasymmn mgiZuientes para continuar:
- .
DATOS =—| GESTION DE
PERSONALES - MERITOS

S—

a) En el caso de personas vinculadas al Gobierno de Aragdn la aplicacion obtiene estos datos
directamente de Sirhga.
Si los datos son incorrectos o no estdn actualizados, puede corregirlos si lo desea. La
modificacion de estos datos afecta unicamente al Portal de Meéritos; si desea que se
actualicen también los datos que figuran en Sirhga, debe dirigirse al Servicio de Personal de
su centro.

b) Las personas que no estan registradas en Sirhga deben cumplimentar todos los datos
exigidos.

c) Después de poner sus datos personales debe leer y marcar las tres casillas de LOPGDD (de
proteccion de datos y responsabilidad, que estan mas abajo) y guardar.

d) Si falta algin dato aparecera sefialado en rojo en la parte de arriba de la aplicacién, y no
guardara ni aparecerad la pestafia de méritos hasta que no estén todos los datos necesarios.

2 portalRRHH@salud.aragon.es



= GOBIERNO
=<DE ARAGON .S—~alugd

el de salud
Departamento de Sanidad

Una vez finalizado este paso se activa la casilla “Gestion de Méritos” (consulte el MANUAL
PARA LA GESTION DE MERITOS del portal electrénico de gestién de recursos humanos del
Servicio Aragonés de Salud que estd publicado en la pagina de inicio)

3) Después debe registrar los méritos que se posean en el apartado correspondiente

Los servicios prestados en el Servicio Aragonés de Salud, durante la residencia o en otras
categorias, se incorporan al Portal directamente desde Sirhga.

SEGUNDO. INSCRIPCION EN UNA CONVOCATORIA DETERMINADA

1) El registro en la aplicacidon y la aportacion de los méritos puede hacerse en cualquier
momento, aunque no se haya publicado ninguna convocatoria.

No obstante, con caracter previo a la inscripcion en una convocatoria debe registrarse la
titulacién, ya que es un dato que nos pide la aplicacidn para poder continuar con la inscripcién.

Registrar los méritos en el Portal no significa participar en ningln proceso selectivo ni de carrera
profesional. Para participar sin embargo necesita realizar la correspondiente inscripcion.

2) Para participar en una convocatoria concreta (de Seleccion y Provision o de Carrera
Profesional) los interesados deben inscribirse en la misma, en el apartado de
CONVOCATORIAS

EXPEDIENTE I aiaam M| BOLSA DE
PERSONAL M EvPLES
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Seleccione ung dg = SHENenies para Contmuan

SELECCION ¥ ) 'ﬁ’ CARRERA
~J) PROVISION F | lis PROFESIONAL

Y seleccionar segun proceda, “CONVOCATORIAS (INSCRIPCION)” cuando va a apuntarse o
“INSCRIPCIONES REALIZADAS” si ya ha generado la inscripcién o si la ha guardado como borrador.

EI:= CONVOCATORIAS < INSCRIPCIONES
~#" (INSCRIPCION) === REALIZADAS

INSCRIPCION PROPIAMENTE DICHA

El proceso de inscripcion pasa por 5 fases:

1) Seleccion de la Convocatoria.

Dentro de los tipos de convocatoria elegira la que le interese, las de seleccion temporal para
formar parte de las bolsas o las de OPE para participar en una oposicion, etc.

# =~ Convocatorias =~ Selecciony provision -~ Inscripcion

— ] S—)

Convocatoria

Tipo de convocatoria:

Seleccién temporal [~ Buscar

Seleccione una de las convocatorias activas (haga clic sobre el nombre de la convocatoria):

[ovcinss ———— Tooseaen Tt [pomaemo ——Jesuso

El interesado seleccionara aquella en la que le interese participar

Tipo de convocatoria

Seleccién temporal v Buscar |

Seleccione una de las convocatorias activas (haga clic sobre el nombre de la convocatoria):

e

Inscripcidn Especialistas Temporales (Residentes 2020) Seleccidn temporal

2) Una vez seleccionada se muestran, de nuevo, los DATOS PERSONALES del interesado.
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En caso de disconformidad con los mismos, tendra que ir a corregirlos como se ha sefialado
antes

3) DATOS DE SOLICITUD

a. Se selecciona, en primer lugar, la TITULACION que se propone para la valoracién del
expediente académico. Esta titulacion tiene que estar ya registrada entre los titulos del
participante y ser del mismo nivel que las plazas de la convocatoria. En el caso de
convocatorias para las que se exije una determinada titulacidn, esta es la que debe
sefialarse en este apartado

e En el caso de los facultativos y enfermeras especialistas el expediente académico que
se valora es el de la carrera universitaria que habilita para realizar la especialidad.

b. Después hay que elegir la CATEGORIA (y, en su caso, la especialidad).

c. Finalmente, en el caso de las convocatorias para personal temporal, la aplicacién propone
los CENTROS para que el participante elija aquellos en los que esta interesado en trabajar
y también el TIPO DE JORNADA (jornada completa, reducida o ambas modalidades) para
cada uno de esos centros.

e En el caso de Medicina de Familia y de Enfermeria para Atencidn Primaria se puede
optar por trabajar realizando turnos de atencién continuada (o guardias). Esta ultima
opcion vincula para todo el Sector

e En el caso de los facultativos especialistas, médicos de urgencia hospitalaria y de
admisidn, la circunscripcidn es Unica y abarca todos los centros del SALUD, y no se
tiene en cuenta la opcidn de los tipos de jornada.

4) AUTOBAREMO PROVISIONAL

Una vez registrados esos datos, el Portal calcula el AUTOBAREMO PROVISIONAL del interesado,
de acuerdo con los méritos que ha aportado hasta el momento y con la situacién en la que se
encuentran esos méritos, teniendo en cuanta el rango temporal de la convocatoria.

Cargando Autobaremo ... No abandone ni refresque f pagina mientras dure el proceso
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Una vez calculado el autobaremo provisional, se muestran los méritos, con tres valores:
PUNTUACION TOTAL, PUNTUACION YA VALIDADA, obtenida de los méritos considerados
correctos y PUNTUACION SIN VALIDAR, que es la que corresponde a los méritos que todavia no
se han verificado.

AUTOBAREMO. Total puntos obtenidos: 59,808769 Validados: 34683769 Sin validar: 25,125000

Este autobaremo puede visualizarse con el desglose que se quiera, hasta nivel de concepto.

AUTOBAREMO. Total puntos obtenidos: 59808769 Validados: 34683769 Sin validar 25,125000

Mostrar todo Ocultar fodo

Puntuacion | Puntuacién Puntuacion sin
total validada validar

g1 EXPERIENCIA PROFESIONAL 55 34,533769 34533769
@11 SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA O DISTINTA CATEGORIA/ESPECIALIDAD 34533769 34533769
@ 2 FORMACION: 20 0.275000 0150000 0,125000

B 21 Pregrado.

@ 22 Postgrado: Master y Doctorado: @ 20
| 23 Formacion continua y continuada: @@ 15 0,275000 0,150000 0125000
| 24 Titulacion en una especialidad de enfermeria: @ 2
g3 ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES Y DE INVESTIGACION. OTRAS ACTIVIDADES. 0 2%
B 31 Docencia universitaria (@ 5
@ 3.2 Tutor de residentes o colaborador de practicas @ 5

§ 33  Docencia postgrado (en cursos universitarios o acreditados por la Comision de Formacion Continuada y en cursos organizades por el SALUD, 5
IACS, IAAP, INAP) @

§ 34 Investigacion 10

35 ivi de participacion y iso con la izacio 15
[+ 0TROS 25,000000 25000000
o 41 SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS OPE SALUD % 25,000000 25000000

Ademas es posible comprobar los méritos que se tendran en cuenta (validados o sin validar)
para cada uno de los items del baremo.

Para ello, hay que ir al desglose de los méritos (MOSTRAR TODO) y seleccionar con la lupa el
mérito concreto que se quiere visualizar:

1112200 En contos de tiulndad plblica def Sistema Nacionalde Selud y de os senicos de les CC. AR (ncuids Centos nteads), asicomode 01 Mases UHITTR 34 RT3TEY Q
fulda de o paises de U . nluye también Hospiles Unverstrios  Cenfos sentanos piblicos con comveni susttutono, s se il
i i i

El Portal de Recursos Humanos estd disefiado para documentar los méritos que
conforman los expedientes personales de los interesados para todas las categorias
profesionales y también para los procesos de seleccidén y provision y para la carrera
profesional.

Por esta razon cabe la posibilidad de que se acrediten méritos validados que no tienen
valor para algunas categorias o para algunos procesos. Y, también, que no todos los
méritos que conforman un curriculo puedan reflejarse y/o valorarse en este portal.
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También es posible tener valorados mas méritos de los que realmente se van a
reconocer, por haber superado los topes de los diferentes apartados del baremo.

En cualquier caso, se trata siempre de una valoracién provisional hasta que se publiquen las
listas definitivas de la correspondiente convocatoria

5) La 52 fase es la del resumen y confirmacion de la inscripcién.

Guardar como borrador Imprimir para presentar en registro

Salir

Se recomienda IMPRIMIR PARA PRESENTAR EN REGISTRO o SALIR si no se tiene claro lo
que se ha solicitado.

La presentacion de la solicitud en Registro no condiciona en absoluto la aportacion de
nuevos méritos al portal, pero garantiza que la solicitud ha sido presentada y que el
interesado ha solicitado su participacién.

Una vez presentada la solicitud, pueden seguir registrandose méritos hasta el dia que
termine el plazo establecido, que seran tenidos en cuenta igual que los presentados
antes de la convocatoria.

Si después de presentada la solicitud se aportan nuevos méritos o se quiere observar cual es la
puntuacion provisional despues de la validacion de los méritos se puede ir a INSCRIPCIONES
REALIZADAS

e | CONVOCATORIAS {:} INSCRIPCIONES
. — - —
# (INSCRIPCION) ~== REALIZADAS

y seleccionar la opcién de visualizar (con la lupa), con lo que se volvera a calcular el autobaremo
actualizado.

En todo caso, se recomienda leer las NOTICIAS, MANUALES Y NORMATIVA y PREGUNTAS
FRECUENTES que estan en la pantalla de inicio de la aplicacion
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21/06/2019 - CUENTA DE SOPORTE DE INCIDENCIAS A USUARIOS

La cuenta de correo electrdnico para el soporte ante incidencias del portal es: portalRRHH@salud.aragon.es

Rogamos que sefialen en el asunto del mensaje su nombre y su DML

Para cualquier duda o informacion adicional esta disponible el correo:
portalRRHH@salud.aragon.es

Les agradeceremos que para cualquier tipo de consulta nos faciliten, ademas del
nombre y apellidos, el niimero de su D.N.I. y la convocatoria en la que se han inscrito.

portalRRHH@salud.aragon.es



