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CGT-Enseñanza  

Balance de un trimestre de excepción 
 

 

Este inicio de curso ha sido, sin duda, uno de los más excepcionales de las últimas 

décadas. La pandemia ha sometido al conjunto de la sociedad a una situación insólita 

impensable tan sólo un año atrás. Y, del mismo modo, el conjunto de la comunidad 

educativa se ha visto profundamente afectada por una pandemia que ha alterado 

radicalmente la vida en las escuelas: desde las relaciones entre los docentes y su 

alumnado hasta la relación con las familias, pasando por la alteración de los propios 

fundamentos pedagógicos. 

La situación pandémica también ha condicionado el habitual desempeño de nuestras 

labores sindicales. CGT ha visto limitada la posibilidad de visitar los centros y tener un 

contacto próximo con el profesorado y sus inquietudes. Del mismo modo, las reuniones y 

negociaciones con la administración han tenido que celebrarse bajo modalidad 

telemática. La propia vida interna de un sindicato de naturaleza asamblearia como CGT se 

ha visto condicionada de manera notable: tanto a la hora de convocar y celebrar 

asambleas, como en las posibilidades de organizar eventos, cursos de formación 

presenciales… incluso la atención a docentes y a nuestra afiliación ha tenido que llevarse a 

cabo en gran medida de manera telemática. 

Han sido y están siendo unos meses difíciles, llenos de desafíos y de trabajo continuado. 

Desde antes de inicio de curso, CGT podría haber optado por la comodidad. Las 

dificultades asociadas a la situación pandémica, los impedimentos por parte de la 

administración y el confortable calor que siempre emana de las instituciones políticas, 

podría haber allanado ese camino. Otros sindicatos han optado por esta vía. Más cómoda, 

menos problemática, más complaciente con el Departamento. Pero ello había supuesto 

dejar al colectivo docente al albur de una administración educativa que se ha demostrado 

enormemente irresponsable. 

 

http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-282-quo-vadis
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Desde CGT no podemos compartir ni apoyar -ni de manera directa ni indirecta- la 

deficiente gestión política de la educación aragonesa que está llevando a cabo Felipe Faci: 

con unas infraestructuras básicas insuficientes y sin concluir (con los casos flagrantes de la 

zona de Valdespartera, Parque Venecia, Utebo o La Muela); un alarmante desprecio con 

relación a la seguridad laboral y sanitaria de docentes y alumnado y familias; una 

desconsideración y desentendimiento hacia los equipos directivos, abandonados a su 

suerte bajo una torticera interpretación del concepto “autonomía de centro”; unos 

criterios cambiantes marcados por la improvisación que no generan más que 

incertidumbre; la nula dotación de recursos a los docentes para la docencia telemática; la 

errática gestión de la semipresencialidad; y, finalmente, un desprecio a la representación 

sindical de los docentes. 

Pese a todo ello, ha sido gracias al esfuerzo de equipos directivos, docentes, familias y 

alumnado, como ha sido posible evitar una verdadera catástrofe en nuestras escuelas.  

Sin embargo, sobre el muchas veces aludido “relativo impacto del COVID en la escuela”, lo 

cierto es que en este ámbito no existen certezas. La falta de transparencia imposibilita 

que, a diferencia de otras comunidades como Cataluña, podamos conocer la incidencia 

real del COVID en la escuela.  

De hecho, el último Estudio nacional Ene-COVID de sero-epimediología de la infección por 

SARS-CoV-2 en España ofrece una cifras preocupantes en relación al profesorado, ya que, 

tal y como informó la prensa nacional, un 12% de los docentes hombres y un 10% de los 

docentes mujeres habían sufrido contagio de COVID-19. Y decimos preocupante porque el 

índice de contagio en docentes resulta superior al del resto de sectores productivos, salvo 

el personal sanitario de atención clínica (con un 19% y un 15%), y tan sólo muy por debajo 

del personal socio-sanitario (con un 9% y un 13%). 

 

Fuente de la imagen: Eldiario.es, 1 de diciembre de 2020 

http://educacio.gencat.cat/es/actualitat/escolasegura/tracacovid/dades-covid19-centres/
http://educacio.gencat.cat/es/actualitat/escolasegura/tracacovid/dades-covid19-centres/
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/15.12151220163348113.pdf
https://www.mscbs.gob.es/gabinetePrensa/notaPrensa/pdf/15.12151220163348113.pdf
https://www.eldiario.es/sociedad/trabajadoras-empleos-cuidados-exponen-mayor-riesgo-contagio-coronavirus_1_6507672.html
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Estos datos oficiales contrastan con el mantra esgrimido de manera reiterada por Felipe 

Faci de que “en la escuela no hay contagios”. En esta situación, el principio de precaución 

debería guiar cualquier acción política responsable. 

Este inicio de curso tan excepcional también se ha visto marcado por la falta de 

trasparencia por parte de la Administración, renuente a ofrecer datos básicos sobre la 

incidencia del COVID en el ámbito educativo. Este oscurantismo, además de omitir para el 

dominio público unos datos fundamentales para el conocimiento de los patrones y pautas 

de los contagios, supone una vulneración de nuestros derechos como ciudadanos.  

A pesar de las dificultades hemos desarrollado una importante labor sindical en todo el 

territorio aragonés. 

 

Departamento de Educación y actividades en centros educativos 

 Hemos participado en las diversas Mesas técnicas y Sectoriales convocadas por la 

administración, exponiendo los puntos de vista del sindicato y los marcados por 

nuestra afiliación. El foro destinado a la negociación de las condiciones laborales 

de los docentes se ha visto afectado por el intento de vulnerar los derechos 

sindicales que se vivió en la Mesa Sectorial del 25 de agosto. Consecuentemente, 

CGT-Enseñanza denunció al Departamento por vulneración del derecho sindical. 

Lo cierto es que el talante escasamente negociador del Departamento -que 

recuerda al de otros tiempos-, y la dificultad para obtener respuestas concretas 

por parte de los gestores políticos, complica en gran medida las labores sindicales. 

Del mismo modo, hemos tomado parte de manera activa en las Juntas de 

Personal, las Comisiones de Garantías o el Observatorio de la Escuela Rural. 

También, como segundo sindicato en representación docente, hemos asistido a las 

reuniones del Consejo Escolar de Aragón y a diversos Consejos Escolares 

municipales. 

 La falta de transparencia del Departamento en cuestiones básicas como el número 

de docentes con bajas laborales o el número de docentes contagiados por COVID, 

nos ha obligado a presentar solicitudes en el Registro oficial y en el Portal de 

Transparencia.  

¿Sabemos cuántos docentes se han contagiado de COVID desde el 1 de 

septiembre? ¿Cuántos alumnos? ¿Y qué datos disponemos con relación al personal 

no docente? 

¿Qué respuestas da el Departamento ante estas cuestiones legítimas? Ninguna. 

http://www.cgtfedens.com/al-recreo-nun-285-pobreza-de-datos
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-nun-285-pobreza-de-datos
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-nun-285-pobreza-de-datos
http://www.cgtfedens.com/mesas-sectoriales-tecnicas
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-282-quo-vadis
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-282-quo-vadis
http://www.cgtfedens.com/cgt-ensenanza-denuncia-la,2607
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-nun-285-pobreza-de-datos
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Movilizaciones 

 Debido a la deficiente gestión del Departamento de Educación, su temeraria 

improvisación y su nula capacidad negociadora (a la reunión del SAMA el 

Departamento no llevó ninguna propuesta), nos vimos obligados a convocar una 

huelga general el pasado 18 de septiembre. Y pese a que el Departamento de 

Educación trató de boicotear el derecho a huelga con unos servicios mínimos 

abusivos (de hasta el 90%), no lo logró. La respuesta de la comunidad docente fue 

excepcional, y pese a las dificultades derivadas de la pandemia, pudimos sentir el 

apoyo de un importante número de docentes y familias. 

 

   

   

   

 

 
 

 

http://www.cgtfedens.com/5-razones-para-una-huelga-mas-que
http://www.cgtfedens.com/5-razones-para-una-huelga-mas-que
http://www.cgtfedens.com/cronica-de-una-huelga-boicoteada
http://www.cgtfedens.com/alrecreo
http://www.cgtfedens.com/alrecreo
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 Las movilizaciones no han podido tener la continuidad deseada. La situación 

pandémica ha impuesto una serie de restricciones, y obligado a un ejercicio de 

responsabilidad que ha limitado las posibilidades de llevar a cabo movilizaciones. 

No obstante, no hemos renunciado a expresar en la calle el descontento y 

preocupación de los docentes.  

CGT-Enseñanza ha participado en las diferentes concentraciones en defensa de los 

Servicios Públicos y se ha movilizado para exigir al Departamento el cumplimiento 

de la legislación de riesgos laborales.  

De especial impacto ha tenido el apoyo prestado por el sindicato a la compañera 

TES que ha estado plantada 100 días en la puerta de su trabajo a la espera de que 

el Departamento le adaptase el puesto de trabajo. La hemos acompañado y le 

hemos transmitido nuestro apoyo y solidaridad hasta alcanzar, tras 100 días, una 

solución adaptada a sus circunstancias, tal y como incluye la ley. 

 
 

 

Actuaciones judiciales 

 Del mismo modo, y ante el empecinamiento del Departamento de Educación, CGT 

se ha visto obligada a iniciar la vía jurídica para solventar diversas situaciones en 

las que, a nuestro juicio, se estaban cometiendo flagrantes injusticias. El sindicato 

ha presentado dos denuncias a Inspección de Trabajo y también ante los 

tribunales, para defender los derechos y la seguridad laboral del colectivo docente.  

 ¿Sabéis cuántas adaptaciones de puestos de trabajo se han realizado este curso? 

Veintiuna. 21. XXI. Un número ridículo -el normal en un curso normal-, frente a los 

más de 1.200 docentes que completaron a principios de curso el Anexo II. 

¿Qué ha hecho el Departamento con el citado Anexo II?  

 

http://www.cgtfedens.com/una-trabajadora-tes-paraliza-la
http://www.cgtfedens.com/una-trabajadora-tes-paraliza-la
https://arainfo.org/tras-mas-de-100-dias-de-protesta-maria-jesus-consigue-que-la-dga-ceda-al-cambio-de-centro-de-trabajo/
https://arainfo.org/tras-mas-de-100-dias-de-protesta-maria-jesus-consigue-que-la-dga-ceda-al-cambio-de-centro-de-trabajo/
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 A su vez, hemos denunciado al Departamento por vulneración del derecho 

sindical, al pretender excluir a CGT de las negociaciones a través de una Mesa de 

seguimiento creada exprofeso para ello. La escasa capacidad de negociación del 

Departamento de Faci, y la política de “mano de hierro” aplicada a los sindicatos 

críticos con su gestión, se tradujo en un intento de excluir de la negociación 

colectiva a CGT -segundo sindicato por representación en la Mesa Sectorial-, y 

también al tercero. Desde CGT entendemos que esta situación anómala y 

escasamente democrática no puede naturalizarse. Por ello, CGT denunció a la 

Administración y al resto de sindicatos cómplices de esta maniobra: CSIF, CCOO y 

UGT. Las modificaciones de las condiciones laborales de los docentes y otros 

asuntos se negocian en las Mesas Sectoriales, no en clubes privados creados a 

conveniencia del Departamento y con la anuencia de sus sindicatos afines. La 

defensa del colectivo docente está por encima de los intereses espurios de las 

organizaciones sindicales.  

El pseudoacuerdo firmado por ciertos sindicatos el 25 de agosto y que fue utilizado 

para excluirnos de las negociaciones, no ha supuesto una mejora sustancial de las 

condiciones del colectivo docente ni de los centros educativos, y únicamente ha 

servido para blanquear los despropósitos del Departamento de Felipe Faci.  

  
 

 Como organización feminista seguimos trabajando en pos de la igualdad en el 

ámbito laboral. Dentro de este trabajo hemos presentado, y han sido admitidas a 

trámite, dos demandas respaldadas por CGT por la discriminación de las familias 

monoparentales y sus permisos por nacimiento. CGT cree, y así lo han ratificado 

los Tribunales Superiores de Justicia de dos Comunidades, que la actual situación 

supone una discriminación hacía los y las nacidas en familias monomarentales, 

que por esta circunstancia disponen de menos días de permiso que una familia de 

dos cónyuges.  

http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-282-quo-vadis
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-282-quo-vadis
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-282-quo-vadis
http://www.cgtfedens.com/cgt-ensenanza-denuncia-la,2607
http://www.cgtfedens.com/cgt-ensenanza-denuncia-la,2607
http://www.cgtfedens.com/cgt-ensenanza-denuncia-la,2607
http://www.cgtfedens.com/cgt-impulsa-dos-demandas-para-la
http://www.cgtfedens.com/cgt-impulsa-dos-demandas-para-la
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Ronda de consultas con diversos partidos políticos 

 El bloqueo impuesto por el Departamento, así como el desconocimiento que gran 

parte de la sociedad tiene sobre los problemas del sistema educativo y, 

especialmente, sobre su situación durante la pandemia, nos impulsó a iniciar una 

ronda de contactos con diversos partidos políticos. En concreto Izquierda Unida, 

Podemos y Chunta Aragonesista, estos dos últimos, integrantes del Gobierno de 

Aragón. 

A todos estos partidos, CGT-Enseñanza Zaragoza les transmitió su preocupación 

por la deficiente gestión del Departamento y los diferentes problemas que 

encontramos en la educación aragonesa. 

De esta ronda de contacto, surgieron por parte de IU dos Proposiciones No de Ley, 

la última, aprobada el 24 de noviembre de 2020 que recogían parte de las 

demandas de CGT. 

 

Desde CGT valoramos satisfactoriamente que gran parte de las reivindicaciones 

planteadas por el sindicato desde el inicio de la pandemia estén siendo tratadas en 

las Cortes de Aragón 

 

 

http://www.cgtfedens.com/al-recreo-no-286-cgt-ensenanza
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-no-286-cgt-ensenanza
https://plan.aragon.es/TramitaDGA.nsf/(ID)/C1258524007063EFC125860F0048163E/$FILE/384-20%20PNL%20APROBADA.pdf
https://plan.aragon.es/TramitaDGA.nsf/(ID)/C1258524007063EFC125860F0048163E/$FILE/384-20%20PNL%20APROBADA.pdf
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Acción sindical  

 Hemos mantenido las visitas a los centros, pero teniendo que limitarlas a reunirnos 

con los equipos directivos, ante las restricciones provocadas por la pandemia. 

La intensa labor desplegada por los delegados sindicales de CGT se ha evidenciado 

en más de 80 reuniones con equipos directivos de centros educativos de todo 

Aragón. Se han visitado centros del ámbito rural y del urbano, Institutos de 

Educación Secundaria, CEIPs, Centros Rurales Agrupados, CPI, etc… Muchos otros 

centros han sido consultados telefónicamente, ante las dificultades de realizar las 

visitas de manera presencial. No queremos repartir bolígrafos ni merchandising 

sindical. Queremos estar cerca de los centros y testar su situación, necesidades y 

demandas, y servir de apoyo ante cualquier preocupación. 

 

 

Las diferentes visitas han constatado de manera generalizada el profundo malestar 

de los equipos directivos con el Departamento: las quejas han sido unánimes en 

torno a la falta de EPIs y materiales de prevención (hidrogel y otros elementos); las 

insuficientes bajadas de ratio y la persistencia de puestos de profesorado sin 

cubrir; la falta de personal de limpieza y en comedores; así como la alarmante falta 

de Auxiliares de Educación Especial y de Enfermería que está privando del derecho 

a la educación de parte del alumnado, concretamente el más vulnerable. Del 

mismo modo, cabría añadir la responsabilidad transferida a los equipos directivos 

en la gestión de la pandemia en sus centros (sin preparación técnica en cuestiones 

sanitarias ni de prevención de riesgos); la descoordinación entre Administraciones 

(Sanidad y Educación); la falta de recursos e infraestructuras básicas, etc… Lo cierto 

es que, pese a sólo llevar tres meses, los equipos directivos muestran un peligroso 

agotamiento y cansancio ante la presión a la que están siendo sometidos.  
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En esta coyuntura excepcional generada por el COVID resulta especialmente 

sangrante el abandono de los centros educativos y la vergonzante dejación de 

responsabilidad con la que se ha conducido el Departamento, nuestro 

“empleador”, obligando a que sean los centros, los Ayuntamientos y los propios 

docentes, los que se dotaran de los suficientes medios de protección. Junto al 

atraso en el pago de libramientos pendientes, los centros educativos se 

encuentran con la obligación de asumir los importantes gastos derivados del 

COVID. Si no fuera por la implicación y el esfuerzo de los y las docentes y los 

respectivos equipos directivos, la situación hubiera sido catastrófica. 

 Durante este periodo, y si cabe con mayor intensidad, hemos continuado la edición 

de Al recreo, como medio de comunicación e información con los centros. En los 

números aparecidos desde septiembre de este año hemos abordado cuestiones 

como la huelga del 18 S, los gastos generados por el COVID y asumidos por los 

centros, la falta de transparencia del Departamento, las reuniones presenciales en 

los centros, los contactos con partidos políticos, o las deficientes respuestas de la 

administración en las sucesivas Mesas sectoriales. 

 

 Hemos seguido coordinando las actividades de nuestras 

antenas distribuidas por numerosos centros educativos de 

Aragón. Las antenas son fundamentales para la difusión de la 

información de CGT en todos los centros de nuestra 

comunidad, y queremos desde aquí agradecer a todas 

afiliadas y afiliados que han asumido esta pequeña pero 

importante responsabilidad. Ponte en contacto con CGT si 

quieres convertirte en antena. 

 Nuestra labor sindical en las diferentes sedes de CGT ha 

tenido que adaptarse a las restricciones impuestas por la 

pandemia, priorizando la atención telemática. También 

hemos intensificado nuestra presencia en redes a través de la 

web, Youtube, Facebook y Twitter. 

En cualquier caso, nuestras sedes en Zaragoza, Calatayud, Huesca y Teruel han 

estado en todo momento disponibles para atender las consultas de la afiliación y 

del conjunto de docentes. Tenemos que destacar la labor de nuestros delegados y 

delegadas sindicales en las zonas de Borja, Bajo Aragón, Castejón de Sos y Jaca. 

 

http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-284-centros
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-284-centros
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-284-centros
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-num-284-centros
http://www.cgtfedens.com/al-recreo-no-287-preguntas-sin
http://www.cgtfedens.com/quieres-ser-antena-de-cgt-en-tu
http://www.cgtfedens.com/quieres-ser-antena-de-cgt-en-tu
mailto:ensenanza.zaragoza@cgtaragonlarioja.org
http://www.cgtfedens.com/
https://www.youtube.com/channel/UCHhaNec6AG8c5LWFWCn-brg
https://es-es.facebook.com/CGTEnseAragon/
https://twitter.com/CGTeduAragon
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 En este sentido, junto a la solución de innumerables cuestiones de toda índole, 

hemos proseguido gestionando diversas actuaciones judiciales, como las 

reclamaciones para el reconocimiento de los denominados sexenios de interinos y 

de prácticas, atendiendo decenas de demandas de manera preferentemente 

telemática.  

 Del mismo modo, se ha seguido haciendo un pormenorizado análisis de las 

necesidades de Auxiliares de Educación Especial y Enfermería en los diferentes 

centros de Aragón, recabando la información directamente de los centros. 

 El plan formativo de CGT no ha podido llevarse a cabo en su totalidad, ya que los 

cursos presenciales no han podido celebrarse. No obstante, sí se han ofertado 

cursos online. En concreto dos cursos de 100 horas online, uno sobre Software 

Libre para docentes y otro sobre el Consejo de Aragón, ambos de 100 horas, 

homologados y, como siempre en CGT, gratuitos.  

 

Salud Laboral 

 Junto al seguimiento, asesoría y gestión de cuestiones ordinarias de salud 

laboral, el área de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales ha 

desarrollado una intensa labor. La penosa situación en la que se encuentra el 

ámbito educativo con relación a la prevención de riesgos (puestos y centros sin 

evaluar, falta de formación, incumplimientos legales) se ha visto agravada por 

el impacto de la pandemia. La falta de una cultura de la prevención tanto en el 

Departamento como, lamentablemente entre los docentes, ha supuesto una 

nueva complicación en el actual contexto. Todo ello ha supuesto una ingente 

labor desde el sindicato. 

Desde el área de Salud Laboral se ha participado en todas las evaluaciones de 

puestos de trabajo a las que CGT ha sido convocada. Seguimos comprobando 
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que nos están evaluados los puestos de trabajo, pese a que la Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales de 1995 así lo establece. Tampoco hay planes 

preventivos en los centros, ni formación sobre riesgos laborales. Los equipos 

directivos no están formados, lo que redunda la inexistencia de una cultura 

preventiva. Este grave problema –que constituye un flagrante incumplimiento 

legal por parte del Departamento-, se ha visto complicado con la situación 

pandémica. Ya en agosto, CGT cursó una denuncia ante Inspección de Trabajo 

ante la deficiente política preventiva del Departamento. 

Del mismo modo se han analizado y evaluado un gran número de documentos 

legislativos relativos a la seguridad sanitaria y laboral en el contexto de 

pandemia. 

Por último, se ha abordado un asunto de especial gravedad: la vulneración de 

derechos a los que se está viendo sometido el colectivo de Trabajadores 

Especialmente Sensibles desde inicio de curso. Pese a que la administración 

estableció en Anexo II para los trabajadores vulnerables, lo cierto es que no ha 

tomado ninguna medida para garantizar su seguridad laboral. En lo que va de 

inicio de curso, y pese a que más de 1.200 docentes entregaron el citado 

anexo, solamente se han llevado a cabo 21 adaptaciones de puestos de 

trabajo. Entendemos que, ante la gravedad de la situación y el abandono por 

parte del Departamento, muchos de estos trabajadores y trabajadoras 

especialmente sensibles han optado por soluciones particulares vía 

excedencias o permisos. 

 
 

 

De especial relevancia ha sido la labor en el acompañamiento y apoyo a la 

trabajadora TES que inició en septiembre la paralización de actividad por 

entender que no se cumplían en su centro las condiciones mínimas de 

seguridad. CGT encabezó la correspondiente denuncia ante Inspección de 

Trabajo en defensa de esta trabajadora, y la acompañó y asesoró en su lucha 

de 100 días. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
http://www.cgtfedens.com/cgt-ensenanza-denuncia-ante
http://www.cgtfedens.com/el-irresuelto-problema-de-los
http://www.cgtfedens.com/el-irresuelto-problema-de-los
http://www.cgtfedens.com/la-paralizacion-de-la-actividad
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Un inicio de curso anómalo 

Un trimestre de excepción 

Unas comunidades educativas responsables 

Un colectivo docente con vocación y profesionalidad 

Una administración irresponsable 

Seguimos trabajando 
 

 

 


