¢ Qué ocurre si me contagio

labor #VueltaSeguraALasAulas

por coronavirus en mi
como docente?

Al estar sometido el trabajador/a al
riesgo de contraer la enfermedad en
su puesto de trabajo, en caso de
producirse, deberia de contemplarse
como accidente de trabajo.

En ese supuesto se tendria que
rellenar el parte de accidente y
acudir a la mutua correspondiente.
Es muy importante realizar esta
accion, puesto que si se contempla
que el contagio se ha producido en el
ambito del trabajo hay mayores
coberturas en todos los ambitos,
como recoge el articulo 156 de la ley
general de

Seguridad Social.

denunciar a la
caso de

¢ Puedo
administracion en
contagio?

Si. A dia de hoy, la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Aragén no
cumple la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Si cualquier
trabajador/a de un centro educativo
se contagiase, se podria demostrar

facilmente que ha sido por Ila
negligencia de la propia
administracién, ya que no existen
planes preventivos, no estan

evaluados los puestos de trabajo, no
se da una formaciéon adecuada, ni se
informa de los riesgos. El Plan de
Contingencia presentado en la Orden
30 de junio tiene graves deficiencias
en materia de prevencion, ademas de
que carece de ningun aval técnico.
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Trabajadores\
E specialmente

Sensibles

Trabaj or@ que por sus
caracteristicas personales
o estado bioldégico es
especialmente sensible a los
riesgos derivados de su puesto
de trabajo.
Incluyendo discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

Independientemente de su pertenencia a un
colectivo determinado: (por sexo, estado de
salud; edad, tipo ae contrato...), esta persona
puede mostrar unas, caracteristicas que le
hagan especialmentez§en5|ble a los factores
de riesgos laborales. O cuyos riesgos propios
puedan empeorar debldo al desempefio de sus
funciones o

Es importante conocer‘que los emplead@s, no
desempeﬁarén sus iciones, donde puedan
ponerse en situacion de peligro. Tanto a si
mismos ,''como a los’ demés trabajadores o
personas relaclonadas con la empresa.
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¢ Qué es ungriesgo biolégico?

El riesgo bioloégico es la posibilidad
de que un trabajador sufra un dafo,
como consecuencia de la
exposicion o contacto con agentes
biolégicos durante la realizacién de
su actividad laboral.

. Quién tiene en Educacion la
condicion de TES por Covid
19?2

Segun la Instruccién de 3 de julio de la
Direccién General de Funcién Publica
y Calidad de los Servicios los
siguientes grupos:

Mayor de 60 afios.

Diabetes.

Embarazo.

Enfermedad cardiovascular, incluida
hipertension.

Enfermedad pulmonar crénica.
inmunodeficiencia.

Cancer en fase de tratamiento activo.
Insuficiencia renal crénica.
Enfermedad hepatica crénica severa.
Obesidad mérbida.

¢Deberian incorporarse los

TES a sus puestos de trabajo?

En CGT creemos que estos
trabajador@s no deberian de
ejercer su actividad puesto que
estan sometidos a un riesgo que
no se puede prever.

En este caso, habria que aplicar
un elemento basico en las politicas
preventivas: el Principio de
Precaucién. La legislacion en
Prevencion de Riesgos Laborales,
en concreto la Ley 31/1995
establece en su articulo 25:

La situacion de pandemia que
vivimos en estos momentos en
Aragon imposibilita que estas
personas deban estar ejerciendo
la actividad, puesto que esta en
serio peligro su salud. Con un
indice de positividad que ha
llegado a un 21,78% de los test
realizados (la OMS establece
que por encima del 5% Ila
situacion esta completamente
descontrolada), creemos que
supone un riesgo inasumible por
parte de los TES que operan en la
ensenanza en |la Comunidad
Auténoma de Aragon.

1. El empresario garantizara de manera
especifica la proteccion ~ de @ los
trabajadores que, por sus @ propias
caracteristicas personales o ‘estado
biolégico conocido, incluidos aquellos
que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean = especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin,
debera tener en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos y, en
funcién de éstas, adoptara las medidas
preventivas y de proteccion necesarias.
Los trabajadores no seran empleados en
aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales,
estado biolégico o por su discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas
trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en
situacion de peligro o, en general,
cuando se encuentren manifiestamente
en estados o situaciones transitorias que
no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos
de trabajo.

2. Igualmente, el empresario’ debera
tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en
la funcién de procreacion de Ilos
trabajadores y trabajadoras, en particular
por la exposicién /sa agentes fisicos,
quimicos y biologicos que puedan ejercer
efectos mutagénicos o de toxicidad para
la procreacién, tanto en los aspectos de
la fertilidad, como del desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las
medidas preventivas necesarias.



