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RESOLUCION de la Directora General de PersonalJaoue se dictan Instrucciones sobre la
aplicacion temporal del permiso sin retribucion apal personal docente no universitario
funcionario de carrera.

La pandemia mundial derivada de la COVID-19, declarpor la Organizacién Mundial
de la Salud el dia 11 de marzo de 2020, ha temdaegpecial incidencia en el funcionamiento
de las Administraciones Publicas, y en especigbaabonal que en ellas presta servicios,
incluyéndose el personal docente no universitani® iqnparte su actividad en centros publicos
docentes dependientes del Gobierno de Aragon.

Asi, el mencionado personal docente no universitasulta esencial en el sector publico
de la educacion, tanto en su atencién al alumnaeio @ las familias, desempefiando su actividad
con compromiso y profesionalidad durante las diécicircunstancias en que se desarroll6 el
curso 2019/2020 y en el inicio del curso 2020/2021.

La Instruccion de 3 de julio de 2020, de la DiréocGeneral de la Funcion Puablica y
Calidad de los Servicios, que modificé la Instrdocde 8 de mayo de 2020 y por la que se
establecié el sistema gradual de reincorporacidnpeesonal de la administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon, viene a generalizanthcesion de los permisos sin retribucion
como una medida que facilite la atencién a hijoaanes o personas mayores dependientes que
se encuentren a cargo del personal de la admiicatra

La regulacién especifica de medidas para la cacdin de la vida personal, familiar y
laboral del personal funcionario docente no unitemie se establece en el articulo 14 de la Orden
ECD/1479/2019, de 22 de octubre, B.O.A de 28 ddendwe de 2019, para el personal
funcionario de carrera, debiendo de mediar oncesnestre la finalizacion de un permiso y la
fecha de solicitud de uno nuevo.

Asi, dicha limitacién temporal imposibilita la geakzacién de la concesion del citado
permiso sin retribucion al personal docente deecary que se ha considerado necesaria como
medida de reincorporacion del personal en la siinaactual de pandemia.

No obstante, el propio articulo 14 establece leepeidn al limite maximo en casos
debidamente justificados, debiéndose entenderagsitulacion actual de alerta sanitaria justifica
gue dicho permiso pueda volverse a conceder easelde que mediase menos de once meses.

En consecuencia, y en el ejercicio de la facultadiesarrollo mediante instrucciones
otorgada al Departamento de Educacion, CulturapoBe en la disposicién final primera de la
Orden ECD/1479/2019, de 22 de octubre, sobre pesilisencias y medidas para la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral del perddoacionario docente no universitario de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, procede dictar Isgmee instruccion sobre la aplicacion
temporal del permiso sin retribucion para funci@sade carrera, de la siguiente forma:

Primera. — De forma temporal y en tanto perdure la sitiraeipidemiolégica actual, se
permite el disfrute del permiso sin retribucion parperiodo de hasta tres meses sin necesidad
gue medie once meses entre la finalizacion de tmipe y la fecha de solicitud de uno nuevo, al
considerarse suficiente causa justificada la sibmeganitaria derivada de la pandemia.
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Segunda. - La presente Instruccién tendré efectos a téalwpermisos sin retribuciéon
hubiesen sido solicitados desde el inicio del cesmlar 2020/2021.

A la fecha de la firma electronica.
LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL.

Carmen Martinez Urtasun.
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