) ELECTRONICAMENTE por Carmen Martinez Urtasun, Directora General de Personal, DIRECCION GENERAL DE PERSONAL el 15/10/2020.
to verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVA3701Y407M1T01PFI.

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Resolucion de la Directora General de Personal, por la que se convoca en el ambito
de gestion del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, procedimiento de
ampliaciéon de listas de espera de la especialidad de “MUSICA” del Cuerpo de
MAESTROS, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto 31/2016, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se establece el régimen de
provision de puestos de trabajo del funcionariado docente no universitario por
personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragon

El articulo 15 del Decreto 31/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por
el que se establece el régimen de provision de puestos de trabajo del funcionariado
docente no universitario por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragon,
faculta a la Administracion para efectuar convocatorias de procedimiento de ampliacién
de listas de espera para la cobertura de puestos de trabajo, supuesto previsto para
aquellas situaciones en que no existiendo candidatos suficientes en las bolsas o por el
agotamiento de las mismas, resultara conveniente la ampliacion de las existentes
mediante la incorporacién de nuevos candidatos.

No existiendo candidatos suficientes en listas de espera de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad de la especialidad “Mausica”, del
Cuerpo de Maestros y con el fin de poder atender las necesidades docentes, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 15 del citado Decreto 31/2016 y en la Orden
ECD/586/2016, de 14 de junio de 2016, por el que se desarrollan los procedimientos de
ordenacion, publicacién, adjudicacion de vacantes, suspensién y decaimiento de las listas
de espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el
personal docente no universitario y en virtud de las atribuciones conferidas a esta
Direccion General de Personal por el articulo 15.1 a) del Decreto 314/2015, de 15 de
diciembre de 2015, del Gobierno de Aragoén, se procede a convocar procedimiento de
ampliacion de listas de espera en régimen de interinidad para la cobertura de las
necesidades docentes existentes y que puedan surgir conforme a las siguientes bases:

Primera.- Objeto.
Se convoca procedimiento de ampliacién de listas de espera de aspirantes al

desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad en la especialidad "Musica”,
del Cuerpo de Maestros.

Segunda.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desempeien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil
y de Educacién Primaria reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion; en el Decreto 31/2016 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece el régimen de provisién de puestos de trabajo de funcionarios docentes no
universitarios por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragdn; Orden
ECD/586/2016, de 14 de junio de 2016, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por el que se desarrollan los procedimientos de ordenacion, publicacion,
adjudicacion de vacantes, suspension y decaimiento de las listas de espera para el
desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el personal docente no
universitario y Orden ECD/276/2016 de 4 de abril de 2016, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece el baremo de las listas de espera
para la provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad de los cuerpos docentes
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no universitarios, con el fin de determinar la prelaciéon de los integrantes de las listas de
espera.

Tercera.- Requisitos exigidos.

1.- Requisitos generales para acceder a la funcién publica docente en régimen de
interinidad:

a) Ser espaiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles, de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los del conyuge, menores de veintilin anos o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a la especialidad a
que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas del mismo Cuerpo, ni pertenecer a
la misma lista de interinos.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, ha dado una nueva redaccién al articulo 13, parrafo 5 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, que dispone que
“sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos”



