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Preguntas de CGT-ensefianza para la Secretaria General Técnica|

1. ¢Se plantea la administracion el implantar en todos los centros la jornada concentrada de
mafiana mientras dure la pandemia? No decimos todo el curso, pero si al inicio del curso y
mientras dure la pandemia.

Respuesta de la Administracién (R.A.): Nos informan que nos contestaran por escrito, a

fecha de hoy no se ha hecho.

2. En los centros con tiempos escolares, ¢qué pasa con los refuerzos o talleres de la tarde?
Son inviables realizarlos si se quiere mantener los grupos burbuja, ya que se componen de
alumnado de diversos grupos.

R.A.: Se pueden hacer ya que los grupos son de poco alumnado y se pueden mantener las
distancias. El alumnado deberé llevar mascarilla.

CGT ha estado en contra de la realizacion de estos talleres y refuerzos de la tarde desde el
principio, asi que seguira pidiendo que se supriman para que haya mas horas lectivas del
profesorado por las mafianas, pero ahora con mas motivo ya que aungue sean grupos de
poco alumnado si que suponen un riesgo ya que al ser miembros de diferentes “grupos

burbuja” aumentaria la posibilidad de difusion del virus y dificultaria su rastreo.

3. ¢Se van a mantener las ratios alumnado/profesorado en los recreos? En caso de que no,
¢La administracion va a determinar cuales van a ser las nuevas ratios?
R.A.: Se van a mantener en principio, no hay previsto novedades en cuanto a ratios en

patios de recreo.

4. Si las entradas y salidas son escalonadas afecta al horario de las sesiones, ya que habra
grupos que entraran o saldran después y antes de la hora habitual. ¢ Se puede restar

entonces tiempo a algunas sesiones y asignaturas?
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R.A.: Si, el plan de contingencia y la seguridad sanitaria es la prioridad.

5. ¢Qué hacemos cuando es imposible mantener los grupos estables por diferentes causas
(Religion, Atencidn a la diversidad, bilingtismo, francés de tercer ciclo en centros bilingles
de inglés. etc...)? Por ejemplo, ¢ Es posible no impartir este curso las diferentes
religiones? En casi todos los centros exige tener que aunar grupos e incluso de varios
niveles, con lo que el riesgo de contagio se multiplica y los grupos burbuja se rompen y
pierden toda eficacia. En el propio comedor va a ser complicado mantener los grupos
burbuja en los traslados y mesas.

R.A.: En todos estos casos el alumnado que esta fuera de su grupo burbuja para ir a religion,
0 a cualquier otra asignatura que exija compartir espacio con alumnado de otro grupo,
debera llevar mascarilla. Con eso es suficiente.

En CGT se considera que la mascarilla no es suficiente para evitar el riesgo de contagio, y
que estas mezclas de grupos deberian evitarse ya que aumentaria la posibilidad de difusion

del virus y dificultaria su rastreo.

6. Por el confinamiento de marzo a julio, y ante la posibilidad de un nuevo confinamiento, ¢se
ha planteado la administracion educativa compensar al profesorado por la utilizacion
de sus propios medios (teléfonos, tablets, ordenadores, electricidad, conectividad a
internet...)? ¢Se ha planteado dotar de medios al profesorado para que pueda
teletrabajar en un posible nuevo confinamiento? Se pretende que de nuevo el profesorado
se vuelva a conectar con sus ordenadores y equipos wifi?

R.A.: Se estan estudiando medidas en este sentido. No hay mas concrecion.

7. ¢Qué medidas esta implementando el Departamento de Educacion para mejorar las
carencias en cuanto al acceso a internet de calidad en el medio rural? ;Lo mismo con el

alumnado de familias que carecen de conectividad y equipos informaticos?
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R. A.: Se estan estudiando medidas en este sentido. No hay mas concrecion.

8. Es mas que posible que haya familias que no quieran llevar a sus hijos e hijas al colegio
ante el riesgo de contagio, ;,cOmo actuamos? ¢se considera absentismo? El profesorado no

puede atender a ese alumnado y a la vez al resto del grupo.

R.A.: Se tendran en cuenta las especifidades de cada caso y de la nueva realidad, pero no se
nos dice que no se puede tratar el absentismo de la misma manera que en circunstancias
normales.

En CGT esperamos que este tema se defina mas de aqui al inicio de curso, porque se le
considere absentista o no, el profesorado no puede atender a ese alumnado y al que acude

al centro al mismo tiempo.

9. Si hay alumnado que no vienen con mascarilla, ¢se le deja acceder al centro educativo?
El profesorado no es personal sanitario para evaluar si el alumnado presenta o no sintomas
de Covid-19, ;se van a dar pautas concretas de actuacion ya que se pide que se aisle a este
alumnado? ¢No deberia haber personal sanitario en el centro si se pretende esto?
R.A.: En el centro se dispondra de mascarillas para excepcionalmente dotar de mascarillas
en estos casos. Respecto a los sintomas, se nos indica que actuemos con “sentido comun”, y
que en todo caso a la menor duda se tomen las medidas de aislamiento indicadas.

CGT insiste en lo variopinto de los posibles sintomas, y la no formacion del profesorado en
este aspecto, ademas de que no se trata de una tarea propia de docentes, y en la necesidad
de un protocolo mucho mas dirigido y concreto.

10. La Orden de la realizacion de los Planes de Contingencia surge de la Orden de Sanidad
474/2020 en la que se apela al principio de precaucion en su articulo 3. Nosotras estamos
completamente de acuerdo con este principio de precaucion, sobre todo en lo concerniente a

las “Personas especialmente sensibles”. En el articulo 25 de la ley de Prevencion de Riesgos
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11.

Laborales, en su parrafo segundo establece que: “Los trabajadores no seran empleados en

aguellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado

bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida,

puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse

en situacién de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o

situaciones transitorias gue no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos

puestos de trabajo’’.

¢ Cémo va a acometer el Departamento de Educacidn esta situacion? ;Cuantas
docentes son personal especialmente sensible? Estas personas no deberian
incorporarse a sus puestos de trabajo. ¢Ha previsto el Departamento la cantidad de
sustituciones que debera llevar a cabo?

R. A.: Las medidas las marcara el servicio de Prevencion. La rectificacion de la orden 8 de
mayo del Gobierno de Aragon respecto a administracion publica sefiala que “las personas
especialmente sensibles” deben de incorporarse al centro de trabajo sin que sea evaluado
previamente el puesto. Insisten desde Direccion General que en este tema se cefiiran a lo que
se diga desde el ambito sanitario, desde administracion publica y desde el servicio de
prevencion.

Este es un tema muy complejo. Desde CGT creemos que se contradice el articulo 25 de la
LPRL 31/1995 e incluso va en contra de la “filosofia” de la propia administracion. El
problema es que es un acuerdo que se nos impone desde administracion pablicay CGT

Ensefianza no ha tenido capacidad de negociacion en este punto.

El uso de mascarillas y mamparas es muy ambiguo en la Orden, ¢qué tipo de mascarilla se
va a proveer? ;Como se tiene que proceder con las mamparas? Hay que tener en cuenta que
las mascarillas quirdrgicas no estan contempladas como EPI (equipo de proteccion
individual). ¢ Las va a proporcionar el Departamento de Educacion? ¢Se va a proveer a
todo el personal docente con mascarillas FFP2?

R.A: No esta previsto que se provea de estas mascarillas FFP2.
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12.

13.

14,

CGT cree que si deberia de dotarse de este tipo de mascarillas, ya que realmente son las

que estan reconocidas como EPIs (Equipo de Proteccion Individual) junto con las FFP3.

Respecto al plan de formacion no se contempla una formacion integral a todo el
profesorado, que es obligatoria como sefialan los articulos 18 y 19 de la ley 31/1995 de PRL.
¢ Cémo se va a formar e informar a todo el colectivo docente?

R.A.: Hay previstos planes de formacion para los docentes y las familias.

CGT considera que es totalmente insuficiente. La formacién e informacion de los riesgos
laborales de un puesto de trabajo es algo que tiene que realizarse por la administracion

educativa, el departamento incumple la legislacion.

¢ En qué consiste el plan de digitalizacion de las aulas? ;Como se va a favorecer la
competencia digital de los profesores? ¢Se pretenden realizar sesiones online desde los
propios centros mientras el alumnado esté confinado?

R.A.: No se tienen detalles del plan de digitalizacion. Se va a poner en marcha la plataforma

a-educar. No se descarta dar sesiones online desde los propios centros.

Corresponsabilidad de la Comunidad Educativa. Desde CGT entendemos que no se
puede trasladar a la Comunidad Educativa una responsabilidad que no es suya. Si nos
centramos en la citada Ley de Prevencion de Riesgos 31/1995, en su articulo 14 habla
del derecho de proteccion de los trabajadores ante los riesgos laborales. En su punto

segundo sefala que: “el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de los

trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo”. Por lo tanto,

aqui no podemaos apelar a la responsabilidad individual, el empresario (en este caso la
Consejeria) tiene la obligacion de garantizar la seguridad de sus trabajadores a través
de la normativa, y ante el incumplimiento imponer unas sanciones.

R.A.: Se nos indica que es fundamental una concienciacion por parte de las familias para

atajar la pandemia.
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Desde CGT insistimos que en temas de seguridad de un centro no se puede hacer
coparticipe a las familias o al alumnado, que tiene que ser la propia consejeria la que tiene
que asumir la responsabilidad como indica la propia legislacion. Posteriormente se
informara a las familias y al alumnado de las medidas convenientemente (como tiene que
ser, por supuesto) y en caso de incumplimiento establecer unas sanciones. Esperaremos una

respuesta mas clara cuando nos contesten via mail a esta pregunta.

Grupos de trabajo y coordinacion. En este sentido desde CGT no entendemos por qué
tiene que hacerse participe a las familias y al alumnado de una responsabilidad que no es
suya. Deberia de ser el propio centro con la asesoria de profesionales sanitarios y técnicos de
prevencion. ¢Se le reducira las horas lectivas al profesorado que participe en estos
grupos?

R.A.: No esta previsto reducir las horas.

¢No creen que presentar una parte del Plan de Contingencia el 4 de septiembre para
los centros es demasiado pronto? ;Quién coteja estas medidas? ¢Sanidad, el Servicio de
Prevencion de Riesgos...? ;Inspeccion educativa esta preparada para analizar este proceso?
¢El equipo de asesoramiento y apoyo esta preparado para esto? ¢Si no existe un Plan de
Contingencia en un centro con garantias, se deberia retrasar el inicio del curso hasta
gue no esté completado?

R.A.: Nos indican que el dia 4 de septiembre s6lo hay que presentar las cuestiones
organizativas, insistimos en que es una tarea costosa, nos sefialan que es similar a la
organizacion del centro durante otros afos (se obvia que hay que aplicar medidas higiénico-
sanitarias en el plan de contingencia también, que no se realizan otros afos).

CGT demando en la “negociacion del calendario escolar” un aplazamiento del inicio de
curso para el alumnado en septiembre con el objeto de dar tiempo a unos centros en
funcionamiento a preparar y organizar todo el trabajo en una situacién de excepcionalidad.

Se hizo todo lo contrario.
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17. En el articulo 17 del Plan de Contingencia se hace referencia al Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales. No se menciona nada de la Evaluacion de los riesgos en los puestos de
trabajo, como sefiala el articulo 14 de la Ley 31/1995. Se esté& en una ilegalidad absoluta.
R.A.: Durante la respuesta de la cuestion 13 se nos indica que los puestos de trabajo no
estan evaluados, que hay un déficit importante en esta materia.

CGT cree que después de 25 afios ha habido el tiempo suficiente para ponerse al dia en esta
materia y cumplir la legislacion vigente. Es una prueba mas del desprecio que existe hacia

la funcion docente no sélo socialmente sino desde los propios poderes publicos.

18. Se hace referencia a las Auxiliares de Educacion Especial en el Plan de Contingencia, ¢se
les va a proveer de ropa y de espacios seguros para cambiarse? ¢Quién lava la ropa?
Son aspectos que deberian estar contemplados, aspectos tan simples como éstos deberian
estar catalogados en las medidas preventivas, son solo un ejemplo de la complejidad y las
casuisticas que presentan la diversidad de puestos que se tienen catalogar.

R.A.: Nos indican a lo largo de la entrevista que cada puesto de trabajo sera tratado de una
manera individualizada.

CGT cree que esto es una tarea que no se va a realizar. Con la dotacién de personal que
existe a dia de hoy para la prevencion de Riesgos laborales en administraciones publicas, es
imposible que puedan evaluar 16000 puestos de trabajo en mes y medio.

19. Si ocurriese un contagio en un colegio y se observase gque el Plan de Contingencia tenia
alguan déficit o estaba mal disefiado: ¢Qué responsabilidad tiene el equipo directivo? Si
alguna persona interpusiese una demanda individualizada amparandose en el articulo 316
del Codigo Penal por una infraccion grave de las normas de prevencion, ¢podria un director
o directora acabar en prision?

R.A.: (No se da una respuesta clara). Se nos sefiala que el Plan de Contingencia esta

integrado en la Programacion General de Curso, que es avalada por la propia inspeccion y,
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por lo tanto, por la propia Consejeria. Se entiende que estan exentos los equipos directivos
de responsabilidad.

Desde CGT se pide que esos planes sean firmados por el equipo de asesoramiento
correspondiente y/o personal técnico para tranquilidad de los equipos directivos, que son
los que van a elaborar el plan de contingencia del centro, pero se nos indica gue eso no

puede ser.
20. En cuanto al Equipo autonémico de asesoramiento, observamos que carece de personal

técnico en la materia (excepto la persona de Prevencién de Riesgos Laborales) para la
cantidad de centros escolares y casuisticas a estudiar, creemos que deberia de dotarse de
mayor personal cualificado. Ademas, desde CGT-ensefianza también pensamos que de
acuerdo con el articulo 34 de la Ley de Prevencion de Riesgos, deberian de ser participes en
estos procedimientos los sindicatos de educacion.

R.A.: La respuesta es negativa, entienden que no deben estar los sindicatos en estas
reuniones. Nos sefialan que aungue en la Resolucién de 17 de julio no haya incluidos
miembros de sanidad, desde la Consejeria de Educacion estan siempre en contacto con ellos
via mail y via telefonica.

CGT considera que estos equipos de asesoramiento estan compuestos en su inmensa
mayoria por personas no especialistas en prevencion de riesgos y temas sanitarios, que a su
vez son cargos politicos con otras atribuciones y responsabilidades, por lo que dudamos
mucho que estos equipos de asesoramiento sean eficaces cuando los centros demanden

respuestas certeras, concretas y rapidas.

21. Por ultimo, la Unica medida de seguridad real ante los contagios por Covid-19 es la
distancia entre las personas. Objetivamente, esto solo se podria conseguir reduciendo
las ratios, contratando mayor namero de profesorado y habilitando nuevos espacios.
La filosofia de la legislacion habla de que se deberia ir a “riesgo cero” en materia de
seguridad laboral, aspecto éste que las mascarillas no garantizan ¢Se han planteado en

algin momento o se piensan plantear desde el Departamento de Educacion la bajada
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de ratios y la contratacion de un mayor numero de docentes a falta de mes y medio
para comenzar el curso? Si los recursos econdémicos imposibilitan tomar estas medidas
que si garantizan una mayor seguridad, ¢no seria mejor no comenzar el curso de una
manera presencial para garantizar la seguridad de una manera definitiva?

R.A.: (En un primer momento se pone en duda el planteamiento), ante la insistencia sefialan
que han tenido en cuenta el tema de garantizar la distancia de seguridad, que la ratio en
Aragon es muy baja, que se ha producido un aumento considerable en el cupo (sin aportar
datos), que el grueso del profesorado va a crecer exponencialmente.

CGT insiste a su vez en que la distancia minima de seguridad no se va a poder cumplir en
muchas aulas por las elevadas ratios en aulas de 50 metros aproximadamente. A CGT
tampoco le consta que haya ningun aumento de cupo, y mucho menos considerable, al
contrario, en secundaria se van a reducir desdobles y grupos enteros, y con ellos
profesorado, y en primaria los criterios utilizados por inspeccion para negociar el cupo de

profesorado del curso que viene ha sido los mismos que afios pasados.



