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RESOLUCION DE 4 DE JUNIO DE 2020 DE LA DIRECTORA GENERAL DE

PERSONAL  POR LA QUE SE CONVOCA LA PROVISION, EN REGIMEN DE

CQMISI()N DE SERVICIOS, DE PLAZAS DEL CUERPO DE MAESTROS PARA LOS
COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA QUE DESARROLLAN

EL PROYECTO EXPERIMENTAL DE INNOVACION EDUCATIVA DE INTEGRACION

CURRICULAR DE MUSICA.

La Orden ECD/775/2016, de 30 de junio por la que se crea el Programa de

-----IntégFacién Curricular de - Musica,-BOA-de 28 de-julio de-2016, desarrolla-el Programa.de. - .

Integracién Curricular de Mdasica y autoriza la aplicacion experimental en los cenfros
publicos de Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad autébnoma de Aragén que se
especifican.en el Anexo |.

. Dicho Programa tiene como finalidad que el alumnado, mediante una metodologia
apropiada y una integracion de los contenidos de las ensefianzas elementales de musica,
desarrolle la competencia artistica. ‘

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en el Decreto
314/2015, de 15 de diciembre, del Gobiernc de Aragén, actualmente en vigor, por el que
se establece la estructura del Departamentc de Educacién, Cultura y Deporte, y en el
Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la
estructura basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén

RESUELVO

PRIMERO: Convocér procedimiento para cubrir durante el éurso 2020-2021, y en

comisidon de servicio, las plazas para desarrollar el proyecio de Curriculo Integrado de

Musica en el segundo ciclo de Educacion Infantil y en 1°, 2° 3° y 4° de Educamon-

Primaria en los centros que figuran en el Anexo |, asumiendo funciones de ensefianza
especializada, generalista y/o tutoria, con amptlacmn de horario lectivo, asi como cuantas
otras funciones de caracter educativo determine el Proyecto Educativo del Centro y sus

caracteristicas y la Administracion Educativa autorice.

SEGUNDO: BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera: Podran participar el personal funcionario docente que reuna las S|gmentes
condiciones al inicio del curso escolar 2020/2021:
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|.- Encontrarse en situacion de servicio activo, como personal funcionario de carrera,
en el Cuerpo de Maesiros.

li.- Estar habilitado/a o tener la especialidad de musica.

lIl.- No tener concedida licencia de estudios u otra bomisién de servicios para-el
curso escolar 2020-2021.

IV.- Estar en posesion del titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de

Musica- o titulo Superior-de Musica-en-las-especialidades requeridas:

El personal funcionario con destino definitivo en la CQmunidad Autdnoma de Aragdén
tendra preferencia en la concesion de la comision de servicios ain cuando su puntuacion
en el baremo sea inferior a la de los/las aspirantes cuyo destino definitivo radique en ofra
Comunidad Auténoma.

Segunda: El personal docente que desee tomar parte en el concurso de méritos
debera solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo que se incluye como Anexo Il de
esta convocatoria. El plazo de- presentacion de instancias sera de siete d_ia:s; habiles
contados a partir del siguiente a su. publicacién en la web del Departamento de
Educacién, Cuitura y Deporte (www.educa.aragon.es).

La solicitud, asi como la documentacién a que se refieren estas bases, se
preséntaré en el Registro del Servicio Provincial de Zaragoza - C/ Juan Pablo il, 20; en el
del Servicio Provincial de Huesca - Plaza Cervantes, 1, en el del Servicio Provincial de
Teruel - C/ San Vicente de Pall, 3; en las restantes dependencias de Registro del
Gobierno de Aragén o en las restantes depe_ndéncias de Registro del Gobierno. de Aragoén
o a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Pr'ocedifniento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, todo el personal solicitante debera remitir, dentro del
plazo establecido, mediante correo ‘electrénico a la direccion
programaseducativos@aragon.es copia de la solicitud y documentacion aportada, en la
gue conste el correspondiente sello de entrada o el de la oficina de correos en donde se
haya presentado. '

Junto con la solicitud, las personas interesadas deberén aportar:
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¢ Plazas a las que se opta, y el orden de prelacion deseado (Anexo III); entendiendo
QUe elfla aspirante debera reunir ioé requisitos para aquellas plazas que solicite.

e Los documentos que permitan acreditar los requisitos y mérijtos que alegue y que
figuran en el Anexo I de esta convocatoria. Se valoraran los méritos alegados
hasta la fecha de la presente resolucion. | '

No seran tenidos en cuenta, ni p_or consiguiente valorados, aquellos méritos que

los/las aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente o no tengan que ver con ios

deseritos enel'aremo del Anexs 11

TERGERO: PROCEDIMIENTO DE VALORACION

- 1.- Los méritos referidos en el Anexo Il y la entrevista personal, se valoraran por una
Comision nombrada al efecto por el Director General de Innovamon y Formacmn

Profesional y que tendra la siguiente composmlon

Presidente: La Jefe de Servicio de Innovacion y Partlcupac:fon Educativa de la
Direccién General de Innovacién y Formacidn Profesional.

Vocales:

Un asesor técnico de la Direccidon General de Innovacion y Formacion Profesional.
Un asesor de cada uno de los Servicios Provinciales de Educacmn
“Un inspector de la DIE

Secretario:

Un funcionario de la Direccién General de Innovacion y Formacién Profesional.

Los miembros de la comisidn podran ser sustituidos, en caso de imposibilidad de
asistir a las sesiones, por el personal funcionario que determine el Director General de
Innovacién y Formacion Profesional. Asimismo, la Comisién podra solicitar asesoramiento
a especialistas. ' |

2.- Una vez transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la

pagina web del Departamento (www.educa.aragon.es) lalista provisional de aspirantes _

admitidos/as y excluidos/as. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las citadés listas
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provisionales, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, omisién o los

errores en la consignacion de sus datos personales.

Dichas peticiones de sUbsanacién,sé presentaréh ante la Direccién General de
Innovacién y Formacion Profesional. Las personas aspirantes que, dentro del plazo
sefalado en el apartado anterior, no subsanasen la causa de exclusion, o no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del

procedimiento de seleccion.

3.- Las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y las citaciones para las
entrevistas se publicaran en la pagina web del Departamento (www.educa.aragon.es). La
Comision entrevistara a los/las participantes en el proceso. Estas se podran realizar por
medio de videoconferencia cuyo enlace se remitird a las personas convocadas, 0O
presenciales en la sede de la Direccion General de Innovacion y Formacion Profesional
(Avda. de Ranillas, 5D, 3° planta, Zaragoza).

En la entrevista, de una duracion maxima de 15 minutos, se valorara:

.- Conocimiento de los curriculos de Educacion Musical y Educacion Infantil. -
e Conocimiento del contexto educativo del centro o centros solicitados.

¢ Conocimiento y participacién en programas o actividades institucionales.

EVla candidato/a expondra ante la Comisidn correspondiente una propuesta de

intervencién educativa relacionada con la Iniciacion Musical para el segundo ciclo. de

Educacion Infantii y primero, segundo, tercero y cuarto de Educacién primaria, asi como el
conocimiento del Proyecto Educativo del Centro elegido en primera opcidn u otros
proyectos. Dispohdré de un periodo méximo de 15 minutos, pudiendo acompa'ﬁarse del
material que estime oportuno. Acabada la exposicion, los miembros de la Comisién
podran plantear preguntas o cuestiones en relacion con el contenido de la entrevista
durante un tiempo maximo de 10 minutos. En el supuesto de que un/a candidato/a héya
solicitado diferentes plazas, no sera necesaria Ia realizacion de una nueva entrevista.

4.- Las personas aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de tres puntos
en el apartado cuatro seguln el baremo que figura en el Anexo 1l (entrevista).
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Se elaboraran dos listas de aspirantes, la primera con personal funcionario con
destino definitivo en la Comunidad Autdnoma de Aragdn y la segunda con personal
funcionario con destino definitivo en otra Comunidad Auténoma, ordenados/as en cada
lista por la puntuacién obtenida, de mayor a menor. Las vacantes se adjudicaran en
primer lugar, a la lista del personal funcionario con destino en Aragon, segun el orden de

la misma y de acuerdo con las plazas que cada participante haya solicitado y queden .

vacantes. A continuacién se adjudicaran las vacantes al personal funcionaric -con destino
en otra Comunidad Auténoma, si hubieren quedado plazas sin adjudicar.

5.- Una vez finalizado el proceso de valoracién de méritos y de la enfrevista, el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte hara publlcas en su web, las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, el orden de puniuacion
correspondiente y la adjudicacién de! puesto de entre los solicitados. Las personas
participantes dispondran de un plazo de dos dias habiles a partir def siguiente a su
publicacion para realizar alegaciones a las puntuaciones asignadas.

6.- Finalizado el plazo y estudiadas las alegaciones si las hibiera, se elevara

propuesta a la Direccién General de Personal quien dictara Resolucion por la que se
haran publicas las listas definitivas con las puntuaciones otorgadas y las plazas
adjud:cadas en funcion de la pos;mon ‘ocupada. Esta Resolucién se hara publica en Ia
pagina web del Departamento (www.educa. aragon. es)

7.-. Esta comision de servicios tendra una duracién de un curso escolar, con
posibilidad de prorroga al curso 2021/2022, siempre y cuando no exista informe
desfavorable de la direccion del centro que corresponda o de la Inspeccién de Educacion,
dependiendo en todo caso de las decisiones de planificacion o de politica de personal
docente que, en virtud de sus competencias, pueda adoptar ia Administracion Educativa.

8.- A partir del dia 1 de septiemb?e de 2020, las personas aspirantes no
seleccionadas dispondrédn de 15 dias para retirar la documentacién presentada en la
Direccion - General de Innovacion y Formacién Profesional, salve interposicién de recurso
por alguna de las partes interesadas.

9.- La' adjudicacion de la plaza supone desarrollar el trabajo segun la normativa
vigente y de acuerdo con las directrices que emanen del Proyecto Educativo dei Centro
implicado.

|
|
|
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10.- Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra ser

impugnada mediante recurso de alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y
Deporte en el plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion en la web del Departaménto de Educacion, Cultura y Deporte
(www.educa.aragon.es), de conformidad con lo establecido en el articulo 121 y 122 de la
Ley 39/2015 de 1 -de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
~ Administraciones Publicas. '

Zaragoza, 4 de junio de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DE ERSONAL

en Martinez Urtasun
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Anexo |

RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN

Dirgeclén Gentral
de Personal

i 413

=

R

-CENTRO

LOCALIDAD

PLAZAS DE lNSTRUMENTO

CARACTERISTICAS

CEIP Pilar Bayona

Cuarte de Huerva

1 Violonchelo
1 Violin

CEIP Ferrer y Racaj

Ejea de'los Caballeros

1 Trompeta

- - 1ciarinete ........

1 Saxofén
1 Tuba

CRA La Huecha

Magallon

1 Flauta Travesera
1 Trompeta

ITINERANTE

CEIP El Parque

Huesca

1 Flauta Travesera
1 Violonchelo

. 1 Saxofdn

CEIP Pierres Vedel

Teruel

1 Flauta Travesera
1 Trompeta
1 Saxofdn

1. Trombén
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BARENO
Méritos

1.1. Como Profesor de Educacion Musical en centros
sostenidos con fondos pablicos.

Puntos

0.80 puntos por afio

Documentos J'ust_ificativos

Documento acreditativo

Escuelas de Misica de titularidad pdblica {municipal).

1.2.-Como. Profesor. de .. Mdsica.. y.-Movimiento..en..

--0.60-puntos por-afio..|. Documento-acreditativo.........

1.3. Como Profesor en Escuelas de Musica de

titularidad publica_y/o Conservatorios de Musica

2.1. Por cada titulo Superior de Masica

0.60 puntos por afio

Documento acreditativo

Se valorara el ftitulo diferente al
presentado como requisito.

2.2, Por céda titulo de Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Musica

Se valorard el titulo diferente al
presentado comga requisito.

2.3.- Por publicaciones de caracter
relacionadas con la inhovacién pedagdgica.

cientifico

Hasta 1 punto

Los ejemplares correspondientes. Sdlo
se valoraran aquellas publicaciones en
las que conste un codigo de
identificacion normalizade reconocido
{(LS.B.N, .S.8.N.,..)

2.4.- Por publicacicnes relacicnadas directamente
con la Educacién Musical

3.1.- Participacion en cursgs, seminarios, grupos de
trabajo relacionados con la Educacion Musical.

Hasta 1 punto

Hasta 0.5 puntos.

. identificacion normalizado reconocido

| informe en el cual el organismo emisor

3.2.- Participacién en Proyectos de Innovacion
Educativa relacionadoes con la Educacion Musical.

0,2 puntos . por
proyecto. Solo se

valoraran los
proyectos
aprobados en

convocatorias de la
Administracion
educativa.

.0,02 puntos por cada hora de

Hasta 0.5 puntos.

Los ejemplares correspondientes. Sdlo
se valorardn aquellas publicaciones en
las que conste un codigo de

{(i.S.B.N,, LS. 8.N.) En el caso de
publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentard un

certificara que la publicacion aparece
en la correspondiente base de datos
b. . r -

5 i
e ' I
Certificado de participacién en el gue
conste a duracion de la actividad (n®
horas) '

Se valorara:

cada hora de
participante ©

0,01 puntos por
formacién  como
asistente.

formacién como coordinador o director
de la misma '
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3.3.- Participacion- en jornadas-. y congresos
relacionados con la Educacion Musical.

3.4.- Impartir cursos o ponencias en temas Certificado de participacion en el que

relacionados con la Educacion Musical. Hasta 1 punto.

conste la duracion de la actividad (n° | |
horas) ‘
Se valorara 0,02 puntos por cada hora
coma ponente.

En la Enirevista se valorara:
- Conocimiento de los curriculos de Educacién Musical y de Educacion infantil y Primaria.
- Conocimiento del contexto del centro sclicitado (caracteristicas del alumnado, proyectos del centiro, etc)

- Propuesta de intervencion educativa, como espemahsta de Musica, con los demas profesores de cmlo y del area y en
el marco organizativo del centro.
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Anexo lll

SOLICITUD

D/Dofia: ........................ e e

SOLICITA plaza en comision de servicios en el centro/centros que a continuacién se
detallan s&gwendo este orden de preferencia:

Opcion primera

CEIP/CRA ' - Instrumento:
Opcidn segunda

CEIP/CRA . | | [nstrumento:
“Opcidn tercera

CEIP/CRA : , | Instrumento:
Opcion cuarta

CEIPfCRA | ‘ _ Instrumento:
Opcidn quinta

CEIP/CRA _ ' ' Instrumento:

Firmado:




