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ANEXO |
PLAZAS VACANTES
CUERPO DE MAESTROS
PROVINCIA AULA HABILITADA DEL | CENTRO ESPECIALIDAD
CENTRO PUBLICO DE EPA PENITENCIARIO
Zaragoza CPEPA Margen lzquierda Zuera Primaria (1 vacante)
Zaragoza CPEPA Daroca Daroca Inglés (1 vacante)
CUERPO DE PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA
PROVINCIA AULA HABILITADA DEL | CENTRO ESPECIALIDAD
CENTRO PUBLICO DE EPA PENITENCIARIO
Geografia e Historia (1
Zaragoza CPEPA Margen Izquierda Zuera vacante con actividades de
orientacion)
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Departamento de Educacion, A N EXO I I

Cultura y Deporte
SOLICITUD

Sello registro de entrada

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE VACANTES EN AULAS
HABILITADAS EN CENTROS PENITENCIARIOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

CONVOCATORIA CURSO 2020/2021

DATOS PERSONALES:

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio: Localidad: C.P. E-mail
Provincia: Teléfono: Movil:

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo Especialidad N.R.P:
Centro docente de destino actual Direccion del Centro:
Teléfono C.P. Localidad Provincia

SOLICITA le sea concedida una plaza en el Aula Habilitada del Centro Penitenciario, segun el orden de
preferencia que se indica a continuacion:

N° Orden Aula Habilitada en el centro penitenciario (1) Provincia

(1) Relacione las plazas solicitadas por el nombre y especialidad que figura en el Anexo I.

Sl NO
¢ Ha solicitado alguna comisién de servicio para el curso 2020/20217?.........cccvvivvnineninnenenen. 0 N
En caso afirmativo especificar CUAL ....... ..o
Sl NO

¢ Tiene concedida comisién de servicio con compromiso de prérroga para el curso 2020/20217? [] ]

En caso afirmativo indicar cuél y si ha aceptado su renuncia.............cccooiiiiiiiiiiiiii

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General de Personal y
Formacién del Profesorado “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”. Sus datos personales seran tratados con el fin
exclusivo de:

- Recoger los datos de caracter personal de las solicitudes de los procesos de provision de puestos del personal docente no universitario con
caracter definitivo o eventual.

El 6rgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado, recogida en
el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento. Estos datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacion y
oposicién a su tratamiento, ante la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071) o en
la direccién de correo electrénico ec.dgpersonal@aragon.es, de conformidad con lo dispuesto en el R. G. P. D. Podra consultar informacién
adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccién General de Personal y Formacién del Profesorado “PROVISION
DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”

DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE



mailto:ec.dgpersonal@aragon.es
http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=480&fileVersion=2
http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=480&fileVersion=2
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

A — Titulos académicos distintos al alegado para su ingreso en el Cuerpo:
Maximo 1 punto

1. Por el titulo de Diplomado/a universitario o primer ciclo de licenciatura 0’2 puntos

2. Por el segundo ciclo de una licenciatura universitaria 0’2 puntos

3. Por el titulo oficial de Grado 0’3 puntos

4. Por el titulo oficial de Master 0’2 puntos

5. Por el diploma de Estudios Avanzados, suficiencia investigadora u 0’1 puntos
otro titulo equivalente.

6. Por el titulo de Doctorado. 0’2 puntos
En este caso no se acumulara la puntuacion del subapartado
Anterior.

7. Por cada titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional, Artes 0’1 puntos
Plasticas y Disefio o Ensefianzas Deportivas.

8. Por cada titulo de Grado elemental de musica, danza o Certificado de 0’1 puntos
un idioma extranjero de nivel B1.

9. Por cada titulo de Grado profesional de musica, danza o Certificado 0’2 puntos
de un idioma extranjero de nivel B2.

10. Por cada Certificado de un idioma extranjero de nivel C1. 0’3 puntos

11. Por cada Certificado de un idioma extranjero de nivel C2. 0’4 puntos

Cuando proceda valorar las certificaciones de un mismo idioma sefialadas en los apartados 8 a 11
solo se considerara la de nivel superior que presente la persona participante.

B.- Participacion en Actividades de Formacion Permanente del Profesorado
convocadas por las Administraciones educativas, las Universidades y las
entidades sin animo de lucro en virtud de convenio con las Administraciones
educativas:

........................................................................................ Maximo 4 puntos

1. En calidad de asistente en formacion especifica de Educacion Hasta 2 puntos
Permanente: 0°1 puntos por cada crédito.

2. En calidad de asistente en formacién especifica en TIC: 0°1 puntos
por cada crédito.

Hasta 2 puntos

3. En calidad de asistente. 0’1 puntos por cada crédito. Hasta 2 puntos

4. En calidad de ponente o profesor/a, no de tutor/a, director/a,
coordinador/a u organizador/a: 0’03 puntos por cada hora.

Hasta 2 puntos

5. Tutoria de cursos a distancia: 0'1 punto por cada curso de mas de
20 horas, con un minimo de 15 personas tutorizadas.

Hasta 1,5 puntos

6. Direccién y coordinacion de grupos de trabajo y seminarios: 0’15
puntos por cada crédito.

Hasta 1 punto

7. Direccién y coordinacion de proyectos de formacion de centro: 0’2
puntos por cada crédito.

Hasta 1 punto

8. Direccién y coordinaciéon de Programas Institucionales convocados
0 promovidos por la Administracion educativa: 0’2 puntos por cada
crédito.

Hasta 1 punto

9. Participacion en Proyectos de Innovacién Educativa aprobados por
la Administracion educativa: 0'1 punto por cada crédito.

Hasta 1 punto

10. Participacién en Proyectos de formacién de centro aprobados por la
Administracién educativa: 0°075 punto por cada crédito

Hasta 1 punto

Para valorar las actividades que vengan expresadas en horas, se entendera que 10 horas equivalen
a un crédito. No se tendran en cuenta duraciones inferiores a 10 horas, a excepcion de las ponencias, ni
se acumularan restos entre varias actividades diferentes.

La direccion y coordinacion de Programas Institucionales que no lleven especificados créditos ni
horas de formacién y cuya duracion sea de un curso completo, se valoraran con el equivalente a 5
créditos. Si el Programa afecta a varios centros, se consideraran 5 créditos para la persona coordinadora
del programa y 4 créditos para la persona coordinadora de centro.

No seran tenidas en cuenta las actividades que no especifiquen el nimero de horas y/o créditos.
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C.- Experiencia docente en centros publicos o concertados:
........................................................................................... Maximo 3 puntos

1. Por cada afio de servicio 0,4 puntos /afio

No se puntuaran fracciones de afio. No obstante, podran acumularse
varios periodos de inferior duracién hasta sumar afios completos. Cuando el
resto sea igual o superior a seis meses 0 180 dias se puntuara como un afio
completo.

D.- Experiencia docente en Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas
0 en Centros Penitenciarios:
........................................................................................... Maximo 3 puntos

1. Por cada afio de servicio 0,4 puntos /afio

No se puntuarén fracciones de afio. No obstante, podrdn acumularse
varios periodos de inferior duracion hasta sumar afios completos. Cuando el
resto sea igual o superior a seis meses 0 180 dias se puntuard como un afio

completo.

E.- Experiencia en puestos de direccion y coordinacion de la Administracion

Educativa:

........................................................................................... Maximo 2 puntos

1. Director/a de centro docente publico, Director/a de CP, CAREI, Hasta 2 puntos
CATEDU 0'2 puntos por cada afio.

2. Otros cargos directivos en centros docentes publicos: Hasta 2 puntos

Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/la de Estudios o Jefe/a de
Estudios adjunto de un centro docente publico o Asesor/a de
Centros de Profesores (CP): 0’15 puntos por cada afio.

3. Por la tutoria de practicas de alumnado de Magisterio, Master de Hasta 2 puntos
Secundaria u otras titulaciones universitarias oficiales: 0,1 puntos
por cada afio.

4. Oftros servicios en la Administracién educativa: 0’2 puntos por Hasta 2 puntos
cada afio.

No se puntuaran periodos inferiores a un afio o curso escolar completo.

F.-Otros méritos:
........................................................................................... Maximo 2 puntos

1. Publicaciones. Hasta 1 punto
Se concedera por cada libro o material publicado en formato digital, segun
criterio de la Comisidon hasta 0°5 puntos y por cada articulo hasta 0’2
puntos. En las publicaciones colectivas se dividira la puntuacion entre el
ndmero de autores/as.

2. Miembro electo del Consejo Escolar: 0’05 puntos por cada afio. Hasta 0,25 puntos

3. Consejero/a del CP: 0'15 puntos por cada afio Hasta 0,5 puntos

4. Coordinador/a de formacion del centro: 0’2 puntos por cada afio. Hasta 0,5 puntos

5. Tutor/a de practicas de Grado de Maestro: 0'1 punto por cada afio Hasta 0,5 puntos

6. Tutor/a de practicas del Master de profesorado: 0'1 punto por cada Hasta 0,5 puntos
afno

7. Participacibn en programas europeos (Erasmus+, eTwinning, Hasta 0,5 puntos

Comenius, Leonardo, Grundtvig) e intercambios escolares: 0'1
punto por cada afio

8. Premios de reconocido prestigio en concursos o exposiciones de Hasta 0,5 puntos
ambito autonémico, nacional o internacional, segun criterio de la
Comision.
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION

CURRICULUM DE MERITOS

APARTADO p c Auto- Baremacion
DEL BAREMO RELACION DE MERITOS ALEGADOS Baremacién |Administracion
A - Titulos

académicos

alegado para ingreso en el Cuerpo

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO: Fotocopia de los titulos correspondientes incluyendo el

B -

Actividades de
Formacion

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO: Fotocopia de los certificados correspondientes

C -

Experiencia
docente

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO: Hoja de Servicios. Para la experiencia en centros
concertados, certificado del Director/a del centro visado por la Inspeccion Educativa

D -

Experiencia
docente en

CPEPASs o]
Centros
Penitenciarios

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO: Hoja de Servicios. Para la experiencia en centros
concertados, certificado del Director/a del centro visado por Inspeccién Educativa

E -
Experiencia en

puestos de
Direccién y
Coordinacion

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO: Fotocopia de las 6rdenes de nombramiento

y cese

F - Otros
méritos

para los restantes méritos

DOCUMENTO JUSTIFICATIVO: Ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos
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ANEXO V
Guion para la elaboracion del Proyecto

v" Analisis contextualizado en el ambito del Centro Penitenciario al que se opte:

e Caracteristicas del aula y del alumnado que se consideren relevantes para
mejorar la practica educativa.

e Contribucion de este tipo de ensefianzas a la reinsercion social y laboral.
v" Plan de mejora de la programacion didactica que incluya las siguientes medidas:
e Programa de actuacion.
¢ Metodologias que incidan en la educacién emocional del alumnado.
e Gestion de la convivencia.

e Actividades complementarias.



