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OPOSICIONES !




OPOSITAR PARA SER DOCENTES
EN LA PUBLICA

- La puablica es la dnica realmente GRATUITA

E namo Vadas - La educacion publica es GARANTE DE

de la escuela IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

- No excluye a nadie. No es elitista.

- Es participativa y democratica para la
comunidad educativa

- Es inclusiva y compensadora de
desigualdades

1O0% PUBL!C A B Respeta las diferencias

- Sin idearios. Es plural, diversa y critica.




Oeldiario.es

— Venezuela Podemos Igualdad Racismo Medio ambiente Fronteras

DIRECTO Julian Lopez y lo mejor de los Goya, en Carne Cruda

SOCIEDAD

Asi viven los docentes interinos: "En 10
anos he pasado por 24 colegios”
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ESTE ANO OPOSITO: ESTAR INFORMADA/O

CULTURA Y DEPORTE

SINDICATOS DE ENSENANZA

- Mejor agruparse que estar solo/a
- Formar parte de la toma de
decisiones e i
- Estar informado/a omucows  oesmowos
- Representacion legal 4
- Resolucion de dudas W =oos O=rocon sockL R0 20r7- convocaToRi
- Participacion activa
- Representacién en las negociaciones -
gue nos afectan directamente como
docentes

|
o

AGRUPACION TEMATICA

W gy TN B
GESTION BOLSAS INTERINOS CONCURSO DE TRASLADOS

OPOSICIONES COMISIONES DE SERVICIO INICIO DE CURSO

https ://WWW.faCEbOOk.Com/CGTEnseAragon/ Accion Social - Afio 2017 PUESTOS DE ESPECIAL GESTION DE PERSONAL PREVENCION RIESGOS
. DIFICULTAD LABORALES
Twiter: @cgt_ense_aragon


https://www.facebook.com/CGTEnseAragon/
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OPOSICIONES
MAESTROS Y MAESTRAS 2019

& Ayidanos el ©
. Ingles 200
a §eQUIr Educacion Infantil 230
ayUdandOte Educacion Primaria 150

AN rag o Musica 51
Educacion Fisica 150

Audiciony Lenguaje 760

Francés ‘ 10 | Pedagogia Terapéutica 110

Aprobada la | Inglés |20 |
oferta para las _

oposiciones de Lenguaje Musical | 5
v | Cuerposgs Artes | Oboe 2
jur“o de 2019 | Diseno Grafico |4 Trombén 3

Medios Informaticos |5 BareudBn 1




HUESCA

¢ Cuerpo de Maestrosias:

Lengua Exiranjera: Francés - 40 plazas
Wlsica - 51 plazas

Pedagooia Terapeltica - 110 plazas
Educacion Primaria - 150 plazas

TERUEL

¢ Cuempo de Masstrosias:
Lengua Exiranjera: Inglés - 200 plazas
Educacion Fisica - 150 plazas

Audicion y Lenguaje - 60 plazas

FARAGOZA

[Fi]

b Cuerpo de Profesoresfas de E
Francés - 10 plazas
nglés - 20 plazas

b Cusmo de Profesoresfas de Misica y Ares Ezcénicas:

Jbos - 2 plazas

Percuszion - 1 plaza
Trombon - 3 plazas
Lenguaje Musical - 5 plazas

¢ Cuesrpo de Profesores/as dz Arte Plasticas v Disefio:
Dizefio Grafico - 4 plazas
Medios Informaticos - 5 plazas

b Cuerpo de Maestrosdas:
Educacion Infantil - 230 plazas

cuclaz Oficiales de ldiomas:

=

SEDES
OPOSICIONES
MAESTROS Y

MAESTRAS

2019




OPOSICIONES
MAESTROS Y MAESTRAS 2019

* Aleman: no salen oposiciones por no haber temarios (se
deciden a nivel estatal). El Departamento se compromete a
sacar 3 a 5 plazas en 2021 si hay temario.

* Fecha prevista: 22 de junio de 2019. Siempre suele repetirse
una fecha similar: el primer sGbado que termina el periodo
lectivo con el alumando.

 Este ano continua el formato preguntas cortas y supuestos
practicos.

e Este ano es la dltima convocatoria con 25 temas, las siguientes
serdn con 60 temas

A
cor



CONVOCATORIA DE
CONCURSO - OPOSICION

/ \

- >, - N
CONCURSO: OPOSICION:
MERITOS PRUEBAS
i @ v




4 oy
FASE DE CONCURSO
Mdaximo 10 puntos
40% de la Fase de Concurso-oposicion
b | [
g Nl - Y
1. EXPERIENCIA 2. FORMACION !

DOCENTE PREVIA ACADEMICA S ORROSMETR
\_ I V. N I ... I J
& ) & A" 4 2Y

Méximo 7 puntos Mdximo 5 puntos Maximo 2 puntos
A J § AR J




1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA
(MAXIMO DE 7 ANOS)

& CENTROS PUBLICOS B

Mismo cuerpo 0,7 puntos
por ano trabajado
Distinto cuerpo 0,35 puntos
- por ano trabajado )

A »
CENTROS PRIVADOS

Mismo cuerpo 0,150 puntos por ano trabajado

& Distinto cuerpo 0,1 puntos por ano trabajado 3




2. FORMACION ACADEMICA

Mdaximo 5 puntos

EXPEDIENTE
ACADEMICO

v,

A

De 6,01
a75
3 1 punto

De 7,51 a
10

( POSTGRADOS, )
DOCTORADOS VY
PREMIOS

\1,5 puntos)

\__EXTRAORDINARIOS /

Doctorado
Master o
DEA

Premio
extraordinario
en doctorado

\

I 7

& OTRAS =
TITULACIONES

| OFICIALES |

\ Ipunto ) 0,5 puntos £




1

OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

/

=

-

\_

Por cada grado,
diplomatura o
licenciatura
1 punto

~N

/

)
cGr

-

A

Titulo
profesional de
masica o danza
B-2 de EOI
0,5 puntos

~N

/

= Y

Técnico Superior de Artes
Plasticas y Diseno
Técnico Superior de FP
Técnico Deportivo Superior

0,2 puntos

\_ 4




~
3. OTROS MERITOS ()
Maximo 2 puntos
Por cada Crédito\ / Por cada crédito no \ /
Por premio
homologado (10 h) homologado (10 h) ot
de actividades de de actividades de exirdorgingrio, i
formacion formacién (canerg
0,01 puntos 0,5 puntos
. 9.05puntos  J\ " Maximo 0,5 puntos / \_ g

La formacion que ofrecemos

desde CGT siempre es GRATUITA



3. OTROS MERITOS (II)
Maximo 2 puntos

\ / Por cada titulo de \

EF: “Deportista de idioma extranjero
Alto Nivel o equivalente al B2 o
Deportista aragonés superior segiin MCERL
de nivel B2: 0,5
Cualificado C1: 0,75

k 0,5 puntos / C2:1 /

Solo cuentan titulos del mismo idioma si es el B2 ]

en Formaciéon académica y uno superior en este
apartado




. PARA TENER OPCIONES
"W\T“?"m REALES
o HAY QUE TENER EL MAXIMO
DE PUNTOS DE CONCURSO
Z ’5@%0” QUE PUEDAS CONSEGUIR
S@Qe POR TI MISMA/O
! ~ecemle— - MAXIMO POSIBLE POR

gi:b PUNTOS DE CURSOS

La formacion que ofrecemos

desde CGT siempre es GRATUITA



FASE DE OPOSICION
60% de la Fase de Concurso-oposicion
A /
19 PRUEBA I 29 PRUEBA I
(5 NOTA MINIMA PARA PASAR A 29" & : 3
PRUEBA 5 NOTA MINIMA PARA
3 horas por la manana y 2 por la SUPERAR ESTA FASE
tarde 50% de la nota de FASE de
50% de la nota de FASE de OPOSICION

OPOSICION
C A ¥ t ’f o 2’ ° t/f- P
onocimientos, rormacion cientli Icaqd APTITUD PEDAGOGlCA

y habilidades técnicas de la especialid

)
cGr



19 PRUEBA

Nota= Media entre 1A y 1B
Necesario para mediar al menos 2'5 en cada prueba

\_ J

£ 1A.Prueba practica = £ =

5 I 5 1B.Tema
= orgs ppr ,q_mqnqnq 2 horas por la tarde
Media aritmética entre

Hay 25 (solo este ano)
preguntas y supuesto

; T 1 a elegir entre 3
sin nota minima \ j

10 preguntas cortas a elegir entre 12
——— Ejemplos en la web de educaragon

1 supuesto practico a elegir entre 2



http://www.educaragon.org/files/Infantil_1%C2%AA_prueba_%C3%A0rteA2016.pdf

29 PRUEBA

1 hora en total mas 15' de debate

v

Programacion: 40%
10-15 unidades
60 paginas. Arial 10
Se entrega al aprobar la primera parte
y posteriormente el tribunal te convoca para la defensa
20’ para su defensa

h 4

Unidad didactica: 60%

1 a elegir entre 3
75' de preparacion de la unidad didactica, con material auxiliar que considere oportuno y que
debera aportar él mismo,
un guién que no excederd de un folio por una cara
40' para su defensa

V. G




Recomendaciones y
aspectos a tener en
cuenta.

Criterios de calificacion
del Tribunal. &




COMPOSICION DEL TRIBUNAL

= Dresidente/a
= Secretario/a.
= \/ocal 1
= \/ocal 2

»\/ocal 3 o

cor




» Minimo 3 personas para que esté
constituido.

®» Se puede pedir que algdn miembro
abandone el tribunal con justificacion.

®»La lectura es pablica.

= El llamamiento es iinico (hay que estar a
la hora, aunque se tenga a varios opositores
por delante).




Lectura de la Primera prueba (1)

= Primero se lee el ejercicio practico y después el
tema.

®» Recomendaciones:
Leer despacio y vocalizar.

Leer todo: aunque sea poco algo va a contar.

10JO!""!' NO LEER NINGUN DATO QUE NO ESTE
ESCRITO (nombires, ....) porque el tribunal revisa el
escrito y se centra en palabras clave.

1Se aconseja mirar al tribunal de vez en cuando. cer




PRIMERA PRUEBA. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Calificacion: de 0 a 10 (media antmética de las puntuaciones de las dos partes -A y B-, siempre que las
puntuaciones parciales sean igual o mayor de 2.5 puntos).

PARTE “A” DE LA PRUEBA. PRACTICA.

(Calificacion de 0-10, punfuacion minima 2,5 puntos).

1. Cuestionario de preguntas cortas [respuests & 10 preguntas entre 12).
Dimensiones e indicadores de evaluacion.

1. Conocimiento cientifico y de habilidades técnicas de |la especialidad:
* Adecuacion de la respuesta a la pregunta.
« Precision de la respuesta.

« Dominio de los conceptos cientificos, y técnicos implicados en cada una de las
respuestas.

Adecuacion de la terminologia empleada.
Conocimiento del contexto escolar al que vaya referido la pregunta.

2. Supuesto (desarrollar 1 entre 2 ofrecidos).
Dimensiones e indicadores de evaluacion.

1. Elementos de caracter cientifico y habilidades técnicas:

« Dominio de los conceptos propios de la especialidad de caracter cientifico, técnico,
didactico implicados la resolucion del supuesto.

*« Adecuacion de la terminologia empleada.
2. Conocimiento del contexto escolar al que se refiere la resolucién del supuesto:

+« Conocimiento general de la etapa y contexto escolar al que va referida la resolucion del
supuesto.

« Conocimiento, en su caso, de la normativa escolar vigente implicada.

3. Justificacion razonada de la resolucion del supuesto.
4. \iabilidad practica del supuesto en contextos escolares.
5. Aspectos formales: Orden y secuencia adecuados en el desarrollo del supuesto.




\_

Lectura de la Primera prueba ()

J

De Cqu temq Se proporcionq ql PARTE “B” DE LA PRUEBA. DESARROLLO TEMA ESCRITO.

Eleccion de un fema entre dos sacados por sorteo (calificacion de 0 & 10, puntuacidn minima 2,5 puntos).

tri bu nq I u nq pluntilla ‘cl‘ i’em‘ q Dimensiones e indicadores de evaluacion.

1.

valorar.

ABibliografia importante. Mejor
intercalada. También al final. ,

Conocimiento cientifico, técnico y didactico referido al tema elegido:
« Actualizacidon de contenido y ajuste al enunciado del tema.

Dominio de los conceptos fundamentales referidos al tema elegido.
Interrelacion de los conceptos manejados.

Uso de terminologia adecuada.

Aporta referencias y citas bibliograficas / legales actualizadas.

2. Aportaciones personales al tema:

Originalidad del planteamiento.
Justificacion y motivacion de las mismas.

D ItemS de Vqloquién del 3. Estruc:tura del tema desarrollado:

vocabulario, orden expositivo,

Presenta una estructura coherente y diferenciada: indice / introduccion, planteamien
desarrollo, conclusiones.

4. Exposicion del tema:

coherencia y valoracion personal '
(muy reducida)

Mo se aprecian contradicciones en la expresion gue puedan evidenciar una lectura
literal de lo escrito.

/i
(<2 §




Defensa de
Programacion y

O 5 > 5
unidad didactica

Tt il

(Sl 0 quetia tecord ifelo)




' DEFENSA DE PROGRAMACION (1) |

» La PD la revisa antes el tribunal. Estos apartados son obligatorios (se
podia suspender por falta de alguno de ellos).

[ Indice (unidades didé@cticas numeradas)

[ Justificacion de la PD (materia y curso).

] Legislacion aragonesa.

(] Contexto (centro tipo).

] Objetivos generales (prescriptivos)

] cCBB

L] Contenidos

(] Criterios e indicadores de evaluacion

(] Metodologia (métodos, recursos y tipos de actividades)
] Atencion a la diversidad.

] Procedimientos e instrumentos de evaluacion (minimos)




' DEFENSA DE PROGRAMACION (1) |

= |mportante: relacionar los elementos de la PD (criterios, CCBB, objetivos, ...).

=» Respetar los aspectos formaless letra, espacio, ... (LEER BIEN LA
CONVOCATORIA)

» Legislacion. No olvidar ninguna orden, ley, ... Importante no hacer
referencia a normativa antigua o de otras CC.AA (MOTIVO DE $USPENSO).

= No presentar una PD de editorial (MOTIVO DE $USPENSO).

= Otros aspectos a valorars educacion en valores, actividades de orientacion y

recuperacion, actividades complementarias y extraescolares, actividades innovadores
(TIC).

= CLARIDAD Y COHERENCIA EN LA EXPOSICION.

®» Se recomienda en la defensa hacer referencia a los anexos de la PD.
= INCLUIR BIBLIOGRAFIA.




La formacién en CGT es SIEMPRE GRAT ‘ i y
y ABIERTA a todo el profesorado, en caso de
completarse las plazas tendran preferencia
afiliad@s y se respeterd el orden de inscripcion;

Si deseas maswa\clon M ﬁ

WWW. facebook. com/CGTEnseAragon/

S

-




[ DEFENSA DE LA UNIDAD DIDACTICA (1) J

- (¥ < ®
Relacion ¢con curriculo y PD.

» Contextualizacion: grupo, aula...(Si se ha trabajado elegir
un grupo real teniendo en cuenta con los alumnos con los

que se ha trabajado).

» OBLIGATORIO: Objetivos didacticos, CCBB, contenidos
adecuados a los anteriores, criterios e indicadores de
evaluacion.

» |MPORTANTE: Relacionar todos los elementos
anteriores (calificacion adicional).

» Temporalizacion realista




[ DEFENSA DE LA UNIDAD DIDACTICA (i) J

= Proceso evaluador coherente: criterios, procedimientos,
momentos, ...

» Criterios de calificacion (realistas)
» Educacion en valores.

» Expresion oral y escrita, animacion a la lectura,
'Ic...

= INNOVACION, ORIGINALIDAD,
INTERDISCIPLINARIDAD,

[ ] [ ] P
= Bibliografia.




SEGUNDA PRUEEA. PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

Calificacion fotal: de 0 a 10 (suma de las calificaciones corraspondianta & 1as das parles de qua
consla: programacion (x 0,4) y unidad didactica (x 0,6)

Superacian de la pruaba. Punfuacion global ponderada igual o superiar & 5 punfos).

PARTE “B" (UNIDAD DIDACTICA, PROYECTO, SESION DE THABAJ[JF]I.
(E0%%: de la puntuacian global panderada).
Dimensiones e indicadores de evaluacion:

1. Elemantos prescriplivas segun  base 8.4.2 da la Ordan ECDA28/2016.
« [Establecimianio de objelivos de aprendizaje coherantes.
« Coracla concracion de los contendidas an coherancia con los objetivos:
& Relaciona contenidos de distintas areas.
« Actividades de ensefianz y de aprendizaje:
o Adecuadas alos alumnos, a los contenidas, a los objetivas.
o Organizacidn de las aclividades a partir de fareas.
o Setuendcia coherente de actividades.
« Procedimientos de evaluacion razonables:
o Recoge crileriosiindicadores de evaluacion y calificacidn de los alumnos.
o Establece sistama de registro de los aprendizajes de los alumnos.
o Plantea evaluacidn de la unidad &n si.
2. Oros elamentos a considerar:
« Describe la unidad didactica: a quién se dirige, que pretende lograr (descrpoion dal
aprandizaje esparada), ralacidon con la programacian. ..

Describe recursos personales.

Describe recurscs materales y planiea su wso adecuado.
Incluye la organizacion de tiempos.

Incluye la organizacion de espacios.

4. Valoracion de la exposicion :

Expone la unidad de forma estructurada y coherente.
Claridad de presantacion.

Daminio / conocimienta de la propia unidad.

Se ajusta al tiempo.

Maneja adecuadamente los recursos materiales que apara.
Exprasion lingdistica correcta (Lenguas extranjeras).




PREGUNTAS DEL TRIBUNAL:

=» Cuestiones poco claras u olvidos en la exposicion de la PD
o UD.

» Aplicacion real de la PD o UD al aula (por ello se
recomienda ser lo mas realista posible).

= Fn ocasiones algiin miembro del tribunal puede hacer
preguntas de algiin caso extremo (por ello se recomienda
no dar pie a ello).

» Razones de la eleccion de material.




RECOMENDACIONES GENERALES ]

= Evitar rigidez, nervios, ...

= Ensayar, grabarte, cronomeétrate, exponer a alguien
antes... Si lo llevas preparado, los nervios se olvidan al
empezar.

= Mejor no estar sentado (dar la sensacion de seguridad)
» Tener todo el material preparado y en orden.

= Hacer un buen guion de ayuda (una hoja) o usar la
pizarra (pidiendo permiso y llevando tiza)

= Transmite entusiasmo. La personas que te evalUan tienen
que quererte como companero/a.
cer

= Mira al fribunal a los ojos.



RECORDAD QUE TODO EL PROFESORADO DE LA PUBLICA,
INCLUIDO EL TRIBUNAL
HEMOS PASADO POR OPOSICIONES

! 4
3 '}4%0' /
No SEA FAS//

RERHESTE] Ven a la Ensenanza

T e P O L A

LA PENA =




10s esperamos en las aulas!
iSeguro que tenemos mucho que
aprender de vosotras/os!

GRACIAS POR
VUESTRA ATENCION




