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PAGAS ADICIONALES:

En los meses de junio y diciembre se percibiran dos pagas adicionales de complemento especifico cuyo importe es determinado por el Gobierno de Aragon por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de de de 2017.

OTRAS RETRIBUCIONES:

El personal docente que realice la funcion tutorial y/o coordinador del Programa That's English, percibira |a cuantia de 400,63 euros mensuales los meses
efectivamente realizados durante el curso escolar, es decir, de enero a junic ambos inclusive y de septiembre a diciembre ambos inclusive.

El personal docente que colabore en el programa AUNA percibira la cuantia de 260,13 euros mensuales, por el periodo que de forma efectiva sea responsable
de los grupos durante los ocho meses del curso escolar en los que se desarrolla el programa.

El personal docente itinerante en Centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, E.P.A. y Maest ingul itinerantes en Institutos de
Educacion Secundaria, percibiran anualmente una compensacion economica en funcion de los kllémetros semanales realtzados segun el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de julio de 2004.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS NO INCLUIDOS EN LOS APARTADOS PRECEDENTES:

Las retribuciones del pr y los p 0s no incluidos en los apartados precedentes, gue tengan reconocido exp el ) legal lecido por la
normativa vigente apli a 31 de dici de 2018, il a partir del 1 de enero de 2017 un incremento del 1 por cien sobre las cuantias fijadas para 2016.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

El personal docente del centro que participe voluntariamente en la tarea de atencion al alumnado en el servicic de comedor y en los recreos anterior y posterior a
éste, tendra derecho a una gratificacion extraordinaria. La atencion a los alumnos supone la presencia fisica durante la prestacion del servicio, asi como la orientacion
en educacion para la salud, la adquisicion de habitos sociales y ofras actividades educativas.

La gratificacion del personal del centro que participe en las labores de vigilancia se calculara sobre los dias realizados, a razon de 9,05 euros diarios.

El Director y el Secretario del Centro recibiran por este concepto la gratificacion correspondiente, sismpre que se garantice su presencia fisica durante el periodo
de desarrollo de la actividad, tanto durante las comidas como en los periodos ludicos, en aguellos comedores con 80 6 mas comensales. En este caso, tanto el
Director como el Secretario tendran derecho a la gratuidad del servicio de comedor. En los comedores con un nimero inferior a 60 comensales, solamente recibira
esta gratificacion el Director de Centro o el Secretario.



