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PREGUNTAS MESA SECTORIAL DE EDUCACION, 25 DE ENERO DE 2017

En la Unica Mesa Sectorial de Educacion que se ha celebrado hasta la fecha en este curso
2016-2017, la del 20 de septiembre de 2016, se plantearon numerosos puntos a negociar entre la
administracién y los sindicatos. De todos ellos, sélo uno se ha conseguido tratar en Mesa Sectorial,
el de las oposiciones.

Por ello, quedan muchos temas por abordar, algunos empezados, otros retrasados y el
resto ignorados. Desde la Confederacion General del Trabajo (CGT) se INSTA a la administracion
publica educativa a establecer un calendario real, que no un simple listado, de todos los aspectos
gue se quieren modificar en la legislacion; a establecer un calendario organizado y coordinado
entre los diferentes departamentos y los sindicatos; a establecer un calendario que presente los
documentos a tratar con el tiempo suficiente para estudiarlos y realizar aportaciones sustanciales;
a establecer un calendario en que no solo se negocien los puntos que la administracion
proponga, sino también aquellos aportados por los sindicatos de la Mesa Sectorial.

Mas concretamente:

1. CGT insta a concluir las negociaciones que estan en marcha a la mayor brevedad posible:

e Puestos de dificil desempeiio, acerca de los cuales solo hemos tenido dos
reuniones. Parece un tema apartado, siendo de mucha importancia para todo el
funcionariado docente de carrera, ya que llevamos muchos afios en la mas pura
indefensidn en relacidn con el concurso de traslados nacional.

e Reglamento de las mesas de negociacion. Es un punto que parece olvidado y que
es necesario retomar para poder establecer las normas de la negociacién en la
Mesa Sectorial.

e Modificacion de la norma sobre conciliacion de la vida familiar del personal
interino. Aunque no se ha tratado especificamente en mesa técnica, si que ha
habido conversaciones al respecto. Su modificacién resultaria facil y rapido el
acuerdo.

2. CGT insta a coordinar las negociaciones del calendario que se esbozé en septiembre,
organizandolo de una manera coherente y con antelacién suficiente para prepararlas:
e Departamento de Personal y Formacién
v Decreto de formacidn (sin fecha fijada)
v Acuerdo de itinerancias. En la comision de seguimiento se decidio
renovarlo debido a su desfase (sin fecha fijada)
e Departamento de Innovacién
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v Decreto de inclusion. Se propuso empezar a negociar en noviembre y
estamos terminando enero. Se ha convocado la primera mesa para el dia 26
por la tarde, con tan solo dos dias para preparar esta reunién, teniendo
ademads una propuesta de nuevo decreto. Al mismo tiempo se celebra esta
mesa sectorial y se lleva a cabo la negociacién de plantillas.

v Modelo de bilingtiismo (sin fecha fijada)
v Ordenes de innovacién (sin fecha fijada)
e Departamento de Ordenacion
4 ROC IES. En la Mesa Sectorial de septiembre se planted su
negociacién a principios de este trimestre (sin fecha fijada)
v Decreto de especialistas (sin fecha fijada)

3. CGT insta a afadir los siguientes items:
e Nuevas aportaciones de negociacion

v Normativa para los centros en situacion de desventaja

v Mejoras de la situacion laboral de los equipos directivos

v Actualizacién de permisos y licencias

v Mejora de las condiciones laborales de los inspectores

v Normativa de los centros integrados

v Normativa de las aulas abiertas de 2 afios

e Recuperacién de los derechos perdidos

v Recuperacion de la reduccion de jornada remunerada para mayores
de 55 afios

v Licencias por estudios retribuidas

v Recuperacion del presupuesto perdido durante los ultimos afios en
los centros

En ultimo lugar, CGT pregunta a la administracién educativa:

1. Después de la infinidad de sentencias sobre sexenios favorables a los funcionarios
interinos ¢Cuando se va a reconocer de oficio el derecho de estos a cobrar sexenios
y evitar asi la sobrecarga de trabajo en los juzgados y la burocracia de los Servicios
provinciales?

2. CGT paso por registro, el dia 8 de noviembre, una solicitud todavia no respondida
(que se adjunta) de informacién acerca del nimero de docentes por cuerpo,
especialidad y situacién laboral en la Comunidad Autdnoma de Aragon. Estos datos
son basicos para poder desarrollar un trabajo sindical de calidad. Es necesario
conocer en qué situacién se encuentra cada uno de los docentes para poder
representarlos mdas adecuadamente. ¢(Cuando tiene previsto la administracién
facilitar la informacion solicitada?



