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ACTA MESA SECTORIAL 31 JULIO 2015
Punto 1) Aprobación de las actas anteriores.

Punto 2) Presentación del nuevo equipo; ha habido problemas con el nombramiento del nuevo Director de Personal-Formación  y se hará público en los nuevos días. El nuevo Director de Ordenación-Planificación es Ricardo Almalé. En los próximos días nombrarán a los tres Directores Provinciales.

Antes de pasar al Calendario de Negociación, la Consejera nos informa que la política educativa de este año no es la que ellos desean llevar a cabo pero que se ven atados por el presupuesto de Aragón aprobado por el anterior gobierno. Esto les ha atado las manos para no poder reducir la jornada de secundaria a 21 horas y no poder contratar a los interinos a 1 de septiembre, aunque si tienen margen para adelantar la contratación. Este tema es más complicado en Secundaria por el calendario, ya que los y las interinas eligen el mismo día 1 las vacantes.

Además nos informa de que se han encontrado un agujero en los presupuestos de educación, ya que el anterior gobierno no había recogido el pago de las nóminas de los docentes de noviembre y diciembre, lo que supone una partida extra de 50 millones de euros. Tampoco habían recogido una partida de gastos para los IES que supone otros 16 millones.

La Consejera nos informa que el plan y calendario de negociación es para los próximos 5-6 meses y que en algunos aspectos están  “atados” por los Presupuestos.

Pasamos las  organizaciones sindicales a plantear nuestras demandas de negociación. Prácticamente hemos coincidido en todas las demandas, unos sindicatos hemos añadido unas y otros otras, con lo que entre todos no nos hemos dejado ningún tema; interinos, inclusión, elección de jornada, recuperación de derechos laborales, Formación de Profesorado, nuevo plan de Bilingüismo, Sigas, tema de la Concertada en Cuarte, en Zuera, plan de construcción de Centros, pago de presupuesto a los Centros, Escuela Rural, Itinerancias, Auxiliares de Infantil, aumentos de Cupo, nuevo Decreto de Plantillas, pago del verano, ratios…
Este es el plan de negociación urgente que ha presentado CGT por escrito:

El sindicato de enseñanza de CGT consideramos como  TEMAS DE NEGOCIACIÓN URGENTES  los siguientes: 

1.- Derogación del Decreto de Interinos y elaboración de un nuevo Decreto.

2.- Elaboración de un Decreto de plantillas.

3. - Recuperación de los derechos laborales perdidos:

· Inclusión de reducción de jornada lectiva sin merma retributiva para mayores de 55 años.

· Licencias de estudios retribuidas…
4. Revisión de los puestos de difícil desempeño para el Concurso de Traslados.
5. Derogación del PIBLEA y negociación de un nuevo Plan de bilingüismo de calidad.

6. Nuevo Plan de Formación del Profesorado, estudio de volver a los CPRs, como referencia para el intercambio de experiencias del profesorado, centros de recursos así como para la formación del profesorado de la zona rural. Especial atención al plan de formación para el profesorado de F.P.

7. Los estudios de F.P:

· Actualización de instalaciones, espacios, materiales.

· Revisión de ratios en los módulos de proyectos y de de FCT de los ciclos.

· Seguridad en los talleres de los centros: Desdobles de grupos.

· Revisión de los sistemas de gestión de calidad de los centros integrados de FP. 

8. Elaboración de una normativa negociada y consensuada con toda la comunidad educativa que permita la libre elección de jornada en los centros.  

9. La escuela Rural. Tratamiento diferenciado y estudio de las diferentes circunstancias y necesidades: ratios, apoyos, itinerancias… 

10.- Revisión y reducción de los porcentajes de interinidad en todos los cuerpos y condiciones de los y las interinas.

11.- Nuevo Decreto de Inclusión, Tema de Atención Temprana, funciones de PTSC…

Han terminado las intervenciones con una petición de la representante de CGT Huesca, Geles, recalcando la importancia de recuperar la ilusión de los docentes y las ganas de trabajar a gusto, que ello influye en la educación de manera directa.


-Respuesta de la Consejería:


Ha comenzado secundado las palabras de Geles y destacando la importancia de hacer las cosas bien y sacar todo adelante.


Con el calendario de negociación ha informado que lo detallará a continuación el Secretario Técnico pero ha confirmado la mayoría de nuestras propuestas y ha puesto de ejemplo la petición de CGT con el tema del Plan de Formación, que los CIFES no funcionan, que es verdad lo que afirma la representante de CGT, Teresa Olalla, de que los CPRs en los pueblos hacen una labor vital pero que son mejorables, y que hay que recuperar una formación real y válida para los docentes, que renovándose y actualizándose  mejora su trabajo diario. 


Ha pasado la Consejera a contar lo realizado en estas 4 semanas:


-Interinos; solo se puede adelantar unos días la contratación. 


-Se ha adelantado la contratación de proyectos de Cuarte II, la III fase de Valdespartera II y el IES Valdespartera y se han adquirido los terrenos en Villanueva de Gállego para el nuevo IES.


-En referente a la Escuela Rural ya han informado que solo se cerrarán aulas con 4 alumnos pero también se tendrán en cuenta excepciones con 3 alumnos, hablando siempre con familias y ayuntamientos. De las 12 escuelas amenazadas con cierre solo se cierra 1.


-Se va a revisar el concierto al San Gabriel de Zuera, esto es una demanda de CGT desde la primera comisión de garantías celebrada en Zuera. Han reconocido la demanda de CGT sobre la apertura de un aula con 0 alumnos y además han informado de las características de este Centro que está necesitando transporte escolar y está escolarizando a alumnado que no es de la zona.


Con el tema del Ánfora de Cuarte están revisando toda la documentación e incluso el PSOE lo va a llevar a los tribunales en Madrid.


Nos ha informado que el anterior gobierno ha ganado la sentencia de cesión de suelo municipal para construir un centro concertado en Valdespartera, pero que este gobierno renuncia a ello.


Una muy buena noticia con el tema de la Concertada y que además es el caballo de batalla de CGT. La Consejera ha anunciado una reunión con la patronal de la Concertada para anunciar una revisión del plan de conciertos. En caso de que afecte al trabajador de la concertada habrá plan de recolocaciones.

-Sobre el Sigad hay un comité asesor trabajando, no se puede suprimir porque no hay alternativa. El día que comiencen las clases estará funcionando la parte didáctica del Sigad.


-En referencia a la demanda de las Ampas del PIO XII, ganada por estas, van a acatar la sentencia.


-LOMCE; hay que hacer nuevas órdenes y decretos. Se van a publicar nuevas Instrucciones de Contenido Curricular que incluirá tema de evaluación, orientaciones didácticas…


Se va a derogar la Orden de Evaluación de Primaria. Y van a mandar a los Centros ordenes de orientación para la programación de la evaluación.


-Con el tema de las Auxiliares de Infantil se nos ha confirmado que están de acuerdo en reforzar este servicio, que fue un servicio creado por el PSOE. Y que el contrato actual está vigente ya que está prorrogado para el próximo curso.


-En FP se van a eliminar las tasas para el alumnado de Grado Superior, será para el próximo curso con la próxima matrícula.


-No está tramitado el contrato de Aulas prefabricadas, lo van a tramitar en breves.


-Se quiere reforzar los programas de Refuerzo, Aprendizaje Básico y Diversificación.


-Se calcula que el aumento de Cupo en Secundaria será de unos 200 docentes.


Toma la palabra el Secretario Técnico y nos informa de los temas más urgentes para negociar y que en la Mesa de septiembre se fijará el calendario y se pueden añadir temas urgentes que tengan que entrar en vigor en el curso 16/17.

-Interinos; un nuevo Decreto, no vale ni este ni el anterior, hay que hacer uno nuevo con un esfuerzo por todas las partes. También ha pedido opinión a los sindicatos con el tema de los temarios de oposiciones para el próximo verano. Y que cuando se sepa que cuerpo y especialidades se van a convocar nos informará.


-Nuevo Decreto de Inclusión.


-Formación de Profesorado; hay que hacer un nuevo Plan.


-Un nuevo Reglamento Orgánico de Centros para revisar las condiciones laborales, entre ellas las 21 horas lectivas. CGT hemos pedido que en Maestros se baje a 24.


-Nuevo acuerdo de garantías sindicales..

Punto 3) Ruegos y preguntas:

En la primera intervención todos los sindicatos han mezclado temas a negociar y preguntas. CGT y CSIF hemos hecho preguntas específicas. Csis ha preguntado sobre las obras de mejoras que están programadas en los Centros, por la situación del concertado ánfora, por la apertura y cierre de Centros en 2015/16 y sobre la situación de becarios MEC.

Las preguntas de CGT:

1.- Para poder realizar la planificación de los centros, es necesario contar con toda la plantilla de profesorado desde el primer día de curso. 

Por otra parte, el haber contratado al profesorado interino en estos cursos anteriores dos días antes del comienzo de las actividades lectivas y terminar su contrato el 30 de junio, ha significado que algunos de estos profesores no hayan tenido en las oposiciones la puntuación correspondiente por curso completo en el apartado de experiencia. Esto les ha supuesto no conseguir plaza y una discriminación con respecto a compañeros y compañeras de otras CCAA, en las que sí se reconocen los puntos por curso completo.

Por ello SOLICITAMOS  al Departamento de Educación la contratación del profesorado interino desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto, siempre que ocupen vacantes de curso completo.

2.- En estos últimos cursos, han existido algunas zonas con menos demanda de alumnado, produciéndose gran cantidad de supresiones y cierre de aulas de centros públicos, mientras se han mantenido e incluso aumentado los conciertos en los centros privados de esas mismas zonas. 

SOLICITAMOS AL Departamento de Educación:

Que se bajen las ratios en aquellas zonas en las que no hay demanda de alumnado para evitar supresiones y cierres de aulas de centros públicos.

Que en aquellas zonas en las que exista una bajada de alumnado, se supriman concertaciones en los niveles no obligatorios, antes de cerrar aulas de los centros públicos.

3.- ¿Porqué los profesores técnicos de servicios a la comunidad no tienen funciones en los departamentos de orientación, es decir en los IES? Hay algunas zonas en las que es fundamental trabajar con las familias: Epila, Andorra, Calatayud, Alcañiz... y no se recogen este tipo de perfil de plazas.

4.- ¿Cómo está el tema de la concertación del centro “Anfora” de Cuarte? 

5.- También queremos saber qué pasa con el centro “San Gabriel” de Zuera, al que se le concertó una vía más en Ed. Infantil, sin tener alumnado. 

6.-  Con respecto a la impartición del grado de Magisterio en la Universidad de San Jorge ¿van a asumir los centros públicos las prácticas de este alumnado, en el caso de que se conceda el grado a esta Universidad?
7.-  El Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalización del gasto público en el ámbito educativo., establece en su artículo 3 que La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente en centros públicos y privados sostenidos con fondos públicos será, como mínimo, de 25 horas en educación infantil y primaria y de 20 horas en las restantes enseñanzas…

En Aragón la carga lectiva del profesorado de Secundaria es de 21 h y de ed. Infantil y primaria de 25 h. 
Esta carga lectiva y el excesivo número de alumnos por aula ha hecho que la calidad de la educación disminuyese considerablemente.

Por ello, SOLICITAMOS al Departamento de educación, que en las Instrucciones de principio de curso, se reduzca la carga horaria lectiva del profesorado en beneficio de la calidad educativa.

Así mismo, solicitamos que en dicha instrucciones se amplíe las horas para los coordinadores de los diferentes Proyectos que se realizan en los centros, así como para los coordinadores de los Equipos docentes y Jefes de departamentos.

8.- A lo largo de estos cuatro años, se han perdido algunos derechos laborales del profesorado, tales como las licencias por estudios retribuidas o las reducciones de horario lectivo sin merma retributiva para mayores de 55 años. Por ello, SOLICITAMOS del DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN la recuperación de estos derechos. 
9. – Dada la importancia de la labor educativa que realizan las técnicas de Educación Infantil SOLICITAMOS al Departamento de Educación, que se dote de este personal a todos los centros de Ed. Infantil y primaria, independientemente del número de vías y/o del alumnado de los centros, puesto que las condiciones actuales para la concesión de estos profesionales: centros de 2 vías y 23 alumn@s, suponen un agravio comparativo de unos centros con otros. También preguntamos sobre el anexo de los pliegos de este servicio que contempla la ampliación del presupuesto adjudicado. Pedimos una reunión de las 3 organizaciones que estamos en el Comité de Empresa con la Consejera.

Nos han respondido a lo del 1 de septiembre, a los de la concertada y al tema de reducción de horario lectivo, cómo ya habéis leído.
Se levanta la Mesa citándonos para la 2º o 3ª semana de septiembre para cerrar el calendario y los temas de negociar.

