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RESUMEN TRIMESTRAL EQUIPO LIBERAD@S/DELEGAD@S 

El curso 21/22 empezaba con la renovación de casi todo el equipo de 

personas liberadas al incorporarse Mery, Dani y Luís y se mantiene por segundo 

año Kike. Como personas delegadas, con dispensa horaria solo los martes, 

están Sergio en Borja, Lorena y Edgar en Calatayud y Patricia en Zaragoza como 

representante de la Junta de Personal Docente.  

Sumado a esto, como todos los años a finales de este primer trimestre, os 

presentamos el trabajo realizado a esta hora por el sindicato.  

 

Acción Sindical 

Se ha podido volver a la normalidad y recuperar las visitas sindicales. A 

día de hoy en la provincia de Zaragoza hemos visitado un total de 12 centros en 

las comarcas de Campo de Borja, Tarazona y Rivera Alta del Ebro, 14 centros 

en Calatayud y en Zaragoza y municipios, hemos llegado hasta Caspe, con 32 

visitas. También recalcar, que a mediados de diciembre hemos tenido que parar 

por el aumento de contagios.  

La asistencia a Mesas Técnicas y Sectoriales también ha vuelto a la 

normalidad, es decir, hemos vuelto al formato presencial. En este sentido, hasta 

ahora solo se ha trabajado la oferta de empleo público de este verano, el ROC 

de los Centros Integrados, Prevención de Riesgos y actualmente, se está 

trabajando sobre la Orden de Plantillas. 

La Junta de Personal Docente no ha recuperado su normalidad, solo 

las” permanentes” y las reuniones con la Directora Provincial. 

La asistencia al Consejo Escolar Municipal de Zaragoza corre a cargo de 

Patricia y al Consejo Escolar de Aragón está asistiendo Héctor. 
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En lo que va de curso, nuestra delegada en riesgos laborales Mery, ha acudido 

a una docena de visitas de Prevención de Riesgos Laborales en centros 

educativos. 

Movilizaciones 

Huelga por el Icetazo en octubre y concentración en la sede del PSOE contra el 

Icetazo.  

Inicio de campañas movilizaciones por las 18/23 y reversión de recortes 

educativos. 

 

Temas jurídicos 

Hemos logrado tres hitos muy importantes, los cuales se exponen a 

continuación:  

 Tras presentar a finales de agosto una demanda por prevaricación por el 

tema de los sexenios en cuestión de 48 horas Personal nos ofreció el pago 

de los sexenios a cambio de retirar la demanda. 

 Además, de la Sentencia del TSJA sobre la primera modificación del 

calendario escolar a consecuencia de Filomena ganada por CGT. La 

importancia de la sentencia radica en que el TSJA le recuerda a la 

Consejería de Educación que la negociación del calendario escolar es de 

obligado cumplimiento, no como ahora que era por “imposición” 

 Por último, Sentencias del TSJA reconociendo el derecho de las familias 

monomarentales a ampliar su permiso de maternidad/paternidad. Tras 

estas dos sentencias ganadas por CGT la Consejería ha regulado este 

derecho. 

Grupos de trabajo: 

Se han puesto en marcha varios grupos de trabajo para implicar a la 

afiliación en el día a día del sindicato y para conocer vuestras inquietudes y 

aportaciones. 
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 Grupo de bilingüismo: se ha creado este grupo para debatir propuestas 

sobre el mismo, se ha puesto sobre la mesa, desde la forma de mejorar 

este bilingüismo a través de mayor formación al profesorado, entre otras 

cuestiones, la segregación del alumnado en la mayoría de los centros con 

bilingüismo, etc. Desde esta mirada, desde CGT Enseñanza, todavía no 

hay una propuesta clara, por lo que seguiremos trabajando sobre este 

tema en el próximo trimestre.  

 Grupo de FP: en el que se están elaborando propuestas y temas sobre 

la nueva FP en relación con el paso de las personas docentes con 

titulaciones universitaria al grupo de funcionarios  A1, además de una 

crítica a la nueva ley por la empresarialización de la formación del 

alumnado que, desde nuestro punto de vista, traerá una mayor 

precarización laboral para el mismo. 

 Grupo de Memoria Histórica: se le ha dado continuidad al Ateneo 

Ponzán creado antes de la pandemia; cerca de una treintena de docentes 

de Historia están participando. 

 Grupo de nuevas pedagogías educativas: a la vuelta de las vacaciones 

pondremos en marcha este grupo con la intención de juntarnos las 

personas que entendemos la docencia de una forma distinta, es decir, con 

nuevas metodologías de intervención ene le aula. Para compartir 

materiales, dudas e ideas. La previa fue la presentación del libro 

“Metodologías activas. Recursos para el aula” en la Pantera Rosa de 

nuestro compañero José Luís Murillo. 

 

Expansión 

Estamos trabajando con los, les y las compañeras de CGT La Rioja para 

poner en marcha el plan de expansión; esperamos empezar con las visitas 
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sindicales en este territorio en enero si la situación actual de la Pandemia Covid-

19 nos lo permite.  

Funcionamiento orgánico 

Tras un año de realizar tanto reuniones, como asambleas de manera 

telemática, hemos recuperado las asambleas presenciales y las plenarias de 

FASE. 

En principio, tras la prórroga generada por la pandemia hemos podido 

renovar el Secretariado Permanente de Enseñanza, el de FASE y hemos entrado 

en el de la Federación Estatal de Enseñanza. 

También, hemos participado en plenarias de CGT Aragón-La Rioja y en 

Pleno de la Federación Estatal de Enseñanza. 

Finalmente, estamos en el grupo de trabajo de adquisición y remodelación 

del nuevo local de CGT. Además, de en el grupo de trabajo para la elección de 

un nuevo despacho de abogados. 

 

Educación Social 

Nuestras compañeras del sector de Educación Social siguen muy activas. 

Tienen permanencias semanales para atender consultas. 

Han estado trabajando en lanzar y lograr la negociación de un convenio marco 

de su ámbito, pero finalmente se les ha denegado por no tener la representación 

sindical suficiente, por lo que seguiremos luchando para que cada vez sean más 

la afiliación y representación en este sector.  

 

Universidad 

La entrada de un compañero de la Universidad en el SP de Enseñanza 

nos ha ayudado a mejorar la colaboración con nuestra afiliación en este sector. 

En este sentido, participamos como CGT Enseñanza y Universidad en la mesa 

Unidas y Unidos podemos terminar con las violencias machistas.  
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Comunicación con la afiliación 

Como ya sabéis seguimos ofreciendo el servicio de atención al público de las 

siguientes formas 

 Envío semanal de mail a la afiliación y a los centros con 

informaciones de interés. 

 Atención telefónica a personas afiliadas y no afiliadas. 

 Atención personal en la sede de Plaza Santa Cruz, tanto para 

personas afiliadas, como no afiliadas. 

 Actualización de la página web de CGT-Enseñanza, Facebook y 

Twitter. En los próximos días queremos crear cuenta de Instagram 

 

Finalmente, agradeceros el compromiso y la participación año tras año, 

sin vosotras/es una educación digna y pública no se podría llevar a cabo.  

 

Salud, 

Kike, Dani, Meri  y Luis.  

 


