Fecha: 2 de marzo de 2023.

Hora: 09:30 horas

Lugar: Sala Hermanos Bayeu del Edificio Pignatelli, P °. M @, Agustin, 36, Zaragoza.
Asistentes:

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Dire  ctora General de Personal.
(Presidenta de la Mesa Sectorial en sustitucion de la Secretaria General Técnica). D
a, Olga Alastruey Alpin.

Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte — Dire  ctor General de Innovacién y
Formacion Profesional . D. Antonio Martinez Ramos.

Departamento de Educacién, Cultura y Deporte — Dire  ctora del Servicio Provincial de
Zaragoza. D 2, Isabel Arbués Castan.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Dire  ctora del Servicio Provincial de
Huesca. D @ Amparo Roig Guijarro.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Dire  ctora del Servicio Provincial de
Teruel. D @ Maria Carmen Gonzalez Pefiato.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Jefa de Servicio de Servicio de
Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro. Dir  eccién General de Planificacion
y Equidad. D 2. Silvia Palos Ibafez.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Jefa de Servicio de Relaciones
Juridicas, Provision y Gestion del Personal Docente . D 2 Ana Eva Tejedor Jodra.
Departamento de Educacion, Cultura'y Deporte — Unid  ad de Igualdad de la Secretaria
General Técnica. D 2 M 2 José Iranzo Fierros.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Ases  ora de la Direccion General de
Personal. D @. lvana Arnal Forcada.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Ases  or del Servicio de Relaciones
Juridicas, Provision y Gestion del Personal Docente . Direccién General de Personal.
(Secretario de Mesa Sectorial por Sustitucion). D. Miguel Angel Gimeno Hernandez

REPRESENTANTES DEL PERSONAL.
Por CSIF

D & Monica de Cristobal Tomas.

Da. Gemma Tomas Garcia.

Da. Sandra Lipe Jerez.

D a. Laura Martinez Narciso. (Asesora).
D. Rubén Ferrer Seral. (Asesor).

Por CGT

D. Kike Garcia Francés.

D 2. Loreto Ferrer Muro.

D. Pablo Herrero Tirado. (Asesor).

Por STEA-i

D. Toméas Sancho Pérez.

D a, Cristina Sanchez Catalan.

Por CCOO

D. Guillermo Herraiz Medel.

D2. Esmeralda Gomez Souto.

D 2. Diana Viloria Giménez. (Asesora).
Por UGT-SP

D. Alfredo Sanz Palacios.

D a. Carolina Gallego Anoro.

D 2. Patricia Abadia Tolosana (Asesora).

Orden del dia:

1. Aprobacidn, si procede, del acta anterior, acta 1/2023.



2. Plan de igualdad entre mujeres y hombres del ambito docente no universitario.

3. Calendario Escolar 23/24 y 24/25.

4. Orden de integracion del personal funcionario/a de carrera del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores/as de
Ensefianza Secundaria.

5. Ruegos y preguntas

Siendo las 09:39 horas del dia 2 de marzo de 2023, se procede a la deliberacion y
negociacion de los asuntos a tratar conforme al Orden del dia sefialado. Preside la reunion
la Directora General de Personal por ausencia de la Secretaria General Técnica,
excusando la ausencia de la Directora Provincial de Zaragoza que por problemas de
agenda se incorpord posteriormente.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Preguntadas a las organizaciones sindicales sobre la aprobacion del acta, desde UGT se
insiste en que la intervencion literal se leyd en voz alta en su totalidad, siendo enviada por
correo electrénico para que se recogiese en el acta. Ademas, el representante de UGT
expresa que en el punto 2 de leyo literalmente su intervencion en lo referente a las
plantillas juridicas del personal docente.

Desde CSI F expresan que, en el acta hay ruegos y preguntas verbalizados que no se
trasladaron por escrito y sin embargo no se recogen, mientras que si se recogen los
ruegos verbalizados por otras Organizaciones Sindicales que no lo presentaron por
escrito.

STEA i expone que faltaria adjunta un documento que se facilitd por escrito en el que
expresaban su posicionamiento ante las plantillas docentes propuestas, se confirma que el
documento se facilitdé y se incorporé al acta, peor por error en el escaneo de los
documentos no figurd en el envio junto con la convocatoria de Mesa Sectorial.

CGT expresa que figure en acta que en su intervencion solicitaron la convocatoria de una
comision de seguimiento del Pacto para la reduccion y mejora de las condiciones docentes
para establecer criterios sobre el Cupo en lo relativo a la reduccién a 24 horas en Infantil y
Primaria para el siguiente curso escolar, quedando pendiente de convocar.

Tras las consideraciones al acta, y con el fin de aclarar las cuestiones suscitadas en torno
al acta toma la palabra el Secretario de la Mesa Sectorial expresando, que no existe un
reglamento de funcionamiento de la Mesa Sectorial y por ello la Unica referencia sobre el
formato de las actas que existe es en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, referente a los 6érganos colegiados de las administraciones publicas,
determinando que Unicamente se tiene que recoger asistentes, orden del dia, lugar y
tiempo de celebracion los puntos y los acuerdos adoptados.

No obstante, las actas de las Mesas Sectoriales se suelen hacer mas extensas intentando
recoger las ideas y las posturas de todos los participantes, con el fin de reflejar lo mas
claro posible las intervenciones, si bien no son grabadas y por ello es dificil recoger todos
los matices o trasladar todas las ideas o posicionamientos de todos y cada uno de los
participantes.

Ademas, y con el fin de facilitar la elaboraciéon del acta, se incorporé la posibilidad de
presentar por escrito las intervenciones de los participantes que, de buena fe y sin dudar
de que recogian lo que se expresaba en la intervencion, se incorporaban al acta. No
obstante, y tras los Ultimos reparos a las actas que se plantea la duda de que el escrito
facilitado e incorporado no se adecua a lo expresado en la intervencion de forma literal, el
Secretario de la Mesa expresa que para que se incorpore como intervencion literal
previamente a la realizarla, las personas representantes tendran que facilitar por escrito,



con el fin de que se pueda cotejar e incorporarla en su totalidad al acta sin que exista
dudas, recordando que al no ser grabadas las sesiones no hay otra forma de comprobar la
literalidad de la lectura de la intervencion.

En caso de no facilitarse la intervencién de forma previa y por escrito, o cualquier otro
documento que se facilite con posterioridad al momento de la intervencidn se incorporara,
no como intervencion literal dentro del acta, sino como anexo a la misma, expresando que
se trata de un documento no cotejado literalmente y se ha facilitado con posterioridad.

Asi, las matizaciones expresadas por UGT y que expresa que fueron facilitadas por correo
electronico el dia 28 de febrero de 2023 y cuya copia se facilita también en este momento,
se anexan al acta, como un documento no cotejado, pues resulta imposible confirmar que
lo expresado en el mismo coincide con lo que literalmente expreso la representante el dia
8 de febrero de 2023, reiterando que hasta la fecha las sesiones no se graban.

2. PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL AMBITO DOCENTE
NO UNIVERSITARIO.

La Directora General de Personal cede la palabra la representante de la Unidad de
Igualdad del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte quien agradece a todas las
partes implicadas el trabajo realizado tanto a las Organizaciones Sindicales como la
Administracion Educativa, habiendo participado todos en las ocho reuniones previas para
elaborar un proyecto de plan que se trae a la Mesa Sectorial

Se inicia un turno de intervenciones de las Organizaciones Sindicales:

UGT: Agradece el trabajo realizado, asi como la buena disposicion mostrada por todas las
partes durante el trabajo realizado de elaboracién del proyecto del Plan, destaca que se ha
desarrollado en un clima de respeto y colaboracién, apoyan el Proyecto de Plan que se
plantea.

CCOQO: Considera que el trabajo realizado en la elaboracion del proyecto del Plan ha sido
largo y trabajado por todas las partes, buscando el consenso en la mayoria de las
cuestiones que se han planteado. A pesar de valorarlo de forma positiva al recoger
muchas propuestas planteadas, consideran que el Plan deberia de incorporar mas
medidas de calado, como la figura de la coordinacién de igualdad, con reconocimiento de
reduccion de carga horaria, retribuciones y puntos para concursos y diferenciada de la
figura de coordinacién de bienestar. También expresa la necesidad concretar de medidas
de conciliacion en el mismo Plan, ademas de su desarrollo normativo.

STEA i: Lo valora positivamente como un paso adelante, si bien expresa son necesarios
mas medios y recursos para la efectividad del Plan en todos los aspectos que recoje.

CGT: En general se muestran favorables al Plan. No obstante, muestra sus objeciones al
Plan en lo relativo a la figura de coordinacion de bienestar, reconociendo una reduccion de
carga horaria. Expresa que se ha eliminado la figura de coordinacion de igualdad, si bien
la consideran necesaria.

CSI F. Da lectura a su intervencién, facilitando previamente el documento leido que se
coteja y se incluyen en el acta:

CSIF ha echado de menos que durante la elaboracion de practicamente todo el Plan de
Igualdad, la presidenta de la Comisién solo haya asistido a una de ellas para hacer acto
en su presentacion. Esta actitud nos deja claro la falta de importacion que esta secretaria
general da a este Plan de Igualdad y lamentamos profundamente que no asista ni a la
aprobacién del mismo.



Agradecemos el trabajo realizado en este plan de igualdad a los representantes de la
administracién que lo han elaborado junto con las organizaciones sindicales que hemos
colaborado con nuestras aportaciones.

CSIF que ha participado en todo momento en la elaboracién de este plan, no ve reflejado
en este borrador final muchas de las propuestas que a lo largo de las comisiones ha ido
aportando, aportaciones sobre medidas que aun estando en borradores que han venido a
las comisiones han sido eliminadas e incluso estando en planes de igualdad de otras
administraciones de esta misma comunidad, no estan en este plan de igualdad, medidas
como las siguientes:

« Establecimiento de un permiso retribuido para las mujeres embarazadas a partir de
la Semana 37.

« Establecer una prorroga en el disfrute de asuntos particulares para que cuando
una mujer embarazada no puede disfrutar de sus dias de libre disposicién, por
estar de baja por incapacidad temporal por motivo de embarazo, y pueda
disfrutarlos tras su incorporacién.

A esto le sumamos que en la medida 1, objetivo 1 del eje 4, que dice; se estableceran
medidas organizativas que permitan mejorar la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral nos falta concretar en la medida la realidad que mejore la brecha existente en el
mundo docente para llegar a una igualdad, igualdad que este plan nos debe proporcionar.

CSIF como primera organizacion sindical en esta Mesa Sectorial, Unico 6rgano en la
representacion legal de los docentes, solicita a esta Secretaria General Técnica que
reconsidere incluir en este plan las aportaciones anteriormente citadas para poder dar
nuestro apoyo al plan de igualdad y seguir mejorando el mismo en las comisiones de
seguimiento.

Finalizada su intervencion, la representante de la Unidad de Igualdad matiza que es ella
quien ha presidido y coordinado las reuniones que se han realizado respecto al plan, no la
SGT, pese a que desde CSI F se considera que es la Secretaria General Técnica quien
tenia que estar presente al ser quien preside la Mesa.

La Directora General de Personal toma la palabra considerando que el Plan de Igualdad
establece unas actuaciones y objetivos necesarios que se expresan de forma general para
las diferentes competencias del Departamento y cuyas medidas se desarrollaran en la
normativa especifica, se cita las medidas de conciliacion que se incorporaran y
desarrollaran en la correspondiente Orden reguladora.

Se inicia un debate por las partes sobre la necesidad de incluir en el Plan las medidas
concretas y detalladas expresadas por las Organizaciones Sindicales, con independencia
de su posterior desarrollo normativo para su total eficacia.

Finalmente, se acuerda la posibilidad de introducir en el texto de Plan una disposicién que
contemple el disefio de un calendario de negociacién de las medidas establecidas y que
conciernen a los permisos y licencias del personal docente, entre otras.

Tras acordar esta Ultima medida todas las Organizaciones Sindicales expresan su apoyo al
Plan de Igualdad de forma unanime.

3. CALENDARIO ESCOLAR.

La Directora General de Personal expresa que se ha mantenido la tradicion de traer a la
negociacion de Mesa Sectorial el calendario escolar para los siguientes dos cursos.
Agradece el trabajo realizado previamente tanto a la Jefa de Servicio de Régimen Juridico
de Centros Docentes, Registro. Direccion General de Planificacion y Equidad y su equipo,



asi como las Organizaciones Sindicales por su trabajo y aportacién para el calendario
escolar que se debe de considerar como calendario laboral.

Toma la palabra la Jefa de Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro.
Direccion General de Planificaciéon y Equidad que explica el calendario que se propone
para los siguientes dos cursos escolares.

Se inicia un turno de intervenciones:

UGT: Agradecen la negociacién y el trabajo realizado por todas las partes, pero
consideran que el calendario escolar tendria que ser mas pedagdgico. Expresan que son
el personal docente con perores condiciones laborales en comparacibn de otras
Comunidades Auténomas y también expresa que el calendario que se presenta tiene un
maximo de 177 dias lectivos cuando la Ley Organica de Educacion establece el minimo en
175, condicionando su apoyo si se reduce el numero de dias lectivos al minimo
establecido en la Ley Orgéanica.

En este punto, y antes de continuar con las intervenciones, la Directora General de
Personal toma a palabra expresando que existe condiciones laborales del personal
docente en las que se mejora a otras administraciones educativas, citando como ejemplos
las ratios en los centros, la reduccion de mayores de 55 afos, la temporalizacion del
calendario por dias y no por horas o la libre disposicién de dias lectivos.

Se inicia un debate con ente la representacion de UGT vy la Directora en relacion a las
ratios de los centros.

CCOO: Agradece la negociacion llevada y la toma en consideracién de las aportaciones
realizadas. No obstante, reitera la necesidad de establecer un calendario con criterios
pedagdgicos con una distribucion mas equilibrada entre trimestres con 175 dias lectivos,
gue es el minimo establecido por ley, beneficiando al alumnado. Considera retrasar dos
dias el inicio de las actividades lectivas para la mejor organizacién de centros, equipos
directivos y alumnos. También expresa la posibilidad de aumentar en dos mas los dias de
libre disposicion.

STEA i: Agradece también la negociacién y las mejoras que se han ido haciendo. Valora
qgue el calendario que se presenta no se basa en criterios pedagdgicos si no que se
mantienen en las festividades religiosas tradicionales y bajo presiones de las familias.
Considera que los 177 dias lectivos son excesivos y no redunda en la mejora de la
ensefianza, frente a otros paises del entorno, que dicen que son menores.

En este punto la Directora General contrasta los datos citando varios paises del entorno
citados con el numero de dias lectivos superior al propuesto.

CGT: Reivindican un calendario mas pedagdgico, en beneficio del propio alumnado y que
no esté marcado por las tradicionales festividades religiosas. Consideran que habria que
reducir el nimero de dias lectivos, aun a costa de los dos dias de libre disposicién,
ademés consideran que el inicio de curso tan temprano dificulta la organizacion para
horarios o programaciones, al igual que ocurre con la finalizacién del curso para las
evaluaciones, reclamaciones, etc.

CSI F: En relacién a los dias de libre disposicion recuerda que la finalidad de los mismos
es para la conciliacidon del personal docente. Posteriormente da lectura a su intervencion,
facilitando previamente el documento leido que se coteja y se incluyen en el acta:

El calendario escolar, entre otros asuntos, regula las condiciones laborales de los
docentes. Por tanto, en CSIF entendemos que debe recogerse especificamente en todas
las resoluciones el inicio y finalizacion de la actividad docente.



En CSIF venimos demandando un calendario pedagdgico que se desvincule de las
festividades religiosas para que los descansos trimestrales faciliten el desarrollo de la
actividad. El reparto de dias lectivos deberia ser equitativo en los tres trimestres. La
distribucién de dias no lectivos y festivos deberia realizarse en aras de facilitar esta
equidad.

También hemos demandado disminuir a 175 los dias lectivos en las ensefianzas de
Infantil, Primaria, Especial, ESO y Formacién Profesional basica, a 172 en Bachillerato; y a
166 en las enseflanzas de FP de modalidad presencial. Dias que son los prescriptivos y
los que se establecen en el resto de Comunidades Autébnomas. Esta propuesta de
calendario nos coloca a los docentes aragoneses encabezando los dias lectivos
trabajados, pero los Ultimos en cuanto a retribuciones.

CSIF como primera organizacién sindical en esta Mesa Sectorial, Unico 6rgano en la
representacion legal de los docentes, manifiesta dar el voto en contra a la propuesta del
calendario escolar de los dos préximos cursos.

4. ORDEN DE INTEGRACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN EL CUERPO DE PROFESORES/AS DE ENSENANZA SECUNDARIA.

Inicia la intervencion la Directora General de Personal agradeciendo a todo el equipo de su
Direccion General el trabajo que se esta realizando ante la dificultad en la gestién de este
punto.

La Jefa de Servicio de Gestion de Personal Docente expone el trabajo realizado hasta
ahora que incluye diferentes reuniones con las Organizaciones Sindicales a las que se les
ha facilitado el borrador de Orden de convocatoria y que se anexa al acta.

Se inicia un turno de intervenciones:

UGT: Considera que la convocatoria excluye a los profesores interinos y de practicas, y
gue por ello reivindica un complemento autonémico para estos colectivos de profesores.

En este punto la Directora General de Personal expresa que la normativa de integracion es
de obligado cumplimiento por parte del Estado, y su objeto es claro al ir destinada a los
funcionarios de carrera.

CCOO: Asumiendo que la convocatoria que se presenta es consecuencia de una
obligacion de la norma estatal, expresa que no es el mejor momento, hubiesen deseado
que se hubiese resuelto de forma conjunta para todos los colectivos del profesorado de
formacion profesional, carrear, interinos y de préacticas, asi como al personal funcionario
gue durante el proceso accede a la jubilaciéon y que se ve afectado en sus efectos. Se
unen a la reivindicacion de un complemento autonémico para el personal excluido.

En lo concreto de la convocatoria, expresa su preocupacion sobre las homologaciones por
parte del Ministerio de las titulaciones extranjeras, considerando homologacién a es
equivalente al grado también, solicita que se redacte el requisito de grado o superior.

STEA i: Expone que la norma que se trae aplica la normativa estatal que excluye un
colectivo importante de personal docente de formacién profesional, como es el personal
interino, practicas y también las personas que acceden a la jubilacion, ademas del resto
gue no puede integrarse por los requisitos de titulacion y pasa a la condicion de “a
extinguir’. Reivindica también la necesidad de un complemento transitorio autondémico
para el personal excluido y expresa su preocupacion en este tema sobre como quedara la
gestién de las bolsas de interinos y la composicion para los tribunales de los procesos
selectivos. También expresa que el proceso se finalice con anterioridad al 30 de junio.



CGT: Expresa las mismas reticencias que las que ha puesto de manifiesto en las Mesa
Técnicas, en concreto se centra en que se excluye al colectivo de interinos y también
afecta a personas que acceden a la jubilacion. Expresa su preocupacion sobre las listas de
interinos y sobre los efectos que se dan para la composicién y nombramiento de tribunales
de procesos selectivos.

CSI F: Da lectura a su intervencién, facilitando previamente el documento leido que se
coteja y se incluyen en el acta:

Desde antes incluso de la publicacion de la LOMLOE, CSIF ha venido exigiendo
negociacién en relaciéon con las modificaciones incluidas en la norma en relaciéon al
Profesorado Técnico de Formacién Profesional (disposicidn adicional quinta).

Una vez regulado, sin negociacion, el proceso de integracion de los PTFP de A2 a Al
entendemos que hay aspectos que afectan a las condiciones laborales de este colectivo.

CSI F ha solicitado el traspaso al A1 de forma inmediata sin que perjudique a ningln
docente de Formacion Profesional. La Formacién Profesional necesita a todos y cada uno
de los profesionales que actualmente forman parte de él.

Lamentablemente, la norma publicada un afio y casi nueve meses después de la entrada
en vigor de la LOMLOE (19 de enero de 2021) -el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre,
por el que se regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, y se modifican diversos Reales Decretos relativos al profesorado de
ensefianzas no universitarias. La inminente convocatoria aragonesa deja fuera de este
proceso a parte del colectivo (docentes jubilados en este periodo de espera y a los
interinos/as), tal y como denunciamos en la Mesa Técnica o Informativa.

La situacién actual generara, como hemos venido alertando, un sinfin de reclamaciones
judiciales derivadas de una mala praxis en el procedimiento, que genera diferencias entre
docentes en activo de una misma especialidad y de distintos cuerpos, con lo que ello
conlleva.

Por todo ello, CSIF exige la coordinacion desde el MEFP en los procesos derivados de la
aplicacidon de la norma nacional para que se reconozca el derecho de nuestros docentes
jubilados, funcionarios y funcionarias en préacticas (si los hubiera) y nuestros interinos e
interinas como funcionarios del cuerpo y nivel Al desde 19 de enero de 2021.

Finalizadas todas las intervenciones, la Jefa de Servicio de Control Presupuestario y
Efectivos del Personal Docente que expresa en relacion al proceso que se da la maxima
prioridad para que cumpla la fecha maxima establecida en el Real Decreto de 30 de junio.

También considera que a efectos de listas se considera tener en cuenta la transitoriedad
que la norma otorga hasta el 2026 para obtener la titulacién a efectos de gestion de listas
de espera.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Las Organizaciones Sindicales los facilitan por escrito y se anexan como documento
adjunto al acta.

Por parte de la representacién del CSI F se lee un documento titulado “El Pueblo no es
para ti...docente”, se anexa como documento adjunto junto con los ruegos y pregunta
constandose de que en el momento de su lectura no se facilité una copia para proceder a
Su cotejo.

Se procede a contestar de forma individualizada varias de las cuestiones planteadas.



Sin mas cuestiones a tratar finaliza la sesion a las 12:20 h.

V° B° DE LA COORDINADORA DE
LA ADMINISTRACION:
POR SUPLENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL

LA SECRETARIA DE MESA
SECTORIAL.



ANEXO |

¢ Consideraciones al acta facilitadas por UGT por correo electrénico con fecha 1 de
marzo de 2023.

e Argumentario sobre planteamiento de STEA i en relacién al punto de plantilla docente.
El documento se facilitd tras la intervencidn en la mesa sectorial de 2 de marzo de
2023.



- Apartado 1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

La Directora General de Personal da el turno deceepJGT responde que las
intervenciones que se enviaron por correo se layemda Mesa de forma literal.

- Apartado 2: Plantilla juridica docente no univtamga, curso 23-24:

En la primera intervencion de UGT, se leyo literairte el siguiente discurso:

"Desde UGT estabamos dispuestos a aprobar plartdialas mejoras que se plasman
en el acuerdo del alumnado vulnerable, pero desddrhinistracion os habéis
equivocado en los tiempos de negociacion.

No podemos aprobar plantillas, no podemos bas@mas acto de fe en un acuerdo
que se firme a posteriori de la aprobacion de st

Por lo tanto si no se incorporan ahora las mejdehacuerdo no vamos a aprobarlas.
No podemos confiar en que se vaya a plasmar etdea plantillas, ya sucedio en
pasadas mesas sectoriales de plantillas, dondespst@s y no cumplisteis.

Por lo tanto, o posponemos la mesa de hoy paraegpeeda incorporar el acuerdo o se
incorporan en esta misma mesa.

Si se incorporan el voto de UGT si podria ser fabviar.

No podemos basar nuestro voto en una reunion posheturible a esta sectorial.

Por otro lado el acuerdo habria que analizarlo. l&iem tiempo. En su dia agradecimos
el buen trabajo que se hizo y como trabajamosugrdo de reducciéon horaria. Pedimos
lo mismo en este acuerdo.

Pueden dotarse de mas PT y AL, el apartado deeBtadores habria que especificar la
ratio tanto en Primaria como Secundaria (maximbafepor orientador)

Faltaria también en el apartado donde pone dotanpie de mas orientadores también
deberia poner PTSC, nos consta que hay PTSC aadarb#00 alumnos y alumnas... la
ratio es elevadisima. (hablando con equipos datageén de Zaragoza)

También las tablas de cupo, aunque no negocientgpe] si se plasma en el acuerdo
si hay que negociarlo."

Y en receso de las 11:30

Macarena Nebot volvio a repetir el discurso de foresumida, Después Manuel
Soriano tomo la palabra y volvié a comentar logelaado con PT, AL, PTSC y PTFP.
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A la atencidon de la Directora General de Gestion de Personal

Desde el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de Aragdn, STEA-i, votamos en contra del
acuerdo de Plantillas por las razones que exponemos a continuacion:

En la reunion que mantuvimos con la Administracién para establecer los criterios de
negociacion de plantillas, solicitamos las rejillas de ciertos centros, como el Carlee, el
CIFPA, los CP o el CEFyCA y el Equipo de Convivencia de Aragdn, y a dia de hoy, todavia
no se nos ha facilitado dicha informacidn, por lo que las organizaciones sindicales no
hemos tenido la oportunidad de negociar las condiciones de trabajo de dicho
profesorado; algo que seglin normativa, vulnera los derechos sindicales.

Desde STEA-i, solicitamos poder negociar las plantillas de todos los Cuerpos vy
especialidades, como son FP, régimen especial y atencién a la diversidad.

En el proceso de planificaciéon de plantillas para el Cuerpo de Maestros, no se ha
respetado el resultado de los acuerdos entre la Administracién y las organizaciones
sindicales, en el que se aprobd la reduccion horaria a 24 horas. Entendiamos que esas
plazas resultantes debian ser incluidas en plantilla y no en cupo, como finalmente ha
decidido la Administracién. Rechazamos esta maniobra, ya que impide que los sindicatos
podamos negociar dichas plazas, que en realidad son de plantilla, pero que la
Administracién prefiere presentarlas como de cupo, dejando dicha negociacién en
manos de Inspeccién y los equipos directivos.

Queremos recordar que llevamos, desde las publicaciones de los diferentes decretos y
6rdenes que regulan la atencidn a la diversidad en Aragdn, exigiendo que se dote y se
negocien las condiciones del personal que atiende al alumnado vulnerable.

Desde 2017 venimos reclamando y denunciando el incumplimiento de la dotacién de los
Equipos de atencién temprana (EAT): a dia de hoy no cuentan con el personal que marca
la Orden de 7 de junio, de 2018, que deberian contar con un orientador, un miembro de
servicios a la comunidad y un maestro de audicién y lenguaje. Ninguno de los siete
equipos esta dotado con éstos tres profesionales.

Los Equipos de Orientacidn generales no cuentan con personal suficiente de servicios a
la comunidad para responder a todos los centros con los que trabaja el equipo.

El Equipo especifico de discapacidad fisica no cuenta ni con fisioterapeuta ni con
terapeuta ocupacional.

Las ratios de los miembros de los departamentos de orientacidon no han sido reguladas
nunca.

Los CPIFP no cuentan con la figura del orientador en su plantilla.

Los CEE de Zaragoza ciudad y provincia no cuentan con personal de servicios a la
comunidad.
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Las ratios de PT y AL no han sido revisadas desde la Orden de 21 de marzo de 2000.

La dotacidn en plantillas de PT y AL se realiza en funcién del nimero de ACNEEEs, algo
que contradice los Decretos y las Ordenes de Atencién a la diversidad y las Leyes
Organicas de Educacion.

Esta es la realidad de la educacidon aragonesa hoy. Disponemos de numerosas
normativas que son incumplidas de manera sistematica, por lo que, a dia de hoy, no nos
creemos nada en materia de dotacién de Docentes para el alumnado vulnerable.

Desde STEA-i nos alegra ver que, por fin, la Administracién reconozca las necesidades de
los CRAs en cuanto a dotacién de personal y otros recursos, asi como del déficit que se
estd dando en la atencién al alumnado vulnerable. Nuestra organizacidn no puede estar
mas de acuerdo en que estas necesidades son reales y que se les debe dar una respuesta
inmediata, como hemos exigido en multitud de mesas.

Por otra parte vemos que nuestra Administracion, aun siendo consciente de estas
necesidades y disponiendo de los recursos para cubrirlas, las utiliza como moneda de
cambio para sacar adelante una negociacion. Consideramos que pretenden chantajear
a los representantes de los trabajadores supeditando estas mejoras a la estabilidad de
las plantillas de los Centros, cuando de todos y todas es sabido que la Administracidn
puede mejorar los Centros sin necesidad de contar con el acuerdo de los sindicatos. Esta
claro que ninguna organizacion sindical va a oponerse a las mejoras de las condiciones
laborales de los trabajadores. Nos parece una absoluta falta de respeto al profesorado,
por lo tanto STEA-i exige que estas carencias sean cubiertas independientemente de la
firma o no de este acuerdo.

Zaragoza, a 8 de febrero de 2023.



ANEXO Il

Escritos facilitados por las Organizaciones Sindicales tras su intervencidn y que no han podido
ser cotejados en el momento de su lectura.

e Documento CSI F.



EL PUEBLO NO ES PARATI... DOCENTE

Desde hace un tiempo escuchamos muchas noticias a nivel nacional y de esta comunidad
auténoma con respecto a la despoblacidn, ya que somos una de las comunidades mas
despobladas en el territorio nacional.

Todos y en este todos, incluyo al gobierno y a sus representantes aqui presentes, somos
conscientes de la importancia que tiene la despoblacién en nuestro territorio. Incluso se han
hecho leyes y normas especificas y sabemos que, en el plano educativo, este gobierno esta por
la labor de cerrar el menor nimero de aulas de centros rurales posibles por poner un ejemplo.

Pero...los maestros debemos ser una “rara avis” dentro del engranaje de la despoblacién. En
numerosas ocasiones escuchamos y leemos en normativas que hay que tener en cuenta las
situaciones y lugares con riesgo, etc y la sorpresa es que la normativa, donde dice digo digo
diego y nos cuesta sudor y esfuerzo conseguir una pequefia mejora en estos lugares, basta
como ejemplo que hay CRAs que llevaban afios y afios sin los medios adecuados para atender
a los alumnos con dificultades, por fin, este afio y después de mucho sudor en unas mesas de
negociacién en la que no se les tenia en cuenta y gracias a la firma de CSIF se ha firmado un
acuerdo para mejorar sus las condiciones humanas que tanto necesitaban.

Hace unos dias, se propuso a esta administracion una medida para apoyar un centro educativo
de la provincia de Huesca, que no esta dentro de la poblacion de referencia para cambiarlo a
itinerante.

Cabe recordar a la administracion que los maestros no tenemos la obligatoriedad de tener
carnet de conducir, ni de tener coche (en caso de tener carnet) menos en las plazas
itinerantes, pero si estamos obligados a llegar a nuestro centro de trabajo.

éPero qué pasa cuando el centro de trabajo esta en mitad de la nada? La respuesta de la
administraciéon es muy sencilla, vaya usted andando, solo son 7,4 km de ida y otros tanto de
vuelta si quiere vivir en su comunidad. Es cierto, si vive en Cataluiia, solo son 3,6 de km de ida
y 3,6 de vuelta o lo que es lo mismo 45 minutos caminando, sin tener transporte publico y
cargando con cuadernos, examenes, libros, etc. Que los maestros nos llevamos para seguir
trabajando en casa.

¢Cudl es la distancia que tiene que recorrer un profesor para llegar a su puesto de trabajo,
repito sin tener transporte publico para que se le considere puesto itinerante? Por lo que
hemos oido mas de 3,6 km. Y si es asi, desde el sindicato CSIF estamos muy preocupados
porque esperamos, y no sé si decirlo por no dar pistas a la administracion, que no se le ocurra
eliminar de las itinerancias a los CRAs cuya distancia sea menor de 7,6 km o de 3,6 porque
pueden ir andando.

Me gustaria que durante una semana cogieran el transporte publico (sé que muchos de
ustedes ya lo hacen) y que les cogiera o les dejara, (vamos a poner como ejemplo, ya que la
directora general es de Huesca) en la Finca del castillo de san Luis, 8 Km de distancia con
respecto a Huesca. Estoy seguro de que lo haria menos de una semana.

Por lo tanto, estamos exigiendo a los docentes, que se compren un coche, se saquen el carnet,
se gasten dinero en gasolina cuando no deberian hacerlo ya que su puesto no necesita medio



de transporte, o que vayan andando, en burro o en bicicleta, en un puesto que no tendrian
que tener nada de esto para poder llegar, como es obligatorio, a su centro de trabajo.

Todo por no poner a un centro itinerante, que es un pelin mas costoso. Hay que recordar que
muchos docentes de este centro ya son itinerantes debido a que los comparten con Arén.

Luego nos extrafia que la gente se vaya de los pueblos y quiera trabajar en las ciudades. Pero
hay en ocasiones que les estamos “obligando” por no darles pequeiias facilidades. Lo dicho

DOCENTE, EL PUEBLO NO ESPARA TI.



ANEXO IlI.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

e Ruegos y Preguntas presentadas por escrito por las Organizaciones Sindicales:



Servicios
Pablicos

ENSENANZA

RUEGOS Y PREGUNTAS DE UGT SP
MESA SECTORIAL 02-03-2023

UGT SP exige la negociacidon de una equiparacion salarial al de docentes de otras CCAA. UGT SP exige el
reconocimiento de un complemento econémico al desempeiio de la funcién tutorial.

Desde UGT SP, hemos sido conocedores de que se han producido reuniones para le negociacién del Acuerdo
de Dotacién de Docentes para el Alumnado Vulnerable a las que no hemos sido convocados y por lo tanto
no hemos asistido. UGT SP solicita que se tenga en cuenta el escrito presentado ante Direccidon General de
Personal y se nos convoque a cualquier reunién del Acuerdo de Dotacién de Docentes para el Alumnado
Vulnerable. Desde UGT SP, si no se subsana inmediatamente semejante situacién, nos veremos en la
obligacién de interponer demanda sobre Tutela de Derechos Fundamentales.

Tras la conversidn de 3 centros en CPI, concretamente los centros de Ricla, J.A.Labordeta (Actur) y Burgo de
Ebro, en la anterior mesa sectorial sin el consentimiento de los sindicatos y donde UGT SP solicité los estudios
técnicos o criterios por los que la Administracién proponia la creacién de estos centros para poder tomar una
decisién certeray estudiada, desde UGT SP exigimos que se entreguen propuestas de factibilidad a los centros
educativos cercanos ante los efectos que ya se estan dando en las IES, como es la disminucién de solicitudes
en la adscripcion.

Ante las recientes sentencias en los centros de la Romareda, UGT SP solicita una mesa de seguimiento de
tiempos escolares para estudiar modificaciones en la normativa.

UGT SP exige que se especifique en las notas aclaratorias lo que son marcas excluyentes para la lectura de la
primera prueba de la oposicién.

UGT SP exige que se publiquen las vacantes definitivas para el concurso de traslados tal y como en la
normativa estatal asi lo marca. Se ha solicitado todos los afios y siguen sin publicarse.

UGT SP exige el refuerzo de plantillas y cupos docentes y la incorporacién de nuevos profesionales. Seguimos
insistiendo en la negociacion de un nuevo acuerdo de plantillas.

UGT SP, dentro del procedimiento de integracion del PTFP en el cuerpo Al, reclama que el Profesorado
Técnico de FP interino, en practicas y jubilado pueda percibir las retribuciones del A1, al igual que se hace
en otras CCAA para paliar el agravio comparativo entre docentes que desempefian la misma tarea.

UGT SP ha detectado numerosos casos de impago de docentes en enero. UGT exige a la Administracién que
dé una solucién inmediata a la grave situacidon de impago de néminas. Desde UGT nos hemos puesto en
contacto con nuestra asesoria juridica para poder tomar las medidas legales oportunas.

UGT SP exige la revision de las ordenes de permisos y licencias del personal docente con la intencién de
mejorar las mismas y la aplicacion de medidas efectivas y reales de conciliacién familiar.

UGT SP pregunta por las aulas de espafiol, estdn aprobadas, pero no concedidas.

UGT SP exige la convocatoria de la Comision de Seguimiento de Itinerancias y la actualizacién de sus
condiciones. Pedimos que se negocie la inclusion de nuevos colectivos (Docentes que comparten centro,
Equipos de Orientacidn, Inspeccion...), el gasto por kilometraje (al igual que lo han aumentado en otras CCAA),
la revision del IPC en el complemento de compensacion (reflejado en el Acuerdo de Itininerancias y



reconocido por el Departamento en la ultima Comisién de Seguimiento), abono de itinerancias al momento
(mucho retraso y adelanto de dinero por parte de docentes), etc...

UGT SP exige la bajada de ratios, el desdoble de aulas y la dotacidn de los recursos necesarios.

Desde UGT insistimos que se parte de ratios muy elevadas lo que va en un detrimento de la calidad y atencion
educativa del alumnado. Se ha solicitado, dentro de las Comisiones de Escolarizacién de Zaragoza y Juntas de
Personal, una solucién a la Administracion en relacién con el aumento de ratios en determinados centros tras
conocer el informe E8 a 2 de febrero de 2023 que recoge los datos del nimero de alumnado por aulay centro
educativo.

UGT SP exige a la Administracion que se dote de recursos de profesorado a los centros que superaran la
ratio, tal y como se comprometié.

UGT SP vuelve a preguntar por la cuarta Orden de Inclusién (y su afeccion a plantillas). UGT SP solicita
aumento de cupos extraordinarios para atender al alumnado ucraniano que esta llegando a los centros, y
dotar de mayor personal a los Equipos de Orientacidn.

UGT SP insiste en la convocatoria de catedras en secundaria y EOls.

UGT SP exige una ampliacion de listas de interinos generalizada, y descentralizar la gestién del
procedimiento para una mayor diligencia.

UGT SP exige el reconocimiento a docentes del cuerpo de Maestros en los Centros de Educacion Especial,
de un complemento en igualdad de condiciones que maestros/as con alumnado de ESO.

UGT SP exige el reconocimiento del complemento singular por titularidad de érganos unipersonales de
gobierno en los CPlL. Tras la publicacion del ROC de los CPl UGT SP insta a la Administracion que se
materialicen las retribuciones correspondientes por su desempeio a los equipos directivos.

UGT SP exige la regulacion y negociacion de las condiciones de teletrabajo y desconexion digital especifico
para el sector de la ensefianza, imprescindible para casos de vulnerabilidad y ensefianza a distancia en caso
de ser necesario, como ya se ha realizado en otras CCAA. Ademas, dotar de todos los recursos necesarios,
tanto a docentes como alumnado para poder llevar a cabo la ensefianza online.

UGT SP exige que se regule de forma justa el procedimiento de nhombramiento de tribunales; en las
provincias pequefias la probabilidad de formar parte es notablemente superior y la Administracion se escuda
en criterios econdmicos. Muchos centros se ven en la situacién de no tener funcionarios/as de carrera para
atender las evaluaciones extraordinarias. Ademas de la aplicacion de medidas efectivas y reales para la
conciliacién familiar y condiciones personales en los criterios de seleccién de miembros de tribunal.

UGT SP solicita al Departamento las mismas condiciones a los Centros de Infantil y Primaria que los centros
de Secundaria, FP y EEMM, en relacidn con las horas de reduccidn de mayores de 55 afios (En algunos centros
de Secundaria se les ha ampliado el cupo).

UGT SP exige al Departamento que se mantenga el teletrabajo para las embarazadas y se amplie a personal
vulnerable y personal con adaptacion del puesto de trabajo. Ahora la Administracién nos informa que se
elimina para las embarazadas sin negociarse previamente.

UGT SP exige la remuneracion a docentes por la realizacion de pruebas extraordinarias, de acceso... y que
no tengan que esperar de un afio para otro a cobrar los miembros de tribunales, pago de “nominillas” de las
itinerancias, accidentes...

UGT SP exige la revision de las instrucciones de valoracion del concurso de traslados en cuanto a los puestos
de especial dificultad, en concreto cuando docentes pierden los puntos por circunstancias de la catalogacion
de dichos centros.



UGT SP exige el reconocimiento a las Jefaturas de Departamento que no tengan la jornada completa, y del
pago del 100% de las retribuciones correspondientes por su desempeiio.

UGT SP exige al Departamento que no sea requisito indispensable presentar solicitud al proceso de nueva
baremacion, para permanecer en las listas de interinidad. Ese requisito también se eliminé en la presentacion
de los integrantes de la lista 1 a la primera prueba de oposicidon para no dejar las listas vacias siendo que ya
los tienen baremados.

UGT SP pregunta si se va a convocar de nuevo el curso para la funcién directiva.

UGT SP pregunta si los equipos directivos tienen derecho este curso a los dos dias de compensacion por
exceso horario.

UGT SP solicita que no se configuren los horarios hasta el dia 2 de la incorporacidn a los centros para que el
personal interino con vacante de curso completo pueda elegir sus médulos como marca la normativa.

UGT SP exige que se informe correctamente en la oferta de vacantes cuando tienen horarios asignados antes

de la incorporacion al centro.

UGT SP pregunta cdmo se realizarad la renuncia voluntaria de la plaza si te adjudican en el concurso de
méritos.
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RUEGOS Y PREGUNTAS

CCOO, de acuerdo con la LOMLOE, exige el pago de un complemento salarial de la funcién tutorial
para todos los cuerpos docentes.

CCOO solicita la negociacién de un complemento retributivo para el profesorado del Cuerpo de
Profesores especialistas en sectores singulares de la Formacion Profesional y para el profesorado
del cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

CCOO solicita saber la prevision del calendario de adjudicacién de vacantes para el verano de
2023.

CCOO salicita iniciar la negociacion para evaluar la necesidad de aumento de personal de la RIOE
en su totalidad.

CCOO solicita que se integre al Equipo especializado de Orientacién Educativa Trastorno de
Espectro Autista dentro del listado de Centros de Especial dificultad.

CCOO salicita los motivos por los que no se esta dando el Cupo completo a los Centros educativos
pactado y publicado por la Direccion General de Personal. Como por ejemplo, en: CRA Bécquer
(%2 plaza de FI), CPEIP Catalina de Aragoén (15 horas de AL con PT), ...

CCOO exige la dotacion completa de la figura de PT en el Equipo especializado de Orientacién
Educativa Trastorno de Espectro Autista, de ambito autonémico.

CCOO solicita que las vacantes de la especialidad de secundaria de Lengua Aragonesa se saquen
en el acto de Inicio de Curso, y por consiguiente la contratacién de los y las docentes de dicha
especialidad sea a fecha de 1 de septiembre. Asi mismo, solicitamos que los actos de adjudicacion
de la especialidad de secundaria de Lengua Aragonesa sean integrados mediante el sistema
PADDOC y no mediante correo electronico al Departamento.

CCOO exige que se den Instrucciones por escrito a los centros educativos de cara a la reduccién
de mayores de 55 afios de cara al proximo Curso 2023-24. Asimismo, solicitamos que se aumente
de Cupo extraordinario dichas reducciones horarias.

CCOO salicita iniciar la negociaciéon para la elaboracion del Reglamento Organico de Centros
publicos de Educacion Especial, asi como las Instrucciones de Organizacién y Funcionamiento
propias de dichos centros.

CCOO solicita nuevamente la creacion del Equipo especializado de Orientacion educativa,
Trastorno Mental y de la Conducta, contemplado en la ORDEN ECD/1004/2018, de 7 de junio.

CCOO solicita que el personal docente interino disponga de dos periodos fijos durante el curso
escolar (inicio de curso y enero) para suspenderse y/o activarse de Listas sin causa justificada, tal
y como ya esta regulado en otras comunidades auténomas. Esta medida restaria carga de trabajo
para los servicios provinciales y facilitaria saber qué nimero de personas esta realmente
interesada en trabajar en los periodos que se establezcan.

CCOO solicita la continuacién y dotacion de maestras de Audicion y Lenguaje en los IES
preferentes de alumnado TEA, tal como se demanda por las familias de dicho alumnado, los
Centros preferentes alumnado TEA de Infantil y Primaria, asi como la solicitud que muestran todos
los afios en las memorias de fin de Curso los diferentes equipos de la RIOE.

CCOO solicita se adecue la normativa de transporte escolar, de manera que sea posible contratar
a monitores en las rutas escolar que transportan alumnado menor de 16 afios. A menudo se
producen conflictos entre ellos, suponiendo riesgo para el conductor/a y alumnado y afiadido a



esto, el Centro tiene que actuar de mediador cada vez que se produce la situacion.

CCOO solicita que, con independencia de la jornada laboral, el complemento por jefatura de
departamento se cobre de manera integra en funcién del nimero de profesores que forman el
departamento.

CCOO solicita modificar la normativa que impide el nombramiento de dos personas para un mismo
cargo el mismo curso escolar, con el objetivo de que la persona que cubre un puesto de sustitucién
tenga reconocidas sus horas en el puesto asi como el complemento salarial, sin la necesidad que
la persona titular del de la vacante tenga que renunciar a esta.

CCOO solicita que se aclaré a la mayor brevedad si en las proximas oposiciones, sabiendo que es
el tribunal el que va a realizar la lectura del tema, sera posible realizar epigrafes, graficos y/o
dibujos que acompafien o aclaren la redaccion y si se podran utilizar diferentes
colores en laescritura.

CCOO salicita que se cubran las incapacidades temporales de larga duracién de los inspectores
de educacion, llegando a estar de baja simultanea 3 personas el curso pasado. No cubrir los
puestos supone una carga inasumible para el resto.

CCOO solicita que para garantizar un adecuado funcionamiento de los centros se cubran los
puestos de personal no docente en centros educativos, en especial de la provincia de Huesca.

CCOO solicita que se inicie un proceso de negociacién de condiciones de teletrabajo para personal
docente sin atribucién directa de atencién a alumnado. En concreto del cuerpo de inspeccion.

CCOO solicita se adecue la normativa de puestos de dificil desempefio en lo referente a la pérdida
de puntuacién en el Concurso de Traslados, cuando un Centro no es reconocido todos los afios
con esa peculiaridad.

CCOO saolicita se incluya en el Acuerdo de lItinerancias a todos los colectivos que ponen su vehiculo
para desarrollar la labor que le corresponde de acuerdo a su puesto de trabajo, (Equipos de
orientacién, inspeccion, COFO...), asi como se incremente el 0,19 €/km, que se les abona en la
actualidad, no corresponde para nada con la realidad del precio del carburante, ni con la subida
del IPC anual.

CCOO pregunta por qué el Departamento de educacion va a dejar morir el programa educativo de
“Recuperacion y Utilizacién de pueblos abandonados” en Bubal por no invertir en torno a 140.000
euros al afio, mientras el Estado ha invertido cantidades muy superiores.

CCOO saolicita que se actualice el listado de titulaciones habilitantes para el resto de especialidades
gue van a convocarse en los préximos procesos de oposiciones de 2024. Seria interesante afiadir
nuevas titulaciones como por ejemplo Ingenieria de datos entre las titulaciones habilitantes para
las especialidades de Informética o Sistemas y aplicaciones informaticas.

CCOO ruega que se retome la normalidad negociadora. Que se mantengan las fechas
comprometidas. Que lo que se acuerda en una mesa técnica se mantenga en la siguiente, y sobre
todo, en la mesa sectorial. Y que no se utilicen figuras creativas de comisiones de seguimiento en
las que ademas de quien apoya los acuerdos, se invite a sindicatos preferentes.

CCOO solicita el aumento de dotacién en las especialidades de Servicios a la Comunidad y
Orientadoras para los EOEIP, dentro del Programa UAO, como asi lo solicitan diferentes Equipos
de Orientacién y el C.P.E.I.P. Julian Sanz Ibafiez.

CCOO, solicita que se cumplan los ratios acordados para los centros preferentes de alumnado
espectro autista y de no ser asi, que se aumente la dotacion del personal correspondiente marcado
Orden del 9 de octubre del 2013. Dicha dotacion podia enmarcarse dentro del Programa Operativo
Fondo Social Europeo Plus Aragon 2021-2027.

CCOO, transmite el malestar del IES Miguel de Molinos y solicita la no transformaciéon a Centro
Puablico Integrado del CPEIP José Antonio Labordeta, como ya exigimos en la Mesa Sectorial del
pasado 8 de febrero de 2023. Esta transformacion pone en riesgo la adscripcién de alumnado a 1°
de la ESO, el itinerario bilinglie, asi como la continuidad de la Plantilla juridica del Centro.

CCOOQO, solicita la negociacion de un complemento retributivo para el profesorado de los CRIE por
nocturnidad. Ademas de unas instrucciones de principio de curso o instrucciones de organizacion
y funcionamiento para regular las peculiaridades de dichos centros.



CCOO exige que se inicie la negociacion para atender al colectivo de interinos/as, funcionariado
en practicas, y jubiladas y jubilados afectados por el proceso de integracion de profesorado
Técnico de FP al cuerpo Al.

CCOO solicita que de forma simultanea a la publicacién de Orden de integracion del personal
funcionario/a de carrera del Cuerpo de Profesores/as Técnicos de Formacion Profesional en el
Cuerpo de Profesores/as de Enseflanza Secundaria.se publiquen instrucciones para que el
funcionariado en practicas, colectivo de interinos, y personal jubilado que cumpla el requisito de
titulacion, pueda solicitar de forma retroactiva con fecha 19 de enero de 2021 la misma retribucién
que el funcionariado de carrera.

CCOO exige un complemento retributivo  para el todo el personal del antiguo cuerpo de PTFP
gue no pase al grupo Al (tanto personal especialista en sectores singulares de la FP, como PTFP
del cuerpo a extinguir) un complemento retributivo que evite discriminacion salarial.



R

MFEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES/AS DE LA ENSENANZA DE
ARAGON (STEA-Intersindical).

RUEGOS Y PREGUNTAS MESA SECTORIAL DEL 2/03/2022

1. STEA-i solicita que la administracion realice un estudio sobre la incidencia de la
pandemia en la salud mental del profesorado aragonés.

2. STEA-i solicita que se nos informe sobre el proceso de las RPTs del personal
docente.

3. STEA-i solicita la reduccion sobre la carga burocratica que soportan los centros
docentes para hacerlos mas eficientes.

4. STEA-i exige que se mande personal administrativo a los centros docentes que
garantice el funcionamiento de los mismos.

5. STEA-i solicita informacién sobre las medidas va a tomar la administracion para
qgue los y las docentes aragonesas no pierdan su poder adquisitivo.

6. STEA-i solicita nuevamente que se dote del personal administrativo necesario al
Servicio Provincial de Zaragoza, para que puedan realizar los tramites
administrativos de manera &gil (pago de néminas, sexenios, pago a los auxiliares
de conversacion, etc).

7. STEA-i solicita que se realice el pago a los y las docentes que participaron en la
realizacion de los curriculos LOMLOE durante el curso pasado.

8. STEA-i solicita que se paguen las dietas del personal que fue designado por la
administracion, para estar como RAM o en las mesas electorales, el 1 de diciembre
en las elecciones sindicales.

9. STEA-i reclama que se elimine la necesidad de solicitar Cita previa en registro de
Consejeria, tal y como se ha hecho en otras administraciones o servicios, por
ejemplo, los Servicios Provinciales. Consideramos que dicha medida acerca al
ciudadano a la administracion, facilitandole las gestiones.

10.STEA-i solicita informacion sobre las razones en la tardanza del cobro de los
desplazamientos del profesorado itinerante, que no han cobrado desde septiembre
u octubre.

11.STEA-i, ante la incertidumbre que sufre el profesorado interino del cuerpo 591,
solicita informacion sobre la gestion de las bolsas de interinidades resultantes de
los procesos de oposicién de especialidades que venian siendo cuerpo 591 y ya
se consideran 590.



Dado que existe la posibilidad de que profesorado integrante de estas bolsas no
se presente a oposicion, o esté en proceso de obtener la titulacion pertinente, el
plazo concluye en 2026, ¢se conformara una lista Unica de la especialidad, en la
gue coexista todo el profesorado, o se constituiran dos listas distintas? Una con el
profesorado que ha realizado la oposicion y otra con el profesorado que se
encuentre en alguna de las otras condiciones sefialadas.

En el caso primero, ¢ la lista sera de profesorado aspirante al cuerpo 591 6 590? Y
en el segundo supuesto, ¢ambas listas seran del mismo cuerpo? O una de ellas
sera del 590 y la otra del cuerpo 591 a extinguir, en cuyo caso la adjudicacién de
vacantes y sustituciones seria muy compleja.

12.STEA-i exige que en el proceso selectivo de oposicidon a la especialidad de
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales, en la que el examen practico de taller
conlleva grandes dificultades para mantener la garantia de ser realizado en
igualdad de condiciones por todo el profesorado, se realice un examen teorico -
practico, tal y como ha venido haciéndose en nuestra comunidad autbnoma en
todos los anteriores procesos selectivos de esta especialidad. Es el propio
profesorado de la especialidad el que nos ha hecho llegar su preocupacion al
respecto, ya que conoce la distribucion de espacios y tiempos necesarios para
poder llevar acabo un examen de caracteristicas estrictamente practicas, y lo
considera del todo inviable sin que se produzcan desigualdades en el proceso.
Serian necesarios varios dias para realizarlo, y en consecuencia, o se elaboraban
distintos examenes o existirian filtraciones del contenido.

13.STEA-i solicita informacion sobre la composicion de tribunales del proceso
selectivo de las especialidades que han pasado a formar parte del grupo 590. Si
se componen de profesorado de la especialidad afin del cuerpo 590, que nunca ha
impartido modulos de la antigua especialidad 591, sobre todo en el examen
practico, sera necesario contar con asesores/as para garantizar el buen hacer del
proceso. En este sentido existen varias dudas ¢cuantos asesores 0 asesoras
serian necesarios?¢ Sera el profesorado de plantilla del cuerpo 591 que esta en
proceso de acceso al cuerpo 590, quién preste su servicio como asesor/a?

14.STEA-i exige se revisen los criterios de los niveles de competencia digital docente.
No entendemos que profesorado con titulacion de ingenieria informatica se le
asigne una competencia digital de Al, siendo ellos/as los/as encargados /as de
formar a otros/as en esta materia

15.Asimismo, solicitamos se tenga en cuenta a todo el profesorado, para el
reconocimiento de la competencia digital docente, toda la formacién homologada
realizada.

16.STEA-i solicita al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte que publique en
el BOA la regulacion de las caracteristicas del curriculum de la materia de Atencion
Educativa que se imparte en 1° y 3° ESO tal como hace referencia el punto 3 las
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disposiciones finales de la ORDEN ECD 1172/2022 DEL 2 AGOSTO de la
comunidad autbnoma de Aragon.

17.STEA-i solicita informacién sobre qué centros y cuantos docentes estan disfrutando
de la reduccién horaria para mayores de 55 afios en este curso escolar. También
solicitamos los datos de docentes mayores de 55 afios en todas las etapas
educativas por provincias.

18.STEA-i exige instrucciones claras sobre como debe proceder el profesorado ante
inclemencias meteoroldgicas en caso de peligro por nieve o hielo

19.STEA-i exige que las vacantes de sustitucion se oferten en las mismas condiciones
y por el mismo periodo de tiempo que la vacante a la que se sustituye.

20.STEA-i solicita que la tramitacidén y gestion de las becas de comedor escolar no
sean gestionadas por lo equipos directivos de los centros escolares. No es una
labor especificamente educativa de los docentes gestionar ayudas sociales, y
deben ser otras personas o0 instancias de la administracion quienes deben
ocuparse de dichas tareas.

21.STEA-i exige se pague ya a los docentes por el trabajo extra realizado como
miembros de tribunal en las oposiciones celebradas el afio 2022.

22.STEA-i exige se tenga en cuenta el acuerdo tomado en las mesas de negociacion
sobre la reduccion horaria y se aplique en todas plantillas de los centros.

23.STEA-i exige la anulacion de la creacion del CPIl José Antonio Labordeta de Zaragoza,
ante la situacion en la que se queda el IES Miguel de Molinos, con 13 alumnos
adscritos.

24. STEA-i solicito via registro electronico conocer las rejillas del personal docente que se
encuentra en el CALEE, los CPs, CEFyCA, CIFPA, a dia de hoy no se nos ha entregado
dicha informacion por lo que exigimos se nos haga llegar la misma.



Federacion Aragonesa de Sindicatos

/== de Ensefianza de C.G.T. (FASE-CGT)
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SURRNENS oy cgthu.educa@gmail.com &4 @cgt_ense_aragon

PREGUNTAS MESA SECTORIAL 2 DE MARZO DE 2023

1) Comunicamos que celebradas las asambleas de GG Tasrnovedades en la
mesa sectorial de Plantillas, han decidido aprebacuerdo de plantillas para el curso
23/24.

2) Queremos manifestar nuestra grave preocupaciola gituacion en la que se
encuentra el IES Miguel de Molinos. Como bien ammén, se trata de un centro con
dos programas de excelencia desarrollados de fpreséigiosa por sus dos secciones
bilingles, y como también sabran, atiende de manejaisita a una diversidad en su
alumnado que ningun centro de la zona acoge dermagaitativa.

En la mesa sectorial del 2 de junio del afio papaeiguntamos acerca de la posible
transformacién del CEIP José Antonio Labordetare@BI y de las posibles
consecuencias que podria traer para ese instieti@mando una inversion adecuada y
la implantacion de Ciclos Formativos atractivosn8s contest6é que dicha
transformacion se realizaria si se considerabdevialm volvimos a tener noticia hasta
la mesa sectorial del pasado 8 de febrero, cuamaticaaron la creacion del CPI, sin
mediar informacion previa en esta mesa a pesaaloerla solicitado. También en la
mesa sectorial de noviembre denunciamos la presitugcion econdémica por falta de
asignacion e impagos.

¢, Qué estudios de viabilidad se han llevado a caterpalizar la transformacion del

CPI Labordeta? ¢ Se ha realizado algun estudioadertas consecuencias que ello
conlleva en el IES? ¢ Es que la planificacion pata eentro consiste en promover la
asuncion de la maxima diversidad hasta que se etawdn un gueto? ¢ Por qué se le ha
dado totalmente la espalda tanto a sus familia®a@molaustro del profesorado por
parte de su administracién? ¢ Valoran adecuadan@antensecuencias electorales que
una decision asi puede acarrear para su equipobiengo? ¢ Se ve ya viable crear
algun Grado de FP, que no sea de Formacion B&siama isla rodeada de centros
concertados/privados; Océano Atlantico, Cesur FoidinaSan Valero, Arsenio

Jimeno, Medac Zaragoza??

3) Hace 3 meses se aprobd, tras meses de negociacimlen para la reduccion
lectiva a los y las mayores de 55 afos, estamatiggégas de que se publique dicha
Orden, a escasas semanas de que acabe la legislatur



4) Seguimos con los problemas de impago a los y tegnas que estan
comenzando a trabajar en estos inicios de afio. gGéma a afrontar esta situacion,
cuanto se va a alargar en el tiempo?

5) Desde CGT solicitamos a la Administracién la pdsiad de implantar de cara

al curso 23/24 la reduccion de jornada, con redumcde haberes, voluntaria para todo el
profesorado funcionario de carrera sin ser ne@sarguna justificacion como cuidado
de hijos, personas dependientes... Desde CGT entesdgume la posibilidad, por parte
de los y las docentes, de rebajarse el horariol jersada laboral deberia ser un
derecho, derecho que no esté sujeto a razonesxddiamon. Derecho que conllevaria
la reduccién proporcional de salario y prestaciones

6) Solicitamos informacion acerca de “la posible” gfmmmacién del CEIP Pio XII
de Huesca en un CPI.

7) ¢,Qué sucede con los docentes que imparten AUNAuesdd y todavia no han
cobrado? ¢ A qué se debe esta demora?

8) Nos comunican que se va a abrir un aula de Edut&special en el CEIP
Miguel Servet de Fraga para atender a 6 alumnasmynas maximo hasta 3° de
Educacion Primaria, cuyas familias no quierenwpy@an a La Alegria de Monzon por
cuestidon de distancia. En Fraga hay mas alumnadoecesidad de un aula de
Educacion Especial, solamente en este mismo cotegyidres casos.

La dotacion de personal seria un profesor de Edut&special, media AL y una
auxiliar.

La dotacion para material seria CERO segun nogaons

El espacio donde se ubicaria el aula es una ceaB&dcon sillas y mesas para esta edad
y con bafios adaptados a infantil. Ademas supuentardentro de dos cursos escolares
el aula de P3 es muy probable que requiera settablie nuevo puesto que ha habido
150 nacimientos en la localidad.

¢,Cual ha sido el procedimiento para tomar estaide@ No existe proyecto alguno de
inclusion ni ha sido solicitado por el equipo deeotacion.

¢ Por qué no se tiene en cuenta el ofrecimientodletjio de Miralsot para abrir éste
aula y que pueda abrirse para mas alumnado? Eherge mucho mas favorable y
ademas la disposicion existe por parte del equipo.

9) ¢Se va a dotar de nuevos Grados al IES Maria Moliner? ¢Cuales serian?

10) El CEIP Fernando el Catdlico, tiene graves problemas de espacio que se vienen
denunciando desde hace afios; no tienen aula de musica ni de psicomotricidad, dan
clases en el comedor y en mitad del pasillo, el departamento de orientacion tiene que
compartir despacho con Direccion...Hace dos afos propusieron al Departamento
convertir un vestuario externo en aulario, en ese momento dinero del PIBO. Se les
transmitio que al tener que haber ventanales habria que hacer desde el Departamento
un proyecto con arquitectos...dos afios después siguen esperando noticias. ¢Cuando se



va a afrontar desde el Departamento los problemas de los centros? El contorno
sociocultural del barrio influye en la pasividad de intervenir en el centro?
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RUEGOS Y PREGUNTAS QUE CSIF EDUCACION ARAGON PRESENTA A LAMESA
SECTORIAL DE EDUCACION DEL 2 DE MARZO DE 2023

e CSIF EXIGE la homologacion retributiva al resto de Comunidades Autdnomas y evitar la pérdida de hasta
500 euros en las retribuciones de algunos cuerpos docentes. Ya o solicitamos en la Mesa de Funcién Piblica
y asi quedo recogido en el acta de la Mesa del 5 de noviembre de 2021.

e CSIF SOLICITA informacion sobre el incremento salarial del 2% pubiicado en el portal de transparencia y que
no se ha reflejado en las ndminas de enero y febrero.

® CSIF EXIGE: que las mejoras conseguidas en las Comisiones de Seguimiento se reflejen en un acta y se
ratifiguen en MesaSectorial y, que junto a los acuerdos consegu;des en Mesa Sectorial se publiquen las 6rdenes
e instrucciones en la web del departamento de educacuon para poder implementarse. {Itinerancias, Reduccién
de jornada para mayores de 55 afios, Dificil des._empeno...) o

e CSIF SOLICITA que se imponga |
{en estos momentos se estd realiz
a!umnado hacia los centros con jo

rnada contmuada en ios 12 CPy el Unico CEE que quedan en Aragdn
sce itar traslados innecesarios del
orecer la conciliacion en todos los
5 ningun centro ha revertido la
fecto, tal y como se ha solicitado y
o democratico y se elimine el periodo

acordadcen la Com|5|on de Segmmlento del aCuerdo se establezca el
de carencia.

® CSIF SOLICITA la apertura d “la:negociacion para la reclaSIflcacmn anual de los equipos directivos, asi
como su complemento retrlbutwo a adaptarlos al trabajo ‘desempefiado por estos y a la realidad de los
centros. Teniendo en cuenta la multitud de nuevas responsabmdades gue se estan asignando, responsables de
prevencionde riesgos laborales, responsables de 1a implementacién de programas experimentales {plan de
igualdad, plan digital, plan de contribucién a la mejora de los resultados académicos...) ademas de tener que
gestionar todas lascasuisticas de los diferentes programas educativos a los que se suman los centros educativos.
Ei Acuerdo para lamejorade Ias condlcaones de los equapos dlrectwos e del 2009 estd obsoleto y no recoge a

los equipos de los CPisy CP[FP i

CSIF SOLICITA informacién'.a -.esét-a'A inistracién sobre el cambio en-la redaccién en la disposicién adicional
primera de los ROC de los CPi, cambio que se infermé en una reunioén con los directoresfas de los centros
integrados y la directora provincial de Zaragoza, parece que informa del cobro con caracter retroactivo para
cargos directivos en esta provincia. Entendemos que cualquier cambio en la redaccién de esta normativa debe
pasar por Mesa Sectorial e informar previamente a las organizaciones sindicales alli representadas.

e CSIF, tal y como solicito en la intervencion de la pasada Mesa Sectorial, SOLICITA los criterios para la
transformacion de los CPl. En caso de no tenerlos, que a los institutos que se ven afectados “por ia falta de
matricula se les dote de mas ensefianzas {bachillerato de artes, formacion profesional...). Nos referimos a la
afeccién por descenso de matriculacién el curso que viene del IES Miguel Fidt ncs yen elposible centro afectado
IES Lucas Mallada

« CSIF SOUCITA a esta Administracion Informacion sobre la normativa que regula las condiclones laborales de
los docentes en la Academia Logistica de Calatayud.

C/ Bolonia n2 22, bajos. 50008 Zaragoza. Teléfono: 976 217 898 Fax: 976 234 289
E-mail: ense7 l.presidente@csif.es hitps://www.csif.es/oragon/educacion
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e CSIF SOLICITA informacion sobre la disposicion que parece que va a implementarse sobre la eliminacion de
burocracia de centros pequefios, principalmente en lo que respecta a quién va a asumir el compromiso de
“trabajar en equipo”

* CSIF SOLICITA informacidn a la Dra. Provincial de Huesca sobre el retraso en el pago de los tribunales en la
provincia de Huesca, ES INCOMPRENSIBLE que los docentes que realizaron el trabajo en julio no cobrasen en
némina de agosto el trabajo desempefiado y en marzo del curso siguiente todavia no hayan cobrado.

* CSIF EXIGE que esta administracién se haga cargo inmediatamente del pago de las ndminas de las nuevas
incorporaciones de interinos, que desde el mes de enero no se estan abonando puntualmente.

s CSIF EXIGE que se realice el pago del compiemento del programa “Abierto por vacaciones”. Conocemos €asos
en los que el cobro de los directores que Sl realizaron su trabajo lleva bloqueado mas de tres cursos.

» CSIF SOLICITA que se reconozca a los docent_es_:._a'f__f'g_'o.nE'Ses nueves

esar plementos retributivos, como el
tutorial, bilingllismo, innovacién...que se cobran enotras CCAA. :

o CSIF SOLICITA realizar las mesas té c__a-S'hecesarias para la actualizacion de las normativas que faltan {ROC
e [ para que el funcionamiento de I ' y
* CSIF EXIGE la convocatoria ini
suprimidos para poder incluir la. fi
de bilingliismo en los centros. . :

s CSIF SOLICITA que se traslad
plantilla de personal no docer
enfermeras, fisioterapeutas, técnic
personal es asumida en muchas oc

quien corresponda la necesidad de cubrir a los centros publicos con la
ecesaria para atender las necesidades del alumnado escolarizado:
e educacion espe_ciai:;iytécnicos de educacion infantil. La falta de este
s por los dacentes y equipos directivos de los centros

» CSIF SOLICITA que se retribuya y puntie a cualguier docente que desempefie cargos durante la sustitucion
de compaiieros que tenian asignados éstos, independientemente de la duracion de la sustitucion.

+ CSIF SOLICITA la retribucion de-todas las licencias por estudios:

* CSIF SOLICITA a la Direccién General-de Inriovacién y Formacion Profesional que habilite una convocatoria
para que los docentes puedan aportar méritos que les cualifiquen para conseguir el Certificado Digital de
entidadesoficiales como Universidades INAEM, IAAP, INAAP....

e CSIF SOLICITA la apertura de una mesa de negociacion en el ambito de educacion, para empezar a trabajar
sobre la orden gue regula la modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus Organismos Piblicos
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e  CSIF SOLICITA la modificacion y mejora de determinados aspectos del Decreto de Interinos 31/2016 de 22 de
marzo, la Orden 586/2016 y la Orden ECD/276/2016 por las que se regulan las condiciones de entrada,
permanencia y baremo de interino, entre otros, para adecuarlas a las situaciones actuales y poder establecer los
criterios normativos a todos los integrantes de las listas, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas
para todos los dmbitos e igualando las condiciones a las que ya se tienen en otras Comunidades Autdnomas
(mayores de 55 afios, vacantes voluntarias para aulas de dos afios, mantenimiento de notas, valor nota...)

e CSIF SOLICITA gue se publique la convocatoria de acceso a catedraticos, que lleva aios paralizada en esta
Comunidad Auténoma, creando desigualdad entre docentes de un cuerpo nacional.

o CSIF SOLICITA — tal como se hace en la Mesa General - que se traslade a quien corresponda la necesidad de
dotar de mas personal de administracion y servicios tanto a los Servicios Provinciales de Educacién como a los
centros educativos, y asi evitar el caos que conlleva la falta de personal en la gestién de centros y personal.

Zaragoza, a 2 de marzo de 2023
... CSIF EDUCACION ARAGON
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