Fecha: 8 de febrero de 2023.

Hora: 09:30 horas

Lugar: Centro de Profesoradc Juan de Lanuza C/lEl Buen Pastor, 4, Zaragoza.
Asistentes:

REPRESENTANTES DE LA ADMiNIST_RACIf)N

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Directora General de Personal.
{Presidenta de la Mesa Sectorial en sust;tumon de la Secretaria General Técnica). D ®.
Clga Alasfruey Alpin.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Dlrectora del Servicio Provincial de
Zaragoza. D 2. Isabel Arbués Castan.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Directora del Servicio Provincial de
Huesca. D ® Amparc Roig Guijarro.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Directora del Servi
Teruel. D 2. Maria Carmen Gonzalez Pefiato.

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte - Jefa de Se

y Equidad. D 2. Silvia Palos Ibafez.
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte — J
Presupuestario y de Efectivos dei Personal Docente. D?.

Tejedor Jodra.
Departamento de Educacién, Cultura y Depor el Servicio de Control
Presupuestario y de Efectivos dei Perscnal Docen
D. Fernando Aznar Donoso.

Departamento de Educacion, Cultura yé ora del Servicio de Control

D2 M * Jose Vallés Callizo.
Departamento de Educacién, Cy ‘ 2 Asesor del Servicio de Relaciones
Juridicas, Provision y Gestion 2 Ocente. Direccién General de Personal.
tucmn) D. Miguel Angel Gimeno Hernandez

Da Sandra Lip
D. Rubén F er

D 8 Loreto
Por STEA-i
D 2. Esther Martinez Dominguez.

D. Alberto Pavon Bandrés.

D 2. Julia Cortes Artigas. (Asesora).
Por CCOO

D. Guillermo Herraiz Medel.

D Marta Sanchez Royo.

D 2. Diana Viloria Giménez. (Asesora).
D. Manuel Aranda Rasal. (Asesor).
Por UGT-SP

D% Macarena Nebot Busto.

D. Manuel Soriano Domingo.



Orden del dia;

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior,

2. 'Plantilla juridica docente no universitaria, cursc 23 - 24.

3. Orden de integracién de los funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores/as
Técnicos de Formacién Profesional en el Cuerpo de Profesores/as de Ensefianza
Secundaria.

4. Creacién de nuevos C.P.1L

5. Ruegosy preguntas

Siendo las 09:43 horas del dia 8 de febrero de 2023 y existiendo el quorum exigido en el
articulo 17.2. de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abre la sesién y se procede a la deliberacién y negociacién de los asuntos a tratar
~ conforme al Orden del dia sefalado. Preside la reunién la Directora General de Personal
_por ausencia de la Secretaria General Téchica. ; ;

Toma la palabra el representante de CC.OQ, antes de tratar el pri

dia para expresar su objeclén aqueenel orden del dia figure la

dia puesto que ha sido propuesto por el
parecer de las Organizaciones Sindicales ¢t

1. APROBACION DEL ACTA A

solfre la aprobacion del acta, desde CSI F se
anexa de la intervencion de UGT, facilitada desde
de con la intervencion real, considerando que

no fue expuesta desde UGT.

Preguntadas a las organizacion
expresa que la intervencién eggri
dicha Organizacion Sindi
la segunda parte de lai

iones en este punto, por lo que, con queda aprobada el
CSI F en lo referente a la intervencion presentada por

No existe replica
acta, con |a-objeq

al de Personal cede la palabra la Jefa de Servicio de Control
PEfectivos del Personal Docente que expresa que se ha trabajado este

“administracién educativa, y con caracter previo a la aprobacién de la orden por la que se
requie el nuevo modelo de actuacion para la atencién educativa inclusiva de todo el
alumnado, se propone unas medidas aplicables a la plantilla juridica, incrementandose la
plantilla juridica en 55 maestros/as de PT y 23 de AL.

Como gesto de buena voluntad desde la Administracidn se hace entrega de un documento
d en el que se expresa la propuesta de pacto realizada, tanto en lo relativo a la plantilla
juridica que se propone, asi como las medidas aplicables a la piantilla juridica como al cupo
"de personal docente. Se anexa a la presente acta.

Recibida la propuesta de la Administracién las Organizaciones Sindicales solicitan un
receso, cuando son las 10:05 h.



" Se reinicia la sesidn cuando son las 10:50, con una rueda de intervenciones de todas las
Organizaciones Sindicales:

UGT: La representante expone de palabra sus argumentos a la propuesta realizada y, de
forma resumida considera la propuesta en Maestros PT es inferior a su propuesta,
centrandose su demanda en PT y AL en la provincia de Teruel, se han producido creaciones
en PTFP cuando desde la Administracion se expresd que no se podia hacer. También
considera que no se puede hacer depender la aprobacioén de la piantilla juridica a un pacto
de buena fe para su ejecucion a posteriori, ya que en su opinion plantea dudas sobre su
ejecucién visto anteriores pactos alcanzados, se inicia un debate con la Directora General
de Personal que considera que las propuestas realizadas siempre confirman ia buena fe de
negociar y mejorar. '

CC.00: El representante toma la palabra y expresa, de forma resumida, que en la propuesta
sobre medidas gue afectan al cupo deberia de establecerse o propong namero de
plazas, considerando que la propuesta ya se planted el lunes, hoy en j#MesgjSectorial se
podria cuantificar la medida, en caso contrario se deberia de pospd
tener una determinacion de plazas.

tan para la
en cuenta para
uede arriesgar a

La Directora General expresa que hay muchas mas cues
cuantificacién de las plazas, cuestiones técnicas que habri

STEA i; Toma la palabra su representantg [ onsidera que la propuesta
planteada por la Administracion no se ace qgue ha estado realizando en
las Mesas Técnicas. Expresa que las plantillas otalidad del profesorado y de los
centros docentes, de forma que no p
criterios generales que afecten a gt

propuesta que se trae no tiene la intencion de supeditar
es un hecho, de buena fe, por el que se adelanta ia

igR8Xpone de palabra su opinidn respecto a la propuesta planteada,
cion de plazas de PTFP cuando se habia expresado desde la
no procedia, consideran la creacién de cupo de plazas PTSC vy la
aplicacion uccion a 24 horas en el Cuerpo de Maestros. -

CSIF: Toma la palabra su representante, a modo de resumen, expresa su oposicion a ia
forma de negociar este afio la plantilla por parte de la administracion, modificando criterios
o no diferenciando plantilla juridica y cupo, calificandola como la més desorganizada que se
ha realizado. No obstante, agradecen el incremento de la plantilla se ha propuesto en el dia
de hoy que se ha incrementado a la propuesta al inicio de las Mesas Técnicas especialmente
menciona las plazas de PT.

Su exposicion continua en un detalle de varias reivindicaciones de plantilla que ya fueron
~ expuestas en las reuniones de Mesa Técnicas previas, reiterando entre otras, las siguientes;
creacion en Teruel, de un PT en el CEIP Pierre Vedel, en el CEIP Las Anejas y en el CEE
La Arboleda y de un AL en el CEIP Ensanche. Plantea la duda de la transformacion de un
Fi a BRIT en el CEIP de La Merced de Barbastro y la falta de determinacién de las plazas
itinerantes de la provincial de Huesca, ademas de las unidades que se han quitado en el
CEIP Sancho Ramirez y en el CRA Montearagén con sede en Chimillas.



Oidas las propuestas de las Organizaciones Sindicales, desde la Administracién se solicita
un receso, cuando son las 11:30 h.

Se reinicia la sesién cuando son las 12:00 h. Por parte de la Administracién se da .
contestacién a algunas propuestas planteadas gue, de forma resumida, son las siguientes:

En relacién a la propuesta sobre los centros CARLEE, CIFPA, por citar algunos, se responde
que los mismos son consecuencia de la puesta en marcha de proyectos y programas, por
lo que no pueden formar parte de la plantilla juridica puesto que no son plazas estructurales.

STEA i aclara gque no solicita su incorporacion a la plantilia juridica sino conocer las
condiciones laborales del personal docente que imparte.en dichos centros, a lo que la
Direccion General de Personal expresa que no tiene inconveniente en darlos a conocer,
comisiones, atribuciones, etc. '

Respecto a Servicios a la Comunidad se expone que son plazas su#
MRR y no puede salir a plantilla, Gnicamente daria para una dotaci
Briz de Casetas. También se motivan las trasformaciones biling@l
requisito de horas para ello y se decide mantener las unidade
en el CRA Montearagdn con de Chimillas

! a@@ondos
S Angei Sanz

Una vez propuestos estas modificaciones para la piéintilla jurdi inicia un turno de
intervenciones por parte de las Organizaciones Sind ;

UGT. — Expresa que no puede manifestar ) .
futurible sobre plantilias, considera que ia né n.de edte punto requiere la aprobacion
previa del pacto que se propone.

CC.00. —- De conformidad con logManif riormente consideran que no pueden
] . s antificacion de las plazas de cupo para
trabajar y desarrollar el pacto ue se phgpone. Ademas, expone que la propuesta de plantilla
no ha tenido en cuenta las 3 agdas por su Organizacion Sindical.

n8fferando que los Maestros de apoyo deberia de ser
das las propuestas planteadas en Mesas Técnicas que

" STEA i. No apoya la prop
174 ademas de
implicaria mas n

gral de Personal aclara que fisioterapeutas y educadores/as no
forman pgfte’c ‘plaptiltas del personal docente, su dotacion es en RPT dependiente de
8rgl de la Funcion Publica del Departamento de Hacienda y Administracion

CGT. - A pesaifie considerar no adecuadas las formas en la negociacion, también agradece
la propuesta de mejora realizada por la administracién. Ante el compromiso de convacatoria
de comision de seguimiento del pacto de mejora de las condiciones laborales para ia
determinacion de la reduccion a 24 horas lectivas y la incorporacién de personal docente de
Servicios a la Comunidad, desde CGT expresan que por ahora se abstienen y que tras la
consulta a sus bases expresaran si se votan favorablemente a la propuesta de plantilla
juridica y al pacto propuesto sobre la atencién al alumnado vulnerabie.

CSIF, solicita un recesd por su parie, cuando son las 12:32 h.
Se reanuda la sesién cuando son las 12:43, tomando ia palabra la representante del CSIF

que presenta su infervencién por escrito leyéndola-ante todos los presentes, se transcribe y
se anexa a la presente acta:



“Agradecemos a lo Directora General de Personal el esfuerzo en la

presentacion de esta propuesta, al equipo técnico de su departamento
y a los servicios de inspeccion provinciales por el trabajo de hacer y
rehacer fas propuestas.
La propuesta de creacién de fa Plantilla juridica es la base sobre la que
se asientan el resto de negociaciones de esta Mesa yo que lo
consolidacion de plantilla  docente solventa las necesidades
estructurales de nuestros centros educativos, dotdndoles de la
estabilidad docente necesaria para el desarrollo del dia a dig.

Somos conscientes del esfuerzo de la no supresion y el
mantenimiento de determinadas plazas por ef bien de laszonas rurales
y los barrios con decrecimiento de poblacion en edad escolar.

Somos conscientes del esfuerzo realizado en las diferentes

ha sido verdaderamente dificil por el compromi
profesional de nuestra organizacion sindical.)
El ocuerdo de dotacién de profesorado pa

de orientacion implementado} ha perj
atencion o la diversidad en nues
- esfuerzo de los docentes, que g
de la atencion o este alumnado, &
acuciante necesidad de ntari plantilla en estas especialidades.
Sirva como ejemplo lafantidy :

des que se generan en lo sociedad y por ende en los
: i que estamos, porque queda muy bonito hacer, por
o, protocolos de suicidios y salir en la foto, pero no dotar del
oral necesario para que se implemente.

iendo de esta Direccion General la competencia en la aprobacion
fde las p!antfﬂbs, lameniomos lo ausencia de la Secretaria General
Técnica, tras su ausencia en las titimas tres mesas ya desarrolfadas. Ef
lamento es sincero, mdsen este tiempo donde se perpettia la ausencia
de la Directora General de Planificacién y Equidad Educativa, DG a la
que le corresponderia dar el “cuerpo” necesario a la publicacion de la
IV Orden. Aunque, de publicarse tal y cémo estd {en borrador desde el
2018) naceria ya obsoleta y olejada de las necesidades reales de los
centros educativos. Necesidades reales demostradas con cifras, ante el
aumento considerable de alumnado que se escolariza ya con un
diagndstico pedidtrico y que requiere unas necesidades de atencion
especificas que lamentablemente no se puedenofrecer en nuestros
centros. CSIF ha exigido en numerosas ocasiones la cobertura de estas
necesidades reales de los centros, y la trasformacion juridica, no




solamente en las mesas de plantillas, también en las mesas de
oposiciones y en las de estabifizacién de plazas para la reduccion de la
interinidad.

En aras exclusivamente de la cobertura de esta necesidad
acuciante que viven nuestros centros educativos, principalmente los 75
centros rurales agrupados, estrangulados al maximo. En aras de dotar
de mds profesorado paraatender af alumnado vuinerable y dotar del

_cupo necesario el proximo curso para lo organizacién de los centros
tantoa 19 horas en secundaria como a 24 horas en primaria. Con el
compromiso adquirido de esta Administracion pasa dotar del cupo
necesario para la acordada y medidtica reduccion lectiva para mayores
de 55 afios. Dotar de mds de 245 docentes en plantilla juridica a
nuestros centros y que. dejen de pelear los equipos directivos en la
negociacion del cupo. '

Priorizando el compromiso con los docentes que estd

determinados centros mantengan el nidme
el documento de laescolarizacio
CUrsSo aparezcan esos mismos na ofeérta de salida inferior,
seguin nos dicen, atendiendo a fa
direccion de planificac ~cierto, casualmente en la escuela

n CSIF para que el decreto de
riculacién en fa escuela publica y, que

El compromiso ya
escolarizacicn

e dos afios, se realice con los criterios pedagogicos que
an proporcionar unos servicios publicos de calidad. El personal
tado, la mayor parte por contrata privada, no garantiza lo

Y0 que la falta de personal en esta escolarizacién afecta directamente
a fos docentes y equipos directivos de esos centros quetienen que
asumir ese trabajo ademds de sus propias tareas.

En CSIF llevamos reclamdndo varios afios la elaboraaon de criterios
educativos para lo creacion de Jos CPI. Estascreaciones hacen que, en
determinados barrios, si no se atiende a la planificacion urbanistica
intrinseca y se descuidala tendencia a la baja en la escolarizacion tras
XX afios de crecimiento de poblacién a la que atender y escolarizar, se
generen supresidnes y desplazamientos. No solo en el propio CPI que
deja de abastecerse de los coles con adscripciondirecta y desaparece
por disminucién de alumnos, sino en el resto de IES del mismo barrio,
gue se ven afectados contransformaciones en plazas itinerantes y




compartidas para atender al CPI de o la larga decrece.

Los criterios en las zonas rurales todavia se alejon mds de
cuestiones educativas, sin compromisos reales para los espacios
necesarios (laboratorios, desdobles, gimnasio...) y sin compromisos
reales para el profesorado docente especiafista. Ya que se crean
centros incompletos que abocan a la inestabilidad en los cloustros dada
la imposibilidad de crear dotacién horaria para determinadas
especialidades. Afecta a la creacion de plantilias. '

En CSIF también EXIGIMOS que se cumpla con los compromisos ya
adquiridos con anterioridad a lo Direccién deinnovacion y FP. Lievamos
tantos afios solicitando unos criterios para la implantacion del
bilingitismo para que, a pesar de las necesidades de lo Comunidad
Educativa, perjud:quen lo menos posible a los docentes afectados que

que la propia Administracion ha ido creando. A lo larga,
legislatura, han sido varias veces en las que os habéis compr

v, el mayor de
todos los probf'emas genera disminucio de la mpovilidad en los

lamentablemente ya se presen ‘ i esta misma mesa el
curso pasado.

20:301i0 publicada sin tener en cuenta
acordaron. Por cierto, las mejoras partian

e compromisos incumplidos, y con respecto a esta
ral de Personal, EXIGIMOS visibilizar ya las mejoras que
centes itinerantes llevaban diez afos esperando, incluida la
bcion de las instrucciones hechas en la SGT que discurren
tamente en contra el acuerdo. Lo sorpresa es gue, en febrero,
gue habiendo docentes sin cobrar, los servicios provinciales siguen sin
atender la peticion de reunion de lo comisionprovincial de inicio de
curso para solventar las desavenencias y problemas concretos, .
siguen en vigor las mismas instrucciones que echan por tierra el texto
de un acuerdo en vigor desde 2006.

Tampoco se han abordado temas tan transcendentoles como las
I0F para centros con bilingiiismo, el orden de eleccidén de grupos sigue
sin regularse y tampoco la adecuacion de la normativa de desplazados
y suprimidos .a los afecciones por los transformaciones de plazos
bilingles.

Por todos estos aspectos de compromiso con los docentes que
necesiton mds dotacién personal en sus centrosy la EXIGENCIA o la
Administracién aqui presente para cumplir con los compromisos ya



adquiridos

CSIF como primera organizacion sindical en esta Mesa Sectorial,
Unica Organo en la representacion legal de Jos docentes, manifiesta
dar el voto FAVORABLE q esta propuesta de plantillas.”

Toma la palabra ia Directora General de Personal agradeciendo a todas las Organizaciones
Sindicales su trabajo y sus intervenciones, respecto a las exigencias mostradas desde CSIF
asume aquellas que afectan a su competencia y respecto a la de ofras Direcciones
Generales y la Secretaria General Técnica informa que les dara traslado, incluido el criterio
sobre las itinerancias.

Finalmente expresa que, dado que CGT se ha abstenido de votar, pendiente de la decision
gue tomen en consulta interna a sus bases, una vez que tengan la decision tomada podra
adherirse al pacto y acuerdo de plantiltas exponiéndolo en |a siguiente Mesa Sectorial para
conocimiento de todos.

Se anexa a la presente acta el documento que recoge la plantilia ju
docente no universitario para el curso 23 -24, con los cambios pE obg

3 ORDEN DE INTEGRACION.

La Directora General de Perscnal cede ia palabra g 5 io de Relaciones
Juridicas, Provision y Gestion de Personal Docente g4u tque la propuesta de Orden
por la se convoca el procedimiento de integracién : mal docente de Formacién
Profesnona[ al Cuerpo de Ensefianza Secund

Desde las Organizaciones Sindic
administracion educativa informa gil
el procedimiento de aprobamén req
de Funcién Publica y de la Dizag

Consejero. Tras la firma sg®

£aso, los informes de la Direccion General
| de Presupuestos, previo ambos a la firma del
ara su publicacién.

_ i personal que afectan a una pluralidad de personas y que
en todo caso la solucmn gefinitiva es competencia Estatal, al tratarse de una integracién
en cuerp S i statales, dependiendo el fin del plazo de la administracién del

ON DE NUEVOS CPI.

La Directora @&neral de Personai cede la palabra a la Jefa de Ser\ncm de Regimen Juridico
de Cenfros Docentes y Registro, que explica la creacion de tres nuevos Centros Publicos
Integrados, trasformando el CEIP Jose Antonio Labordeta (Zaragoza) y los CEIP de Riclay
El Burgo de Ebra,

Una vez expueste el punto del 'orden del dfa la Directora General de Personal toma la
palabra para iniciar un turno de intervenciones por parte de las Organizaciones Sindicales.

UGT. — expresa verbalmente que en Mesa Técnica se aportaria documentacion para este
punto para peder conocer las necesidades de la creacion de los centros y no se ha aportado
nada para traerlo a Mesa Sectorial.

CC.00.- Toma la palabra expresando su malestar porque este tema se retird en Mesas
Técnicas y para su sorpresa se trae ahcora a Mesa Sectorial, continta expresando su



rechazo ya que considera que la creacion de estos centros afecta a las condiciones del
profesorado y a la calidad educativa. Solicita la retirada de este punto del orden del dia.

STEA i.- Inicia su exposicion verbalmente considerandoe que la experiencia experimental de
crear este tipo de centros en anteriores ocasiones ha sido negativa por la poblacién y
alumnado de Ia Comunidad Auténoma, por lo tanto, se muestran contrarios a la creacién de
este tipo de centros. :

CGT. - Expresan de forma oral su oposicién tanto por ias formas en la negociacion como en
la faita de necesidad real de creacidén de estos centros ya gue no se ajustan a las
necesidades del alumnado.

CSI F.- Toma la palabra su representante exponiendo que por un lado se han negociado las
plantillas con estos centros y justo de después se procede a su modificacién, tampoco
comprenden la necesidad de esta creacion, puesto que afecta negativamgnte,a los centros
y al personal docente visto anteriores experiencias.

5 RUEGOS Y PREGUNTAS.

Las Organizaciones Sindicales UGT, STEA i, CGTyCSiFp
y preguntas que se anexan a la presente acta. -

SUSs ruegos

CC.00.- No presenta por escrito, si bien plantea las

- Informacién sobre ampliaciones de listas de
- Queja sobre el refraso del abono gendmina.
- Composicion de fribunales de J8st ialidadés de FP que son convocados

como Secundaria. ' :

Desde la Administracion Educativ informggfon sobre el estado actual del proceso
Qpes de listas. También expresa la dificultad
para el nombramiento de los tribunale$le FP, si bien son procesos que se esta en contacto

gue convocan y el Ministerio de Educacion.

S y darantia sindicales se convocara el proximo lunes una
ara el borrador que se hizo meses anteriores.

En relacién al tema de de
Mesa Técnica en lgauea,

unta del retraso en la némina se expresa que en marzo se podra
tas situaciones y que en los casos que se ha dado el retraso a las
se les ha facilitado para poder solicitar un anticipo de némina.

Sin mas cuestiones a tratar finaliza la sesién a las 13:57 h.

Ve B° DE LA COORDINADORA DE
LA ADMINISTRACION:
POR SUPLENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL

LA SECRETARIA DE MESA
SECTORIAL.






