Fecha: 16 de septiembre de 2022.

Hora: 09:30 horas

Lugar: Sala Hermanos Bayeu, sita en Edificio Pignatelli, P° M2 Agustin, 36.
Asistentes:

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Directora General de Personal. Sra.
D 2. Olga Alastruey Alpin.

Departamento de Educacioén, Culturay Deporte — Directora del Servicio Provincial de
Zaragoza. Sra. D 2. Isabel Arbués Castan.

Departamento de Educacién, Culturay Deporte — Directora del Servicio Provincial de
Huesca. Sra. Amparo Roig Guijarro.

Departamento de Educacion, Culturay Deporte — Directora del Servicio Provincial de
Teruel. Sra. Maria Carmen Gonzalez Pefiato.

Departamento de Educacién, Cultura y Deporte — Director General de Innovacion y
Formacién Profesional — D. Antonio Martinez Ramos

Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Jefa de Servicio de Equidad,
Inclusién y aprendizaje permanente- D2 Isabel Tolosana Sanchez.

Departamento de Educacidn, Culturay Deporte — Jefa de Servicio de Régimen Juridico
de Centros Docentes, Registro y Escolarizacion- D? Silvia Marina Palos Ibafiez.
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte — Jefa de Servicio de Control
Presupuestario y de Efectivos del Personal Docente. D2, Paz Alvarez Amada.
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte — Jefa de Servicio de Relaciones
Juridicas, Provisiéon y Gestion del Personal Docente. D & Ana Eva Tejedor Jodra.
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte — Asesor del Servicio de Relaciones
Juridicas, Provision y Gestion del Personal Docente - D. Miguel Angel Gimeno
Hernandez

Departamento de Educacion, Culturay Deporte — Secretaria/o de la Mesa Sectorial. D2
Laura Gutiérrez Huertamendia.

REPRESENTANTES DEL PERSONAL.
Por CSIF

D 2, Ménica de Cristébal Tomas.
D2, Gemma Tomas Garcia.

Da. Sandra Lipe Jerez.

Por CGT

D2. Kike Garcia Francés.

Por STEA-i

D. Tomas Sancho Pérez.

D2, Cristina Sanchez Catalan.
Por CCOO

D. Guillermo Herraiz Medel.

D. Jesus Caudevilla Polo

Por UGT-SP

D. Carlos David Moya Pueyo.
D2, Macarena Nebot Busto.

Orden del dia:
1. Aprobacion, si procede, del Actas 6/2022.
2. Informacion del Departamento.
3. Elecciones Sindicales.
4. Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Adultos.
5. Ruegos y preguntas.



Siendo las 09:40 horas del dia 16 de septiembre de 2022 y existiendo el quorum exigido en
el articulo 17.2. de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se abre la sesion y se procede a la deliberacién y negociacion de los asuntos a tratar
conforme al Orden del dia sefialado. Preside la reunion la Secretaria General Técnica.

Toma la palabra la Directora General de Personal que presenta a la nueva Directora del
Servicio Provincial de Teruel, D Maria Carmen Gonzalez Pefiato, y excusa la ausencia del
Director General de Funcion Pudblica.

Antes de comenzar con la reunién se solicita realizar un cambio en el orden del dia, pasando
a comentarse en ultimo lugar las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los
Centros de Adultos al no haber podido acudir de momento la persona que se va a encargar
de este punto, asi como afiadir un punto adicional al orden del dia en relacion con las
oposiciones. Se acuerda por unanimidad.

Al no estar presente la Secretaria General Técnica, va a dirigir la reunién la Directora
General de Personal por suplencia.

1. Aprobacién, si procede, del Acta 06/2022.

Preguntadas las organizaciones sindicales se aprueba por unanimidad, si bien se quiere
dejar constancia de que existe un error, ya que en una ocasion se hace alusién a la reduccién
de jornada de los mayores de 65 afios cuando deberia decir 55 afios.

2. Informacién del Departamento.

Toma la palabra en primer lugar el Director General de Innovacién y Formaciéon Profesional,
quien, por razones de agenda, abandona la Mesa tras su intervencion. Se indica que ya se
presentd en una mesa técnica el Campus digital, que la intencién de la Direccién General
es sacar la plaza del coordinador a concurso publico, pero este primer curso como va a
empezar mas tarde, de forma provisional, se va a mantener el equipo que existe
actualmente. En el segundo trimestre del curso se sacara la convocatoria publica y de
momento se van a desplazar personas de la direccién general para que hagan el trabajo.

No hay ninguna pregunta o ruego concreto del departamento de innovacion, por lo que el
Director General de Innovacion y Formacion Profesional finaliza su exposicién y se ausenta
de la reunién.

Toma la palabra la Directora General de Personal, quien comenta que en relacion con el
inicio de curso se ha comenzado ya con los llamamientos semanales y extraordinarios. Y
con respecto al Servicio de control de efectivos y presupuestario notifica la incorporacién
formal de D2 Paz Alvarez Amada como Jefa de Servicio.

3. Elecciones Sindicales.

Toma la palabra el Asesor del Servicio de Relaciones Juridicas, Provision y Gestion del
Personal Docente, comentando que se ha facilitado el borrador del acuerdo con caracter
previo, asi como el calendario y que se han recibido aportaciones de alguna organizacion
sindical.

En relacion con el censo se cerrara a fecha 31 de octubre de 2022. También se remitié un
proyecto de organizacion de mesas sindicales de los diferentes centros, que se regulari a
través de resolucién de la direccion general. Pregunta a las organizaciones sindicales si
tienen alguna cuestion que comentar



CSIF indica que en el acuerdo deberia mantenerse el orden en el nombramiento de las
organizaciones sindicales segun la representacion, no por orden alfabético. Pregunta por
modificaciones de centros para repartir votantes, manifiesta que la mesa 23 del barrio de la
Romareda, se ha puesto la mesa coordinadora en el IES Miguel Catalan cuando
anteriormente estaba en el CEIP Miguel AzlUa. El Asesor del Servicio de Relaciones
Juridicas, Provision y Gestién del Personal Docente comenta que todas las cuestiones que
se susciten sobre las mesas se pueden resolver de forma unanime. Las organizaciones
sindicales no se ponen de acuerdo en relacion con la ubicacion de la mesa coordinadora del
Sector 23, por lo que se pospone a una reunién posterior.

CCOO comenta que también ha presentado algunas propuestas de cambio e informa de los
mismos al resto de organizaciones sindicales.

En relacién con el horario de votacion se ha indicado que mejor finalizar a las 18:00 en vez
de hasta las 20:00.

El Asesor del Servicio de Relaciones Juridicas, Provision y Gestion del Personal Docente
comenta que no se han puesto objeciones al calendario que se repasa con todas las
organizaciones sindicales.

Se solicita modificar la necesidad de exigencia de justificante de voto.

La representante de UGT-SP comenta que las siglas de UGT no son la correctas, que
deberia figurar UGT-SP.

Recogidas las salvedades expresadas, las Organizaciones Sindicales se muestran
conformes con el pacto propuesto, y el calendario, quedando pendiente la revisién de la
distribucion de las mesas electorales.

4. Oposiciones.
Se afiade como nuevo punto del orden del dia,

Toma la palabra la Jefa de Servicio de Relaciones Juridicas, Provision y Gestion del
Personal Docente que indica que tal y como se comentd en la Mesa técnica del dia 9 de
septiembre, se dio un borrador de especialidades para el afio 2023-2024,

No estando de acuerdo con las plazas de reposicion asignadas a matematicas e inglés (51
plazas) del cuerpo de profesores de educacién secundaria, algunas organizaciones
sindicales hicieron una propuesta de reparto de las mismas entre las especialidades de
Fisica y Quimica (35 plazas), Latin (12 plazas) y Francés (11 plazas).

Segun los calculos efectuados por la Administracion, a fecha de hoy, con lo que ha quedado
vacante entre el concurso de traslados y las jubilaciones serian 4 plazas de latin y 15 de
cultura clasica mas 1 jubilacion 20 plazas en total; de francés habria 18 plazas y de Fisicay
quimica habria 22 plazas que incluyen bilingties y no bilinglies. Se propone bajar el nimero
de plazas de Fisica y Quimica y aumentar las de latin y francés, en sustitucion por las de
matematicas e inglés.

CCOO propone gastar todas las plazas, aunque exceda de 51 plazas restandolas de las
plazas de reposicion del afio siguiente.

CGT le parece bien el cambio, y los nimeros propuestos.

UGT estan de acuerdo con el cambio, y respecto al nimero de plazas consideran que
cuantas mas mejor.

Si se gastan todas las plazas ofertadas se agotarian 9 plazas de la Oferta de Empleo Publico
de 2021.



CCOO consideran que las plazas de matematicas e inglés también deberian salir en el 2023.
En relacion con las plazas de estabilizacion de 2024 preguntan si las especialidades de
Diagnastico clinico y Organizacién y gestion comercial pueden pasar al 2023. La Jefa de
Servicio de Relaciones Juridicas, Provision y Gestion del Personal Docente considera que
no se tiene capacidad para aumentar tantas especialidades, y manifiesta que nunca se han
sacado 25 especialidades.

La Jefa de Servicio de Relaciones Juridicas, Provisién y Gestién del Personal Docente
recapitula antes de pasar a votacion. En el 2023 desaparece la reposicién de las plazas
asignadas a las especialidades de matematicas e inglés y entra la reposicion de las
especialidades de latin (20 plazas), Fisica y Quimica (22 plazas) y Francés (18 plazas),
todas ellas del cuerpo 590 de Profesores de Ensefianza Secundaria.

CGT, dado que se esta hablando de procesos selectivos, solicita cambiar el requisito de
acceso del colectivo transexual de solicitud de DNI o similar en vez de solicitud de
declaracion notarial. La Directora General de Personal dice que se estudiara si es posible la
medida.

STEA-i dice que no entra en las negociaciones porque estan relacionadas con las plazas
de estabilizacion de las que se pronunciaron en contra. La Directora General de Personal le
indica que se esta hablando de la Oferta de Empleo Publico y de las tasas de reposicion, no
de estabilizacion, si bien STEA-i considera que esta relacionado.

CSIF pregunta si habria que votar la propuesta porque CSIF no esta de acuerdo, por lo que
se abre una ronda de votacion entre las distintas organizaciones sindicales:

CSIF no esta de acuerdo, vota en contra.

UGT-SP si esta de acuerdo con el cambio, vota a favor.
CCOQO esta de acuerdo, vota a favor.

STEA-i se abstiene

CGT esta de acuerdo, vota a favor.

Queda aprobada la modificacion de las plazas de reposicion de las especialidades
correspondientes a la Oferta de empleo publico de 2021 que se celebraran en 2023, de
matematicas e inglés por las plazas de fisica y quimica, latin y francés, del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria.

5. Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de
Adultos.

Toma la palabra la Directora General de Personal quien informa de que, al estar de baja la
Directora General de Planificacion y Equidad, toma la palabra para este punto del orden del
dia la Jefa de Servicio de Equidad, Inclusién y aprendizaje permanente

Toma la palabra la Jefa de Servicio de Equidad, Inclusion y aprendizaje permanente quien
manifiesta que, tras trabajar el borrador en las mesas técnicas, se ha remitido con caracter
previo a esta reunion a las organizaciones sindicales para que pudieran examinar los
cambios realizados, se anexa el documento remitido al presente acta.

La Jefa de Servicio va repasando todos los cambios que existen en la horma.
A peticion de CSIF en relacion con el apartado 111 se decide afiadir un pérrafo para el caso
de que existan dos 0 mas profesores interinos sin antigliedad en el Centro, para que se elija

por antigiiedad o posicién en listas.

Se afiade en el apartado 120 que quedara constancia en la secretaria del centro de la
comunicacion efectuada.



CCOO indica que en el apartado 121 se deberia afiadir que los que imparten cursos del aula
mentor deben tener una formacion especifica.

CSIF en el 121 solicita eliminar la referencia especifica a la normativa aplicable por la
normativa general.

CCOO indica en el apartado 135 que en estos supuestos no existe la reserva de plaza, la
Administracion dice que lo tiene que comprobar.

Se pasa a votacion la autorizacién de los cambios.

UGT-SP pregunta si de la mesa técnica a la sectorial se mandé borrador, la Administracion
indica que si que se mandd. Vota en contra por no recoger contenido que ellos habian
solicitado expresamente.

CCOO vota a favor.

STEA-i manifiesta que hubiera hecho algin cambio, pero vota a favor.

CGT vota a favor.

CSIF vota a favor y agradece el trabajo a la Administracién. Lee la intervencion que se
transcribe a continuacion:

“CSIF agradece a esta administracion que haya recogido en esta orden muchas de las
aportaciones que a lo largo de las mesas técnicas hemos ido aportando.
Todas ellas enriquecen y aclaran esta norma.

Es necesaria su inmediata publicacidon para que pueda entrar en vigor lo antes posible, la
organizacion de los centros regulados en la misma depende de ello.

Es por todo esto que CSIF da su apoyo al texto de la orden”

La Directora General de Personal agradece el trabajo del servicio de Equidad, Inclusién y
aprendizaje permanente y a las organizaciones sindicales por el trabajo realizado para
aprobar el texto.

6. Ruegos y preguntas.

UGT-SP las ha remitido por correo electronico.
CCOQO las ha remitido por correo electrénico.
STEA-i las ha remitido por correo electrénico.
CGT las ha remitido por correo electrénico.
CSIF las entrega por escrito.

Cada una de las organizaciones sindicales procede a leer los ruegos y preguntas que
consideran mas relevantes.

Toma la palabra la Directora General de Personal, quien, en relacién con la peticion de
STEA-i, le comunica que el profesor docente no tiene RPT (Relacién de Puestos de Trabajo)
sino que tiene plantillas juridicas y funcionales, y las RPT del personal no docente estan
publicadas en el Boletin Oficial de Aragén.

En relacién con las plazas de Educacion Especial, hay que diferenciar los técnicos de
educacioén infantil que a dia de hoy estan nombrados los mismos que el curso pasado. Se
han creado 16 plazas en RPT y estan incorporados en las aulas desde el dia 8 de
septiembre, del resto de técnicos que deben estar en los centros, hay 68 a dia de hoy, lo
que hace un total de 84.



En el pliego se indica que puede haber una segunda o tercera contratacion de técnicos en
funcion de las necesidades, y la semana que viene se haran otras adjudicaciones, pero era
necesario esperar un tiempo para ser conscientes de las necesidades reales. Esta
adjudicacion que se hara la semana que viene no sera la Ultima. Las contrataciones que
tienen caracter obligatorio segun los pliegos estan ejecutadas a fecha 8 de septiembre.

En cuanto a los auxiliares de educacion especial, es un programa-contrato autorizado por el
Departamento de Funciéon Publica, que son un total de 431, estando pendiente 15 de
nombramiento. La dotacién de auxiliares de educacién especial o personal sanitario no es
arbitrario en necesario un informe de orientacion o un informe médico previo. En el mes de
mayo se hacen las reuniones para la dotacion del personal auxiliar de educacién y son estas
cifras las que se tienen en cuenta.

En cuanto a la falta de personal en IES Martin Abescos de Cuarte de Huerva, se trasladara
la consulta, si bien hay varios centros que tienen falta de personal, en ocasiones porque las
plazas no se cubren, se esta haciendo con la Secretaria General Técnica un trabajo que
consiste en la elaboracion de unos listados sobre el personal de limpieza y el personal de
administracion y servicios que hay en los centros y el que deberia de haber.

La Directora General de Personal da paso a la Jefa de Servicio de Equidad, Inclusion y
aprendizaje permanente en relacién con la pregunta relacionada con la figura del
coordinador introducida por la Ley de Proteccién a la Infancia. Esta manifiesta que en Aragon
estas funciones —las asignadas al coordinador de bienestar- ya se estaban realizando, con
la asignacién de 3 horas complementarias. Las funciones que la ley establece para esta
figura ya se estaban realizando. Se indica que todos los coordinadores han recibido
formacion y hay un itinerario formativo abierto para cualquier docente.

Toma la palabra la Jefa de Servicio de Relaciones Juridicas, Provision y Gestion del
Personal Docente quien, en relacion con el inicio de curso, comenta que la adjudicacién de
las plazas se hizo cuando se pudo y que no era posible hacerlo con un dia de antelacion,
gue los plazos son muy apretados, y se intenta siempre que los plazos sean adecuados para
todas las partes.

En relacién con las justificaciones de las bajas médicas se ha pedido la justificacion a fecha
1 de septiembre, en la medida de lo posible para evitar fraudes.

En relacion con la especialidad de aragonés, en secundaria es muy complicado cubrirla,
porque en las personas que estan en la lista suelen estar en otros cuerpos y especialidades.
Se esta trabajando ahora en ello con Politica Lingdistica.

En relacion con la perfilacion de las plazas responde a necesidades que solicita el centro y
que son visados por inspeccion.

Y en relacién con las oposiciones de estabilizacién los méritos que estén en Padocc no
deberan volver a meterse.

Se da por finalizada la reunion a las 12:00 horas.

V° B° DE LA COORDINADORA DE
LA ADMINISTRACION:
POR SUPLENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA, LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL

LA SECRETARIA DE MESA
SECTORIAL.



Olga Alastruey Alpin Laura Gutiérrez Huertamendia
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