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1- PLAZAS CONSERVATORIO ZARAGOZA:

Este afo en el primer llamamiento salieron muy pocas vacantes para profesores
de piano en conservatorio de Zaragoza.

Sin embargo, en el segundo llamamiento salieron cuatro mas y muchos de los
docentes de esta especialidad no entienden por qué han salido en el segundo
llamamiento y no en el primero.

También ha pasado en otras especialidades como lenguaje musical, teniendo
repercusion en muchos comparfieros.

Estas vacantes del segundo llamamiento han sido adjudicadas a gente que estaba
al final de las listas y que casi no ha trabajado para la DGA.

CGT solicita una explicacion al respecto, porque este procedimiento ha supuesto
un perjuicio a la gente que mas arriba estaba en las listas.

2- LISTAS ITALIANO EOI

Hace unos afios el requisito para entrar en listas de esta especialidad era tener un
B2. En la actualidad, el requisito es un C1, pero hay gente en las listas que no
cumple el requisito. Entraron con B2 y siguen con B2. Esta gente esta en la lista.
Los compafieros que se han sacado el C1 en este tiempo para adaptarse a la
norma no estan de acuerdo y piden un beneficio, 0 compensacion, respecto a esta
situacion.

Desde CGT solicitamos que la administracion nos informe de si son conscientes
de esta situacioén y si se plantean hacer algo al respecto.

3- REVISION DE LAS INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA Y DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION
ESPECIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (IOF)

Desde CGT pedimos que se revisen las IOF para que se adapten a las nuevas
realidades de los centros.

4- DOTACION DE HORAS POR COORDINACION

Desde CGT solicitamos que se dote de 1h de coordinacion hasta 4 grupos, y de 2h
a partir de 4 grupos, para coordinar la asignatura de atencion educativa.

5- COMISION DE SEGUIMENTO DEL ACUERDO DE ITINERANCIAS:

Desde CGT solicitamos la apertura de la comision de seguimiento del acuerdo de
itinerancias. Este acuerdo esta obsoleto y hay multitud de aspectos a revisar.

6- INSPECCION DE HUESCA:

Tras las movilizaciones que culminaron en la exitosa huelga del dia 14 de octubre
en la provincia de Huesca rogamos: -la eliminacién de los minimos
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imprescindibles, -unificacién de criterios en las tres provincias, -Revisidn externa
de las sanciones impuestas, - El cese del inspector jefe de educacién de la
provincia de Huesca.

7- COBRO DE COMPLEMENTOS DE CARGO

Desde CGT solicitamos que los complementos de cargos en centros educativos
se cobren en su totalidad aunque el o la docente esté en el centro a jornada
parcial.

8- COINCIDIR SER MIEMBRO DE TRIBUNAL CON PARTICIPAR EN LA
OPOSICION.

En el caso de que una funcionaria de carrera, docente de francés, sea convocada
para ser tribunal de EOI y esta misma docente se haya vaya a presentar a las
oposiciones de EOI, ¢ Le sirve como causa de exclusion el presentarse a esas
oposiciones para no ser tribunal?

9- CUPO PARA AULAS CON MAS DE UN NIVEL

Desde CGT solicitamos que en la dotacién de cupo se tenga en cuenta las
unidades de mas de un nivel. Proponemos que cada alumno o alumna cuente
como 1,25 0 1,5. Tal y como se esta haciendo ahora, la escuela rural es
claramente perjudicada.

10- CPI MARIANO CASTILLO

Funcionan como CPI, tienen 1° y 2° de la ESO, pero no tienen partida
presupuestaria de Secundaria. Las plazas de Secundaria salen como de CEIP
pero dentro del llamamiento de Secundaria. Lo Unico que tiene denominacién de
CPI es el transporte escolar.

La Jefa de Estudios de Secundaria, el curso pasado no cobré el complemento de
jefatura.

Tienen 60 alumn@s de Secundaria (2 grupos de 1° de la ESO y 2 grupos de 22 de
la ESO, uno de ellos PAI).

Desde CGT solicitamos una solucién para este centro. Y exigimos que se pague a
la jefa de estudios de manera urgente.



