NUESTRO DECALOGO. OBJETIVOS 2022-26

Como organizacion ECOFEMINISTA confrontamos las ideclogias que apuntalan el
modelo de vida no sostenible, patriarcal, capitalista y colonial a traves de nuevas
propuestas pedagogicas. ofreciendo alternativas para que los espacios de los
centros educativos se dirijan hacia la reversion del cambio climatico.

2 Defendemos una educacion 100% PUBLICA, denunciando las irregularidades de la
red concertada, ya que estas constituyen un clarc ejemplo de un modelo educativo
malgastador, segregador y elitista.

3 Defendemos una educacion LAICA Mo podemos permitir el adoctrinamiento religioso
en los centros publicos, un retroceso en la consecucion de derechos fundamentales.

Iabras ELIGE ( 6 l Defendemos que B% DEL PIB wvaya destinado a educacion. El aumento de
financiacicn supondria menos ratios, mas docentes y mejores recursos.

Defendemos un CUERPO UNICO a través de la equiparacion salarial de todos los
cuerpos de profesorado (PTFP, Secundaria, RREE) v Maestras/os.

Defendemos que el personal INTERINO tenga los mismos derechos que el funcionariado
de carrera: seguimos reivindicando la voluntariedad de plazas, no caducidad de notas..
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Defendemos la necesidad de enfoques alternativos pedagogicos a traves de la
? formacion en feminismos, antifascismo, modelos de educaciéon inclusiva como

base de una educacion TRANSFORMADORA que lucha por la JUSTICIA SOCIAL.

En un contexto general de auge de la EXTREMA DERECHA, |a educacion debe ser

una linea de confrontacion ante medidas que tratan de llevarnos a un pasado

basado en la discriminacion social.

Defendemoes la mejora de las CONDICIONES de todo el PROFESORADO como uno
de los principales cbjetivos de nuestra accion sindical la bajada de ratios. la
reduccion del horario lectivo, tutorias retributivas, PT y PTSC en todos los centros
y mejora de las condiciones de itinerancia.

Defendemos la importancia de dotar a la escuela RURAL de medios y recursos
necesarios, de ratios especificas v de personal para atender su especial singulariclad.

Finalmente, desde CGT Ensenanza defendemos los derechos del personal docente
interino contratado en fraude de ley: por la ESTABILIZACION DE PERSONAS y no de plazas.




Desde 2014 CGT es el segundo sindicato en la Mesa Sectorial de Educacion. . . .
En estos 8 anos hemos obtenido mejoras en las condiciones del profesorado. @ Tras m.as d.e' 1.600 sentencias g.amladas. CGT presef]to una demand?'por
prevaricacion contra la Consejeria. A los dos dias, se reconocio el

ESTO ES PARTE DE NUESTRO TRABAJOENLOS 4 (j|_'|'|MOS ANOS derecho del personal interino al cobro de sexenios sin pasar por

reclamacion judicial.
@ Fruto de reuniones y peticiones con la Administracion conseguimos, a
finales del 2018, rebajar a 3 meses las practicas para las mujeres PY

Desde CGT hemos logrado, tras sendas denuncias, dos sentencias en
embarazadas y con permiso por maternidad.

2018 y 2022 reconociendo el derecho a cobrar el complemento de

. - . equipo directivo en casos de sustitucion.
@ Nuestras reuniones y peticiones al entonces Director General de Personal,

Tomas Guajardo, significaron el reconocimiento de los permisos sin
retribuir para el personal docente interino. Un paso mas en su
equiparacion con el funcionariado de carrera.

@ Tras anos reclamando el adelantamiento de los llamamientos de inicio de
curso del Cuerpo de Secundaria, FP y RREE, en agosto de 2021 CGT
arranco el compromiso de la nueva Directora de Personal de estudiar el
caso. Durante el curso 2021/22 llevamos a cabo una campana en redes y
prensa y tras presentar en abril del 2022 una propuesta trabajada por
CGT y la Asociacién de Directores/as de Secundaria, la Consejeria
anuncio solo unos dias después el adelantamiento de los llamamientos.

@ El trabajo y la presion de unas 50 compaferas que reclamaron
judicialmente con CGT hizo que nuestro sindicato pudiera negociar
consiguiendo que cualquier persona pueda exigir las vacaciones que por
ley nos corresponden cuando una baja por enfermedad o permiso por

nacimiento nos impide disfrutarlas en verano. L
@ Estabilizacion de personas y NO de plazas. Desde CGT hemos

encabezado la lucha juridica contra el abuso de temporalidad del
colectivo interino. Nuestra fue una de las denuncias que llego al
Tribunal de Justicia Europeo, nuestras son las primeras sentencias de
fijeza en el Ayuntamiento de Alicante, Diputacion de Barcelona.. y
nuestras son algunas de las prejudiciales elevadas desde Cataluia a la
Justicia Europea. Hemos recurrido en la Audiencia Nacional el baremo
@ Dos sentencias favorables del TSJA dando la razén a dos madres, afiliadas del concurso y oposiciones de estabilizacion.

a CGT, llevo al Departamento a reconocer el derecho a ampliar el permiso VILIZACIONES. ALGU DE NUEST ACCIONES E E—;
de maternidad/paternidad en caso de familias monoparentales. :

Si algo define a CGT es su TRABAJO Y SU LABOR REIVINDICATIVA, lo que nos ha E

@ Tras la denuncia judicial de CGT ante la modificacion del calendario
escolar por parte de la Consejeria para recuperar los 2 dias de “Filomena”,
el TSJA sentencio la obligacion de negociar los calendarios
escolares/laborales. Hasta esta denuncia, el calendario no era objeto de
negociacion.

@ En estos ultimos 5 afos, desde CGT hemos iniciado dos campafas contra llevado en muchas ocasiones a SALIR A LAS CALLES para que se escuchen
la renovacion de aulas vacias en los centros concertados. La nuestras voces y demandas. Algunos ejemplos...
consecuencia de nuestras campafas fue el cierre de mas de una *Huelga por la reversion de recortes: 18/23
veintena de aulas concertadas vacias. *Huelgas feministas del 8M

*Huelga contra la falta de protocolos contra el COVID.

*Huelga contra el fraude de ley del personal interino docente.

*Campaﬁas y manifestaciones contra los privilegios de la Concertada, contrala
Religion en las Aulas, por la dimision de Faci.
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@ El despido de un interino en el IES de Calanda llevé a CGT a
presentar una demanda judicial que obligo a su readmision.

CGT Huesca 974238404 |email: ensenanza.huesca@cgtaragonlarioja.org

. CGT Teruel 978619265 |email: o(;w.teruel@cgtaragon arioja.org ) M
. 4 ) CGT Zaragoza. 976922002 | email: ensenanza.zaragoza @ cgtaragonlarioja.org:
Defiende la Publica! ¢ 8 | goza@cgtaragonlarioja.org;
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